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54 ຮູບແບບການສອນສໍາລບັຜູສ້ອນມອືາຊບີ 

 

1. ການຮຽນຮູແ້ບບໃຊຄໍ້າຖາມ (Questioning Method) 

ແນວຄດິເປັນຂະບວນການຮຽນຮູທ້ີ່ ເນ້ັນພດັທະນາຂະບວນການທາງຄວາມຄດິຂອງຜູຮ້ຽນ ໂດຍຜູ ້

ສອນຈະປອ້ນຄໍາຖາມໃນລກັສະນະຕ່າງ ໆ ທີ່ ເປັນຄໍາຖາມທີ່ ດ ີສາມາດພດັທະນາຄວາມຄດິຜູຮ້ຽນ ຖາມເພື່ ອ

ໃຫຜູ້ຮ້ຽນໃຊຄ້ວາມຄດິດາ້ນເຫດຜນົ, ວເິຄາະ, ວຈິານ, ສງັເຄາະ ຫຼ ືການປະເມນີຄ່າເພື່ ອຈະຕອບຄໍາຖາມເຫຼົ່ າ

ນັນ້. 

 ການຈດົກດິຈະກາໍການຮຽນຮູ ້ການຈດັກດິຈະກາໍການຮຽນຮູແ້ບບໃຊຄໍ້າຖາມມຂີັນ້ຕອນ

ສໍາຄນັດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ ້

1. ຂັນ້ວາງແຜນການໃຊຄ້ໍາຖາມ ຜູສ້ອນຄວນຈະມກີານວາງແຜນໄວລ່້ວງໜາ້ວ່າຈະໃຊຄ້ໍາຖາມເພື່ ອ

ຈດຸປະສງົໃດຮູບແບບໃດທີ່ ຈະສອດຄ່ອງກບັເນືອ້ໃນ ແລະ ຈດຸປະສງົຂອງບດົຮຽນ 

2. ຂັນ້ກຽມຄໍາຖາມ ຜູສ້ອນຄວນຈະກຽມຄໍາຖາມທີ່ ຈະໃຊໃ້ນການຈັດກດິຈະກາໍການຮຽນຮູ ້ໂດຍ

ການສາ້ງຄໍາຖາມຢ່າງມຫີຼກັເກນ 

3. ຂັນ້ການໃຊຄໍ້າຖາມ ຜູສ້ອນສາມາດຈະໃຊຄ້ໍາຖາມໃນທຸກຂັນ້ຕອນຂອງການຈດັກດິຈະກໍາການ

ຮຽນຮູ ້ແລະ ອາດຈະສາ້ງຄໍາຖາມໃໝ່ທີ່ ນອກເໜອືຈາກຄໍາຖາມທີ່ ກຽມໄວກ້ໍ່ ໄດ ້ທງັນີຕ້ອ້ງເໝາະ

ສມົກບັເນືອ້ໃນ ແລະ ສະຖານະການນັນ້ ໆ 

4. ຂັນ້ສະຫຼຸບ ແລະ ປະເມນີຮັບຜົນ 

4.1. ການສະຫຼຸບບດົຮຽນຜູສ້ອນອາດຈະໃຊຄໍ້າຖາມເພື່ ອການສະຫຼຸບບດົຮຽນກໍ່ ໄດ ້

4.2. ການປະເມນີຮັບຜົນ ຜູສ້ອນ ແລະ ຜູຮ້ຽນຮ່ວມກນັປະເມນີຮັບຜົນການຮຽນຮູໂ້ດຍ

ໃຊວ້ທິກີານປະເມນີຮັບຜົນຕາມສະພາບຕວົຄວາມຈງິ 

 ປະໂຫຍດ 

 ຜູຮ້ຽນກບັຜູສ້ອນສື່ ຄວາມໝາຍກນັໄດດ້ ີ
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 ຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນເຂົາ້ຮ່ວມກດິຈະກາໍໄດຢ່້າງມປີະສດິທພິາບ 

 ສາ້ງແຮງຈງູໃຈ ແລະ ກະຕຸນ້ຄວາມສນົໃຈຂອງຜູຮ້ຽນ 

 ຊ່ວຍເນັນ້ ແລະ ທບົທວນຫວົຂໍສໍ້າຄນັຂອງເນືອ້ໃນການຮຽນຮູທ້ີ່ ຮຽນ 

 ຊ່ວຍໃນການປະເມນີຮັບຜົນການຮຽນການສອນ ໃຫເ້ຂົາ້ໃຈຄວາມສນົໃຈທີ່ ແທຄ້ວາມ

ຈງິຂອງຜູຮ້ຽນ  ແລະ ພຈິາລະນາຈດຸແຂງຈດຸອ່ອນຂອງຜູຮ້ຽນໄດ ້

 ຊ່ວຍສາ້ງລກັສະນະນໄິສການມກັຄດິໃຫກ້ບັຜູຮ້ຽນຕະຫຼອດຊວີດິ 

 

 

 

 

2. ວທິສີອນແບບໂມເດນຊບິປາ 

ແນວຄດິ  ການຈດັການຮຽນການສອນໂດຍໃຊໂ້ມເດນຊບິປາ ເປັນແນວຄດິຂອງ ທດິນາ ແຂມມະນ ີທີ່

ກ່າວວ່າ ຊບິປາ (CIPPA) ເປັນຫຼກັການເຊິ່ ງສາມາດນາໍໄປເປັນຫຼກັໃນການຈດັກດິຈະກາໍການຮຽນຮູຕ່້າງ ໆ ໃຫ ້

ແກ່ຜູຮ້ຽນ ການຈດັຂະບວນການຮຽນການສອນຕາມຫຼກັ “CIPPA”  ສາມາດໃຊວ້ທິກີານ ແລະ ຂະບວນການ

ທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ ອາດຈດັເປັນແບບແຜນໄດຫ້ຼາຍຮູບແບບ CIPPA MODEL ເປັນວທິໜີຶ່ ງໃນການຈດັການຮຽນ

ການສອນທີ່ ເນັນ້ຜູຮ້ຽນເປັນສໍາຄນັ ເປັນຮູບແບບການຈດັກດິຈະກາໍການຮຽນການສອນ ທີ່ ເນັນ້ໃຫນ້ກັຮຽນສກຶ

ສາຄົນ້ຄວາ້  ລວບລວມຂໍມູ້ນດວ້ຍຕນົເອງ ການມສ່ີວນຮ່ວມໃນການສາ້ງຄວາມຮູ ້ການມປີະຕສິໍາພນັກບັຜູອ້ື່ ນ  

ແລະ ການແລກປ່ຽນຄວາມຮູ ້ການໄດເ້ຄື່ ອນໄຫວທາງກາຍ ການຮູຂ້ະບວນການຕ່າງ ໆ  ແລະ ການນາໍຄວາມຮູ ້

ໄປປະຍຸກໃຊ ້ການຈດັການຮຽນການສອນແບບ CIPPA MODEL ມາຈາກແນວຄດິຫຼກັ 5 ແນວຄດິ ເຊິ່ ງ

ເປັນແນວຄດິພືນ້ຖານໃນການຈດັການສກຶສາ ໄດແ້ກ່ 

1. ແນວຄດິການສາ້ງສນັຄວາມຮູ ້(Constructivism) 

2. ແນວຄດິເລື່ ອງຂະບວນການກຸ່ມ ແລະ ການຮຽນແບບຮ່ວມມ ື(Group Process and 

Cooperative Learning) 
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3. ແນວຄດິກ່ຽວກບັຄວາມພອ້ມໃນການຮຽນຮູ ້(Learning Readiness) 

4. ແນວຄດິກ່ຽວກບັການຮູຂ້ະບວນການ (Process Learning) 

5. ແນວຄດິກ່ຽວກບັການຖ່າຍໂອນການຮຽນຮູ ້(Transfer of Learning) 

 ການຈດັກດິຈະກາໍການຮຽນຮູ ້ 

ໃນການຈັດກດິຈະກາໍການຮຽນຮູໂ້ດຍໃຊແ້ບບໂມເດນຊບິປາ (CIPPA MODEL) ຕາມຮູບແບບຂອງ 

ທດິນາ ແຂມມະນ ີມຂີັນ້ຕອນການຈດັກດິຈະກາໍການຮຽນຮູດ້ັ່ ງນີ:້ 

ຂັນ້ທ ີ 1 ການທບົທວນຄວາມຮູເ້ດມີ  

ຂັນ້ນີເ້ປັນການດງຶຄວາມຮູເ້ດີມຂອງຜູຮ້ຽນໃນເລື່ ອງທີ່ ຈະຮຽນ ເພື່ ອຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນມຄີວາມພອ້ມໃນ

ການເຊື່ ອມໂຍງຄວາມຮູໃ້ໝ່ກບັຄວາມຮູເ້ດີມຂອງຕນົ ເຊິ່ ງຜູສ້ອນອາດໃຊວ້ທິກີານຕ່າງ ໆ ໄດຢ່້າງຫຼາກຫຼາຍ 

ເຊັ່ ນ ຜູສ້ອນອາດໃຊກ້ານສນົທະນາຊກັຖາມໃຫຜູ້ຮ້ຽນເລົ່ າປະສບົການເດີມ ຫຼໃືຫຜູ້ຮ້ຽນສະແດງໂຄງຄວາມຮູ ້

ເດມີ (Graphic Organizer) ຂອງຕນົ 

ຂັນ້ທ ີ2 ການສະແຫວງຫາຄວາມຮູໃ້ໝ່ 

ຂັນ້ນີເ້ປັນການສະແຫວງຫາຂໍມູ້ນຄວາມຮູໃ້ໝ່ຂອງຜູຮ້ຽນຈາກແຫຼ່ ງຂໍມູ້ນ ຫຼແືຫຼ່ ງຄວາມຮູຕ່້າງ ໆ ເຊິ່ ງຜູ ້

ສອນອາດຈດັກຽມມາໃຫຜູ້ຮ້ຽນຫຼໃືຫຄໍ້າແນະນໍາກ່ຽວກບັແຫຼ່ ງຂໍມູ້ນຕ່າງ ໆ ເພື່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄປສະແຫວງຫາກໍ່

ໄດໃ້ນຂັນ້ນີຜູ້ສ້ອນຄວນແນະນາໍແຫຼ່ ງຄວາມຮູຕ່້າງ ໆໃຫແ້ກ່ຜູຮ້ຽນຕະຫອຼດທງັຈດັກຽມເອກະສານສື່ ຕ່າງໆ 

ຂັນ້ທ ີ3  ການສກຶສາສາ້ງໃຫຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈຂໍມ້ນູຄວາມຮູໃ້ໝ່  ແລະ ເຊື່ ອມໂຍງຄວາມຮູໃ້ໝ່ກບັຄວາມຮູເ້ດມີ. 

ຂັນ້ນີເ້ປັນຂັນ້ທຜູີຮ້ຽນສກຶສາ ແລະ ສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈກບັຂໍມ້ນູ / ຄວາມຮູທ້ີ່ ຫາມາໄດ ້ຜູຮ້ຽນສາ້ງຄວາມ

ໝາຍຂອງຂໍມູ້ນ / ປະສບົການໃໝ່ໆ ໂດຍໃຊຂ້ະບວນການຕ່າງ ໆ ດວ້ຍຕນົເອງ ເຊັ່ ນ ໃຊຂ້ະບວນການຄດິ ຂະ

ບວນການກຸ່ມໃນການອະພປິາຍ  ແລະ ສະຫຼຸບຄວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັຂໍມູ້ນນັນ້ໆ ເຊິ່ ງຈາໍເປັນຕອ້ງອາໄສການ

ເຊື່ ອມໂຍງກບັຄວາມຮູເ້ດມີ. 
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ໃນຂັນ້ນີ ້ຜູສ້ອນຄວນໃຊຂ້ະບວນການຕ່າງ ໆ ໃນການຈດັກດິຈະກາໍ ເຊັ່ ນ: ຂະບວນການຄດິ ຂະບວນ

ການກຸ່ມ ຂະບວນການສະແຫວງຫາຄວາມຮູ,້ ຂະບວນການແກໄ້ຂບນັຫາ, ຂະບວນການສາ້ງລກັສະນະນໄິສ, 

ຂະບວນການທກັສະທາງສງັຄມົ ແລະ ອື່ ນ ໆ ເພື່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນສາ້ງຄວາມຮູຂ້ຶນ້ມາດວ້ຍຕນົເອງ. 

ຂັນ້ທ ີ4 ການແລກປ່ຽນຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈກບັກຸ່ມ 

ຂັນ້ນີເ້ປັນຂັນ້ທຜູີຮ້ຽນອາໄສກຸ່ມເປັນເຄື່ ອງມໃືນການກວດສອບຄວາມທງັໝດົທງັຂະຫຍາຍຄວາມຮູ ້

ຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງຕນົໃຫກ້ວາ້ງຂຶນ້ ເຊິ່ ງຈະຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດແ້ບ່ງປັນຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈຂອງຕນົເອງແກ່ຜູ ້

ອື່ ນ  ແລະ ໄດຮ້ບັປະໂຫຍດຈາກຄວາມຮູ ້ຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງຜູອ້ື່ ນໄປພອ້ມ ໆ ກນັ 

ຂັນ້ທ ີ5 ການສະຫຼຸບ ແລະ ຈດັລະບຽບຄວາມຮູ ້

ຂັນ້ນີເ້ປັນຂັນ້ຂອງການສະຫຼຸບຄວາມຮູທ້ີ່ ໄດຮ້ບັທງັໝດົ ທງັຄວາມຮູເ້ດມີ ແລະ ຄວາມຮູໃ້ໝ່  ແລະ ຈດົ

ສິ່ ງທີ່ ຮຽນໃຫເ້ປັນລະບບົລະບຽບ ເພື່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນຈື່ ຈາໍສິ່ ງທີ່ ຮຽນຮູໄ້ດງ່້າຍ, ຜູສ້ອນຄວນໃຫຜູ້ຮ້ຽນສະຫຼຸບຫວົຂໍ ້

ສໍາຄນັປະກອບດວ້ຍມະໂນພາບຫຼກັ  ແລະ ມະໂນພາບຍ່ອຍຂອງຄວາມຮູທ້ງັໝດົ ແລວ້ນໍາມາຮຽບຮຽງໃຫໄ້ດ ້

ເນືອ້ໃນສໍາຄນັຄບົຖວ້ນ ຜູສ້ອນອາດໃຫຜູ້ຮ້ຽນຈດັເປັນໂຄງສາ້ງຄວາມຮູ ້ຈະຊ່ວຍໃຫຈ້ ື່ ຈາໍຂໍມ້ນູໄດງ່້າຍ. 

ຂັນ້ທ ີ6 ການປະຕບິດັຫຼກືານສະແດງຮັບຜົນງານ 

ຂັນ້ນີຈ້ະຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດມ້ໂີອກາດສະແດງຮັບຜົນງານການສາ້ງຄວາມຮູຂ້ອງຕນົໃຫຜູ້ອ້ື່ ນຮບັຮູ ້ເປັນ

ການຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດທ້ບົທວນຫຼກືວດສອບຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງຕນົ  ແລະ ຊ່ວຍສົ່ ງເສມີໃຫຜູ້ຮ້ຽນໃຊຄ້ວາມ

ຄດິສາ້ງສນັ ແຕ່ຫາກຕອ້ງມກີານປະຕບິດັຕາມຂໍມູ້ນທີ່ ໄດ ້ຂັນ້ນີຈ້ະເປັນຂັນ້ປະຕບິດັ  ແລະ ມກີານສະແດງຮັບ

ຜົນງານທີ່ ໄດປ້ະຕບິດັດວ້ຍ. ໃນຂັນ້ນີຜູ້ຮ້ຽນສາມາດສະແດງຮັບຜົນງານດວ້ຍວທິກີານຕ່າງ ໆ ເຊັ່ ນ ການຈດັ

ເທສະການ ການອະພປິາຍ, ການສະແດງບດົບາດສມົມຸດ ແຕມ້ຮູບ ແລະ ອື່ ນໆ. ອາດຈດັໃຫມ້ກີານປະເມນີຮບັ

ຜນົງານໂດຍມເີກນທີ່ ເໝາະສມົ. 

ຂັນ້ທ ີ7 ການປະຍຸກໃຊຄ້ວາມຮູ ້
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ຂັນ້ນີເ້ປັນຂັນ້ຂອງການສົ່ ງເສມີໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດເ້ຝິກຝົນການນາໍຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈຂອງຕນົໄປໃຊໃ້ນສະ

ຖານະການຕ່າງ ໆ ທີ່ ຫາຼກຫາຼຍ, ເພີ່ ມຄວາມຊໍານານ ຄວາມເຂົາ້ໃຈ, ຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂບນັຫາ ແລະ 

ຄວາມຈາໍໃນເລື່ ອງນັນ້ໆ,  ເປັນການໃຫໂ້ອກາດຜູຮ້ຽນໃຊຄ້ວາມຮູໃ້ຫເ້ປັນປະໂຫຍດ, ເປັນການສົ່ ງເສມີຄວາມ

ຄດິສາ້ງສນັ. 

ຫຼງັຈາກປະຍຸກໃຊຄ້ວາມຮູ ້ອາດມກີານນໍາສະເໜຮັີບຜົນງານຈາກການປະຍຸກອກີເທື່ ອກໍ່ ໄດ ້ ຫຼອືາດບ່ໍ

ມກີານນໍາສະເໜຮັີບຜົນງານໃນຂັນ້ທ ີ6 ແຕ່ນໍາຮັບຜົນງານມາວາງສະແດງໃນຕອນທາ້ຍຫຼງັຂັນ້ການປະຍຸກ

ໃຊກ້ໍ່ ໄດ ້ເຊັ່ ນກນັ   

ຂັນ້ທ ີ1-6 ເປັນຂະບວນການຂອງການສາ້ງຄວາມຮູ ້(Construction of Knowledge)  

ຂັນ້ທ ີ7 ເປັນຂັນ້ຕອນທີ່ ຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນນາໍຄວາມຮູໄ້ປໃຊ ້(Application) ຈ ຶ່ ງເຮດັໃຫຮູ້ບແບບນີມ້ຄຸີນສມົບດັ

ຄບົຕາມຫຼກັ CIPPA. 

 ປະໂຫຍດ  

1. ຜູຮ້ຽນຮູບ້ນັທກຶສະແຫວງຫາຂໍມ້ນູຄວາມຄວາມຈງິຈາກແຫຼ່ ງການຮຽນຮູຕ່້າງໆ ເພື່ ອນາໍມາໃຊໃ້ນການ

ຮຽນຮູ ້

2. ຜູຮ້ຽນໄດເ້ຝິກທກັສະການຄດິທີ່ ຫຼາກຫາຼຍ ເປັນປະສບົການທີ່ ຈະນາໍໄປໃຊໄ້ດໃ້ນການດໍາລງົຊວີດິ 

3. ຜູຮ້ຽນມປີະສບົການໃນການແລກປ່ຽນຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈກບັສະມາຊກິພາຍໃນກຸ່ມ 

3. ວທິສີອນແບບໂຄງການ (Project Method) 

ແນວຄດິ  ເປັນວທີກີານຈດັການຮຽນຮູທ້ີ່ ໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດສ້ກຶສາຄົນ້ຄວາ້ ຫຼປືະຕບິດັງານຕາມຫວົຂໍທ້ີ່ ຜູ ້

ຮຽນສນົໃຈ ເຊິ່ ງຜູຮ້ຽນຈະຕອ້ງເຝິກຂະບວນການສາ້ງວຽກງານຢ່າງມຂີັນ້ຕອນ, ມກີານວາງແຜນໃນການ

ສາ້ງວຽກງານຫຼກືານແກ້ໄຂບນັຫາຢ່າງເປັນລະບບົ ຈນົການດໍາເນນີງານສໍາເລດັຕາມຈດຸປະສງົ ສົ່ ງຮັບ

ຜົນໃຫຜູ້ຮ້ຽນມທີກັສະການຮຽນຮູຢ່້າງຫາຼກຫາຼຍ ອນັເປັນປະສບົການໂດຍກງົທີ່ ມຄຸີນຄ່າ ສາມາດນາໍໄປ

ປະຍຸກໃຊໃ້ນການດໍາເນນີງານຕ່າງ ໆ ໄດວ້ທີກີານສອນໂຄງການສາມາດສອນຕ່ໍເນື່ ອງກບັວທິສີອນແບບ

ບູລະນາການໄດ ້ທງັໃນຮູບແບບບູລະນາການພາຍໃນກຸ່ມເນືອ້ໃນການຮຽນຮູ ້  ແລະ ບູລະນາການ
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ລະຫວ່າງກຸ່ມເນືອ້ໃນການຮຽນຮູ ້ເພື່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດນ້ໍາຄວາມຮູ ້ແລະ ປະສບົການທີ່ ໄດມ້າບູລະນາການ

ເພື່ ອສາ້ງໂຄງການການຈດັກດິຈະກາໍການຮຽນຮູ.້ 

1. ຂັນ້ກາໍນດົບນັຫາ ຫຼສື າຫຼວດຄວາມສນົໃຈ ຜູສ້ອນສະເໜສີະຖານະການຫຼຕືວົຢ່າງທີ່ ເປັນບນັຫາ 

ແລະ ກະຕຸນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນຫາວທີກີານແກ້ໄຂບນັຫາ ໃຫຜູ້ຮ້ຽນມຄີວາມຕອ້ງການຮຽນຮູ ້ໃນເລື່ ອງ

ໃດເລື່ ອງໜຶ່ ງ. 

2. ຂັນ້ກາໍນດົຈດຸເນັນ້ໝາຍໃນການຮຽນ ຜູສ້ອນແນະນໍາໃຫຜູ້ຮ້ຽນກາໍນດົຈດຸເນັນ້ໝາຍໃຫຊ້ດັເຈນ

ວ່າຮຽນເພື່ ອຫຍງັ ຈະສາ້ງໂຄງການນັນ້ເພື່ ອແກໄ້ຂບນັຫາຫຍງັ ເຊິ່ ງເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນກາໍນດົໂຄງການ

ແນວທາງໃນການດໍາເນນີງານໄດຕ້າມຈດຸເນັນ້ໝາຍ 

3. ຂັນ້ວາງແຜນ ແລະ ວເິຄາະໂຄງການ ໃຫຜູ້ຮ້ຽນວາງແຜນແກ້ໄຂບນັຫາ ເຊິ່ ງເປັນໂຄງການດ່ຽວຫຼື

ກຸ່ມກໍ່ ໄດ ້ແລວ້ສະເໜແີຜນການດໍາເນນີງານໃຫຜູ້ສ້ອນພຈິາລະນາ ໃຫຄໍ້າແນະນາໍຊ່ວຍເຫຼອື ແລະ 

ຂໍສ້ະເໜແີນະການວາງແຜນໂຄງການຂອງຜູຮ້ຽນ ຜູຮ້ຽນຂຽນໂຄງການຕາມຫວົຂໍເ້ຊິ່ ງມຫີວົຂໍ ້

ສໍາຄນັ (ຊື່ ໂຄງການ, ຫຼກັການ ແລະ ເຫດຜນົຈດຸປະສງົຫຼຈືດຸເນັນ້ໝາຍ, ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ, ທີ່

ປຶກສາໂຄງການ, ແຫຼ່ ງຄວາມຮູ,້ ສະຖານທີ່ ດໍາເນນີການ, ໄລຍະເວລາດໍາເນນີການ, ງບົປະມານ, 

ວທິດໍີາເນນີການ, ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊ,້ ຜນົທີ່ ຄາດວ່າຈະໄດຮ້ບັ). 

4. ຂັນ້ລງົມປືະຕບິດັຫຼແືກບ້ນັຫາ ໃຫຜູ້ຮ້ຽນລງົມປືະຕບິດັຫຼແືກບ້ນັຫາຕາມແຜນການທີ່ ກໍານດົໄວ ້

ໂດຍມຜູີສ້ອນເປັນທີ່ ປຶກສາຖາ້ສງັເກດ, ຕດິຕາມ, ແນະນໍາໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູສ້ງັເກດ ເກບັລວບລວມຂໍ ້

ມູນ, ບນັທກຶຮັບຜົນດໍາເນນີການດວ້ຍຄວາມມານະອດົທນົ, ມກີານປະຊຸມອະພປິາຍ ປຶກສາ

ຫາລກືນັເປັນໄລຍະໆ,  ຜູສ້ອນຈະເຂົາ້ໄປກ່ຽວຂອ້ງເທົ່ າທີ່ ຈາໍເປັນ, ຜູຮ້ຽນເປັນຜູໃ້ຊຄ້ວາມຄດິ, 

ຄວາມຮູ,້ ໃນການວາງແຜນ ແລະ ຕດັສນິໃຈສາ້ງດວ້ຍຕນົເອງ. 

5.  ຂັນ້ປະເມນີຮັບຜົນລະຫວ່າງປະຕບິດັງານ ຜູສ້ອນແນະນໍາໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູຈ້ກັການປະເມນີຮບັຜນົ

ກ່ອນດໍາເນນີການລະຫວ່າງດໍາເນນີການ ແລະ ຫຼງັດໍາເນນີການ ຄຮູືຈ້ກັການພຈິາລະນາວ່າກ່ອນທີ່

ຈະດໍາເນນີການມສີະພາບເປັນແນວໃດ ມບີນັຫາແນວໃດລະຫວ່າງທີ່ ດໍາເນນີງານຕາມໂຄງການ

ນັນ້, ຍງັມສີິ່ ງໃດທີ່ ຜດິພາດຫຼເືປັນຂໍບ້ກົຜ່ອງຢູ່ ຕອ້ງແກໄ້ຂໄຂຫຍງັອີກດວ້ຍ ມວີທິແີກໄ້ຂໄຂ

ແນວໃດ, ເມື່ ອດໍາເນນີການໄປແລວ້ຜູຮ້ຽນມແີນວຄດິແນວໃດ ມຄີວາມພງຶພໍໃຈຫຼບ່ໍື, ຜນົຂອງ
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ການດໍາເນນີການຕາມໂຄງການ ຜູຮ້ຽນໄດຄ້ວາມຮູຫ້ຍງັ ໄດປ້ະໂຫຍດແນວໃດ  ແລະ ສາມາດນໍາ

ຄວາມຮູນ້ັນ້ໄປພດັທະນາປັບປຸງງານໃຫດ້ຂີຶນ້ ຫຼເືອາົຄວາມຮູນ້ ັນ້ໄປໃຊໃ້ນຊວີດິໄດແ້ນວໃດ ໂດຍ

ຜູຮ້ຽນປະເມນີໂຄງການຂອງຕນົເອງຫຼເືພື່ ອນຮ່ວມປະເມນີ ຈາກນັນ້ຜູສ້ອນຈຶ່ ງປະເມນີຮບັຜົນ

ໂຄງການຕາມແບບ  ປະເມນີ ເຊິ່ ງຜູປົ້ກຄອງອາດຈະມສ່ີວນຮ່ວມໃນການປະເມນີກໍ່ ໄດ.້ 

6. ຂັນ້ສະຫຼຸບລາຍງານຮັບຜົນ  ແລະ ສະເໜຮັີບຜົນງານ ເມື່ ອຜູຮ້ຽນເຮດັວຽກຕາມແຜນ ແລະ 

ເກບັຂໍມ້ນູແລວ້ຕອ້ງກໍ່ ການວເິຄາະຂໍມ້ນູ ສະຫຼຸບ ແລະ ຂຽນລາຍງານເພື່ ອນາໍສະເໜຮັີບຜົນງານ 

ເຊິ່ ງນອກເໜອືຈາກລາຍງານເອກະສານແລວ້ ອາດມແີຜນພູມ, ແຜນພາບ, ກລາຟ, ແບບຈາໍລອງ 

ຫຼຂືອງຄວາມຈງິປະກອບການນໍາສະເໜ ີອາດຈດັໄດຫ້ຼາຍຮູບແບບ ເຊັ່ ນ: ຈດັເທສະການ, ການ

ສະແດງລະຄອນ ແລະ ອື່ ນໆ. 

 ປະໂຫຍດ 

1. ເປັນການສອນທີ່ ເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນມບີດົບາດ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການຈດັຂະບວນການຮຽນຮູໄ້ດ ້

ປະຕບິດັຕວົຄວາມຈງິ, ຄດິເອງ, ສາ້ງເອງ, ຢ່າງລະອຽດຮອບຄອບ ຢ່າງເປັນລະບບົ. 

2. ຜູຮ້ຽນຮູສ້ະແຫວງຫາຂໍມ້ນູ ສາ້ງຄວາມຮູ ້ແລະ ສະຫຼຸບຄວາມຮູໄ້ດດ້ວ້ຍຕນົເອງ. 

3. ຜູຮ້ຽນມທີກັສະໃນການແກ້ໄຂບນັຫາ ມທີກັສະຂະບວນການໃນການສາ້ງວຽກງານ ມທີກັ

ສະການເຄື່ ອນໄຫວທາງກາຍ. 

4. ຜູຮ້ຽນໄດເ້ຝິກຂະບວນການກຸ່ມສໍາພນັ ເຮດັວຽກຮ່ວມກນັກບັຜູອ້ື່ ນໄດ.້ 

5. ເຝິກຄວາມເປັນຜູນ້ໍາ ຄກືານຮບັຟັງຄວາມຄດິເຫນັເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ມເີຫດຜນົ, ມກີານ

ຍອມຮບັໃນຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ 

6. ຜູຮ້ຽນໄດເ້ຝິກລກັສະນະນໄິສທີ່ ດໃີນການສາ້ງວຽກງານ ເຊັ່ ນ: ການຈດົບນັທກຶຂໍມູ້ນ ການ

ເກັບຂໍມູ້ນເປັນລະບົບ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມຊື່ ສັດ, ຄວາມເອົາໃຈໃສ່, ຄວາມ

ຂະຫຍນັໝັ່ ນພຽນໃນການສາ້ງວຽກງານ ຮູຈ້ກັກການເຮດັວຽກຢ່າງເປັນລະບບົ, ເຮດັວຽກ

ຢ່າງມແີຜນ, ໃຊເ້ວລາວ່າງໃຫເ້ປັນປະໂຫຍດ. 

7. ຜູຮ້ຽນເກດີຄວາມຄດິລເິລີ່ ມສາ້ງສນັ  ແລະ ສາມາດນາໍຄວາມຮູ,້ ຄວາມຄດິ ຫຼແືນວທາງທີ່ ໄດ ້

ໄປໃຊໃ້ນການແກ້ໄຂບນັຫາໃນຊວີດິ ຫຼໃືນສະຖານະການອື່ ນໆ ໄດ.້ 
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4. ການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບໃຊບ້ນັຫາເປັນຖານ 

ແນວຄດິເປັນຂະບວນການຈດັການຮຽນຮູທ້ີ່ ເລີ່ ມຕົນ້ຈາກບນັຫາທີ່ ເກດີຂືນ້ໂດຍສາ້ງຄວາມຮູຈ້າກຂະ

ບວນການສາ້ງວຽກກຸ່ມ ຕວົບນັຫາຈະເປັນຈດຸຕັງ້ຕົນ້ຂອງຂະບວນການຮຽນຮູ ້ ແລະ ເປັນຕວົກະຕຸນ້ການ

ພດັທະນາທກັສະການແກໄ້ຂບນັຫາດວ້ຍເຫດຜນົ  ແລະ ການສບືຄົນ້ຫາຂໍມ້ນູເພື່ ອເຂົາ້ໃຈຂະບວນການຂອງຕວົ

ບນັຫາ ທງັໝດົທງັວທິກີານແກໄ້ຂບນັຫາ. 

 ການຈດັກດິຈະກາໍການຮຽນຮູ ້

ຂັນ້ຕອນການຈດັການຮຽນຮູ ້

1. ຂັນ້ທ ີ1 ກໍານດົບນັຫາສາ້ງສະຖານະການຕ່າງໆ,  ກະຕຸນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີຄວາມສນົໃຈ ເບິ່ ງ

ເຫນັບນັຫາກາໍນດົສິ່ ງທີ່ ເປັນບນັຫາທີ່ ຜູຮ້ຽນຢາກຮູຢ້າກຮຽນ  ແລະ ເກດີຄວາມສນົໃຈທີ່ ຈະ

ຄົນ້ຫາຄໍາຕອບ. 

2. ສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈກບັບນັຫາ, ຜູຮ້ຽນຈະຕອ້ງສາມາດອະທບິາຍສິ່ ງຕ່າງໆ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັ

ບນັຫາໄດ.້ 

3. ດໍາເນນີການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ ກ ານດົສິ່ ງທີ່ ຕອ້ງການຮຽນ ແລະ ດ າເນນີການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ຢ່າງ

ຫາຼກຫຼາຍ. 

4.  ສງັເຄາະຄວາມຮູ ້ຜູຮ້ຽນນໍາຄວາມຮູທ້ີ່ ໄດຄ້ົນ້ຄວາ້ມາແລກປ່ຽນຮຽນຮູຮ່້ວມກນັ ອະພປິາຍ

ຜນົ ແລະ ສງັເຄາະຄວາມຮູທ້ີ່ ໄດມ້າວ່າມຄີວາມເໝາະສມົຫຼບ່ໍື. 

5. ສະຫຼຸບ ແລະ ປະເມນີຄ່າຂອງຄໍາຕອບ ຜູຮ້ຽນແຕ່ລະກຸ່ມສະຫຼຸບຮັບຜົນງານຂອງກຸ່ມຕນົເອງ 

ປະເມນີຮັບຜົນງານວ່າຂໍມູ້ນທີ່ ໄດສ້ຶກສາຄົນ້ຄວາ້ມຄີວາມເໝາະສົມແນວໃດ ໂດຍການ

ກວດສອບແນວຄດິພາຍໃນກຸ່ມຂອງຕນົເອງຢ່າງອດິສະຫະຼ, ທຸກກຸ່ມຮ່ວມກນັສະຫຼຸບຄວາມຮູ ້

ທງັໝດົຂອງບນັຫາອກີເທື່ ອໜຶ່ ງ. 
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6. ນໍາສະເໜ ີແລະ ປະເມນີຮັບຜົນງານຜູຮ້ຽນນໍາຂໍມູ້ນທີ່ ໄດມ້າຈດັລະບບົຄວາມຮູ ້ແລະ ນ າ

ສະເໜີໃນຮູບແບບຮັບຜົນງານທີ່ ຫຼາກຫຼາຍຜູຮ້ຽນທຸກຄົນ  ແລະ  ຜູກ່້ຽວຂອ້ງກບັບັນຫາ 

ຮ່ວມກນັປະເມນີຮບັຜນົງານ. 

 ປະໂຫຍດ 

ເນັນ້ເນັນ້ການພດັທະນາຜູຮ້ຽນໃນດາ້ນທກັສະ, ຂະບວນການຮຽນຮູ ້ແລະ ພດັທະນາຜູຮ້ຽນໃຫ ້

ສາມາດຮຽນຮູໂ້ດຍການຊີນ້ໍາຕນົເອງ ເຊິ່ ງຜູຮ້ຽນຈະໄດເ້ຝິກຝົນການສາ້ງຄວາມຮູໂ້ດຍຜ່ານຂະບວນການ

ຄດິດວ້ຍການແກ້ໄຂບນັຫາຢ່າງມຄີວາມໝາຍຕ່ໍຜູຮ້ຽນ. 

 

5. ການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບຄົນ້ພບົ (Discovery Method) 

ເປັນຂະບວນການຮຽນຮູທ້ີ່ ເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນຄົນ້ຫາຄໍາຕອບ ຫຼຄືວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ ໂດຍຜູສ້ອນຈະເປັນຜູ ້

ສາ້ງສະຖານະການໃນລກັສະນະທີ່ ຜູຮ້ຽນຈະພບົກບັບນັຫາ ເຊິ່ ງໃນການແກ້ໄຂບນັຫານັນ້ ຜູຮ້ຽນຈະໃຊຂ້ະ

ບວນການທີ່ ກງົກບັທໍາມະຊາດຂອງວຊິາຫຼບືນັຫານັນ້ ເຊັ່ ນ: ຜູຮ້ຽນຈະສກຶສາບນັຫາທາງຊວີະວທິະຍາ ກໍ່ ຈະໃຊ ້

ວທິດີຽວກນັກບັນກັຊວີະວທິະຍາສກຶສາ ຫຼຜູືຮ້ຽນຈະສກຶສາບນັຫາປະຫວດັສາດ ກໍ່ ຈະໃຊວ້ທິກີານເຊັ່ ນດຽວ

ກບັນກັປະຫວດັສາດສກຶສາ. ດັ່ ງນັນ້, ຈຶ່ ງເປັນວທິຈີດັການຮຽນຮູທ້ີ່ ເນັນ້ຂະບວນການ ເໝາະສໍາລບັວຊິາວທິະຍາ

ສາດ ຄະນດິສາດ ແຕ່ກໍ່ ສາມາດໃຊກ້ບັວທິອີື່ ນ ໆ ໄດ ້ໃນການແກໄ້ຂບນັຫານັນ້ ຜູຮ້ຽນຈະຕອ້ງນໍາຂໍມູ້ນໄປວິ

ເຄາະ, ສງັເຄາະ  ແລະ ສະຫຼຸບເພື່ ອໃຫໄ້ດຂ້ໍຄ້ ົນ້ພບົໃໝ່ຫຼເືກດີຄວາມຄດິລວມຍອດໃນເລື່ ອງນັນ້. 

 ການຈດັກດິຈະກາໍການຮຽນຮູ ້

ການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບຄົນ້ພບົເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນຄົນ້ຫາຄໍາຕອບຫຼຄືວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ ເຊິ່ ງຜູຮ້ຽນຈະໃຊ ້

ວທິກີານຫຼຂືະບວນການຕ່າງ ໆ ທີ່ ເຫນັວ່າມປີະສດິທພິາບ  ແລະ  ກງົກບັທາໍມະຊາດຂອງວຊິາ ຫຼບືນັຫາ ດັ່ ງນັນ້

ຈ ຶ່ ງມຜູີນ້ໍາສະເໜວີທິກີານການຈດັການຮຽນຮູໄ້ວຫ້ຼາກຫຼາຍ  ເຊັ່ ນ: ການແນະໃຫຜູ້ຮ້ຽນພບົຫຼກັການທາງຄະນດິ

ສາດດວ້ຍຕນົເອງໂດຍວທິອຸີປະໄນ.  ການທີ່ ຜູຮ້ຽນໃຊຂ້ະບວນການແກໄ້ຂບນັຫາແລວ້ນໍາໄປສູ່ການຄົນ້ພບົມີ

ການກໍານດົບນັຫາ,  ຕັງ້ສມົມ◌ຸດຕຖິານ  ແລະ  ລວບລວມຂໍມູ້ນ  ທດົສອບສມົມ◌ຸດຕຖິານ ແລະ ສະຫຼຸບຂໍ ້

ຄົນ້ພບົເຊິ່ ງອາດໃຊວ້ທິກີານເກບັຂໍມູ້ນຈາກການທດົລອງອີກດວ້ຍ.  ການທີ່ ຜູສ້ອນຈດັໂປຣແກຣມໄວໃ້ຫຜູ້ ້
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ຮຽນໃຊກ້ານຄດິແບບອຸປະໄນ ແລະ ນລິະໄນໃນເລື່ ອງຕ່າງໆ  ກໍ່ ສາມາດໄດຂ້ໍຄ້ົນ້ພບົດວ້ຍຕນົເອງ  ຜູສ້ອນຈະ

ເປັນຜູໃ້ຫຄ້ໍາປຶກສາ  ແນະນາໍຫຼກືະຕຸນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນໃຊວ້ທິຫີຼຂືະບວນການທີ່ ເໝາະສມົ. 

ຈາກເຫດຜນົດັ່ ງກ່າວ  ຂັນ້ຕອນການຮຽນຮູຈ້ ຶ່ ງປັບປ່ຽນໄປຕາມວທິຫີຼກືອບຂະບວນການຕ່າງໆທີ່ ໃຊ ້

  ແຕ່ໃນທີ່ ນີຈ້ະສະເໜຮີບັຜນົການພບົຄວາມຮູ ້ ຂໍສ້ະຫຼຸບໃໝ່  ດວ້ຍການຄດິແບບອຸປະໄນ ແລະ ນລິະໄນ 

ການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບຄົນ້ພບົມຂີັນ້ຕອນສໍາຄນັດັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ ້

1. ຂັນ້ນໍາເຂົາ້ສູ່ບດົຮຽນ 

ຜູສ້ອນກະຕຸນ້ ແລະ ເວົາ້ຄວາມສນົໃຈຂອງຜູຮ້ຽນໃຫສ້ນົໃຈທີ່ ຈະສກຶສາບດົຮຽນ 

2. ຂັນ້ຮຽນຮູ ້ປະກອບດວ້ຍ 

2.1. ຜູສ້ອນໃຊວ້ທິຈັີດການຮຽນຮູ ້ ແບບອຸປະໄນໃນຕອນແຮກ  ເພື່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນຄົນ້ພບົຂໍ ້

ສະຫຼຸບ 

2.2. ຜູສ້ອນໃຊວ້ທິຕີດັການຮຽນຮູແ້ບບນລິະໄນ ເພື່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນນາໍຂໍສ້ະຫຼຸບທີ່ ໄດໃ້ນຂໍ ້2  ໄປ

ໃຊເ້ພື່ ອຮຽນຮູຫ້ຼຄື ົນ້ພບົຂໍສ້ະຫຼຸບໃໝ່ໃນຕອນທ ີ2  ໂດຍອາໄສເທກັນກິການຊກັຖາມໂຕ ້

ຕອບ  ຫຼອືະພປິາຍເພື່ ອເປັນແນວທາງໃນການຄົນ້ພບົ 

2.3. ຜູຮ້ຽນສະຫຼຸບຂໍຄ້ົນ້ພບົຫຼຄືວາມຄດິລວມຍອດໃໝ່ 

3. ຂັນ້ນໍາໄປໃຊ ້

ຜູສ້ອນໃຫຜູ້ຮ້ຽນນາໍສະເໜແີນວທາງການນາໍຂໍຄ້ົນ້ພບົທີ່ ໄດໄ້ປໃຊໃ້ນການແກ້ໄຂບນັຫາ  ອາດໃຊວ້ທິີ

ການໃຫສ້າ້ງແບບເຝິກຫດັຫຼແືບບທດົສອບຫຼງັຮຽນ  ເພື່ ອປະເມນີຜລວ່າຜູຮ້ຽນເກດີການຮຽນຮູຄ້ວາມຈງິຫຼບ່ໍື 

 ປະໂຫຍດ 

1. ຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນຄດິຢ່າງມເີຫດຜນົ 

2. ຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນຄົນ້ພບົສິ່ ງທີ່ ຄົນ້ພບົໄດດ້ນົ ແລະ ເຂົາ້ໃຈຢ່າງແຈ່ມແຈງ້ 

3. ຜູຮ້ຽນມຄີວາມຫມັນ້ໃຈ  ເພາະໄດຮ້ຽນຮູສ້ິ່ ງໃໝ່ຢ່າງເຂົາ້ໃຈຄວາມຈງິ 
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4. ຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນມພີດັທະນາການທາງດາ້ນຄວາມຄດິ 

5. ປຸກຝັງນໄິສຮກັການອ່ານ  ຄົນ້ຄວາ້ເພື່ ອຫາຄໍາຕອບດວ້ຍຕນົເອງ 

6. ກໍ່ ໃຫເ້ກດີແຮງຈງູໃຈ  ຄວາມພງຶພໍໃຈໃນຕນົເອງຕໍ່ ການຮຽນສູ່ງ 

7. ຜູຮ້ຽນຮູວ້ທິສີາ້ງຄວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ ເຊັ່ ນ: ການຫາຂໍມູ້ນ, ການວເິຄາະ ແລະ ສະຫຼຸບຂໍຄ້ວາມຮູ ້

8. ເໝາະສມົກບັຜູຮ້ຽນທີ່ ສະຫລາດ  ມຄີວາມເຊື່ ອມັ່ ນໃນຕນົເອງ ແລະ ມແີຮງຈງູໃຈສູງ 

 

6. ການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບນລິະໄນ (Deductive  Method) 

ຂະບວນການທີ່ ຜູສ້ອນຈດັການຮຽນຮູໃ້ຫຜູ້ຮ້ຽນມຄີວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັກດົເກນ, ທດິສະດ,ີ  ຫຼກັເກນ

ຄວາມຄວາມຈງິຫຼຂໍືສ້ະຫຼຸບຕາມຈດຸປະສງົໃນບດົຮຽນ  ຈາກນັນ້ຈ ຶ່ ງໃຫຕ້ວົຢ່າງຫຼາຍໆ ຫຼອືາດໃຫຜູ້ຮ້ຽນເຝິກ

ການນໍາທດິສະດ ີ ຫຼກັການກດົເກນຫຼຂໍືສ້ະຫຼຸບໄປໃຊໃ້ນສະຖານະການທີ່ ຫຼາກຫຼາຍຫຼອືາດເປັນຫຼກັລກັສະນະ

ໃຫຜູ້ຮ້ຽນຫາຫຼກັຖານເຫດຜນົມາພສູິດຢືນຢັນທດິສະດ,ີ ກດົເກນຫຼຂໍືສ້ະຫຼຸບເຫຼ ົ່ ານັນ້. ການຈດັການຮຽນຮູ ້

ແບບນີຈ້ະຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນເປັນຄນົມເີຫດຜນົ  ບໍ່ ເຊື່ ອຫຍງັງ່າຍໆ  ແລະ ມຄີວາມເຂົາ້ໃຈໃນກດົເກນ  ທດິສະດີ

  ຂໍສ້ະຫຼຸບເຫຼ ົ່ ານັນ້ຢ່າງເລກິເຊິ່ ງ ການສອນແບບນີອ້າດກ່າວໄດວ່້າ  ເປັນການສອນຈາກທດິສະດຫີຼກືດົເກນໄປສູ່

ຕວົຢ່າງທີ່ ເປັນລາຍລະອຽດ 

 ການຈດັກດິຈະກາໍການຮຽນຮູ ້

ການສອນແບບນລິະໄນມຂີັນ້ຕອນສາໍຄນັດັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ ້

 ຂັນ້ກໍານດົຂອບເຂດຂອງບນັຫາ  ເປັນການນໍາເຂົາ້ສູ່ບດົຮຽນໂດຍການສະເໜບີນັຫາຫຼບືອກ

ສິ່ ງທີ່ ຈະສອນໃນແບບຂອງບັນຫາ  ເພື່ ອ ໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກີດຄວາມສົນໃຈທີ່ ຈະຫາຄໍາຕອບ

 ບນັຫາທີ່ ຈະນໍາສະເໜຄີວນຈະກ່ຽວຂອ້ງກບັສະຖານະການຂອງຊວີດິ ແລະ ເໝາະສມົກບັວຸ

ທພິາວະຂອງຜູຮ້ຽນ. 

 ຂັນ້ສະແດງ ແລະ ອະທບິາຍທດິສະດ,ີ ຫຼກັການ,  ເປັນການນາໍເອາົທດິສະດ,ີ  ຫຼກັການ,  ກດົ

ເກນ,  ຂໍສ້ະຫຼຸບທີ່ ຕອ້ງການສອນມາໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີການຮຽນຮູດ້-ີຫຼກັການນັນ້. 
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 ຂັນ້ໃຊທ້ດິສະດ ີ ຫຼກັການ  ເປັນຂັນ້ທຜູີຮ້ຽນຈະເລອືກທດິສະດ,ີ  ຫຼກັການ,  ກດົເກນ,  ຂໍ ້

ສະຫຼຸບ  ທີ່ ໄດຈ້າກການຮຽນຮູມ້າໃຊໃ້ນການແກ້ໄຂບນັຫາທີ່ ກາໍນດົໄວໄ້ດ.້ 

 ຂັນ້ກວດສອບ ແລະ ສະຫຼຸບ  ເປັນຂັນ້ທຜູີຮ້ຽນຈະກວດສອບ ແລະ ສະຫຼຸບທດິສະດ ີ ຫຼກັ

ການກດົເກນ  ຂໍສ້ະຫຼຸບຫຼນືຍິາມທີ່ ໃຊວ່້າຖກືຕອ້ງ  ສມົເຫດສມົຮັບຜົນຫຼບ່ໍື.  ໂດຍອາດປຶກ

ສາຜູຊ່້ຽວຊານ ຫຼຄືົນ້ຄວາ້ຈາກຕໍາລາຕ່າງໆ  ຫຼຈືາກການທດົລອງ  ຂໍສ້ະຫຼຸບທີ່ ໄດພ້ສູິດຫຼກືວດ

ສອບວ່າເປັນຄວາມຈງິ ຈຶ່ ງຈະເປັນຄວາມຮູທ້ີ່ ຖກືຕອ້ງ. 

 ຂັນ້ເຝິກປະຕິບັດເມື່ ອຜູຮ້ຽນເກີດຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນທດິສະດີຫຼກັການກດົເກນຂໍສ້ະຫຼຸບພໍ

ສມົຄວນແລວ້ ຜູສ້ອນສະເໜສີະຖານະການໃໝ່ໃຫຜູ້ຮ້ຽນເຝິກນໍາຄວາມຮູມ້າປະຍຸກໃຊໃ້ນ

ສະຖານະການ  ໃໝ່ໆ ທີ່ ຫາຼກຫາຼຍ. 

 ປະໂຫຍດ 

 ເປັນວທິກີານທີ່ ຊ່ວຍໃນການຖ່າຍທອດເນືອ້ໃນໄດງ່້າຍ, ວ່ອງໄວ ແລະ ບໍ່ ຫຍຸງ້ຍາກ. 

 ໃຊເ້ວລາໃນການຈດັການຮຽນຮູບ້ໍ່ ຫາຼຍ 

 ເຝິກໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູໄ້ດນ້າໍເອາົທດິສະດ,ີ  ຫຼກັການ, ກດົເກນ,  ຂໍສ້ະຫຼຸບຫຼນືຍິາມໄປໃຊໃ້ນສະ

ຖານະການໃໝ່ໆ. 

 ໃຊໄ້ດຮ້ບັຜນົດີໃີນການຈດັການຮຽນຮູວ້ຊິາສລິະປະສກຶສາ ແລະ ຄະນດິສາດ. 

 ເຝິກໃຫຜູ້ຮ້ຽນມເີຫດຜນົ  ບ່ໍເຊື່ ອຫຍງັງ່າຍໆ  ໂດຍບ່ໍມກີານພສູິດໃຫເ້ຫນັຄວາມຈງິ. 

 

7. ການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບອຸປະໄນ (Induction  Method) 

ຂະບວນການທີ່ ຜູສ້ອນຈາກລາຍລະອຽດປີກຍ່ອຍ  ຫຼຈືາກສ່ວນຍ່ອຍໄປຫາສ່ວນໃຫຍ່  ຫຼກືດົເກນຫຼກັ

ການ ຄວາມຈງິຫຼຂືໍສ້ະຫຼຸບ  ໂດຍການນໍາເອາົຕວົຢ່າງຂໍມູ້ນ  ເຫດການ  ສະຖານະການຫຼປືາກດົເກນການທີ່ ມີ

ຫຼກັການແຝງຢູ່ມາໃຫຜູ້ຮ້ຽນສກຶສາ,  ສງັເກດ,  ທດົລອງ,  ປຽບທຽບຫຼວືເິຄາະຈນົສາມາດສະຫຼຸບຫຼກັການຫຼື

ກດົເກນໄດດ້ວ້ຍຕນົເອງ. 
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 ການຈດັກດິຈະກາໍການຮຽນຮູ ້

ການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບອຸປະໄນມຂີັນ້ຕອນສາໍຄນັດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ ້

1. ຂັນ້ກະກຽມ  ເປັນການກຽມຕວົຜູຮ້ຽນ  ທບົທວນຄວາມຮູເ້ດມີຫຼປູືພືນ້ຖານຄວາມຮູ.້ 

2. ຂັນ້ສະເໜຕີວົຢ່າງ  ເປັນຂັນ້ທຜູີສ້ອນນາໍສະເໜຕີວົຢ່າງຂໍມູ້ນ,  ສະຖານະການ,  ເຫດການປາກດົ

ເກນການ  ຫຼແືນວຄິດໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດສ້ັງເກດລັກສະນະ ແລະ ຄຸນສົມບັດຂອງຕົວຢ່າງເພື່ ອ

ພຈິາລະນາປຽບທຽບສະຫຼຸບເປັນຫຼກັການ,  ແນວຄດິ,  ຫຼກືດົເກນ  ເຊິ່ ງການນໍາສະເໜຕີວົຢ່າງ

ຄວນສະເໜຫີາຼຍໆຕວົຢ່າງໃຫຫ້າຼຍພທໍີ່ ຜູຮ້ຽນສາມາດສະຫຼຸບເປັນຫຼກັການຫຼຫືຼກັເກນຕ່າງໆໄດ.້ 

3. ຂັນ້ປຽບທຽບ  ເປັນຂັນ້ທຜູີຮ້ຽນກໍ່ ການສງັເກດ,  ຄົນ້ຄວາ້,  ວເິຄາະ,  ລວບລວມ,  ປຽບທຽບ

ຄວາມຄາ້ຍຄກຶນັຂອງອງົປະກອບໃນຕວົຢ່າງ,  ໄຈແ້ຍກຂໍແ້ຕກຕ່າງ,  ເບິ່ ງເຫນັຄວາມສໍາພນັໃນ

ລາຍລະອຽດທີ່ ຄກືນັ  ຕ່າງກນັໃນຂັນ້ນີຫ້າກຕວົຢ່າງທີ່ ໃຫແ້ກ່ຜູຮ້ຽນເປັນຕວົຢ່າງທີ່ ດ ີ ຄອບຄຸມ

ລກັສະນະຫຼຄຸືນສມົບດັສໍາຄນັຂອງຫຼກັການ  ທດິສະດກີໍ່ ຄວນຈະຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນສາມາດສກຶສາ 

ແລະ ວເິຄາະໄດກ້ງົຕາມຈດຸປະສງົໄດຢ່້າງວ່ອງໄວ;  ແຕ່ຫາກຜູຮ້ຽນບໍ່ ປະສບົຄວາມສໍາເລດັ  ຜູ ້

ສອນອາດໃຫຂໍ້ມູ້ນເພິ່ ມເຕມິ  ຫຼໃືຊວ້ທິກີະຕຸນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດຄ້ດິຄົນ້ຕ່ໍໄປ  ໂດຍການຕັງ້ຄໍາຖາມ

ກະຕຸນ້ແຕ່ບ່ໍຄວນໃຫໃ້ນລກັສະນະບອກຄໍາຕອບ  ເພາະວທິສີອນນີເ້ນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດຄ້ດິສາ້ງ

ຄວາມເຂົາ້ໃຈດວ້ຍຕນົເອງ,  ຄວນໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດຮ່້ວມກນັຄດິວເິຄາະເປັນກຸ່ມຍ່ອຍ  ເພື່ ອຈະໄດ ້

ແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫນັເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ  ໂດຍເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນທຸກຄນົມສ່ີວນຮ່ວມ  ໃນການ

ອະພປິາຍກຸ່ມຢ່າງທົ່ ວເຖງິ   ແລະ ຜູສ້ອນບໍ່ ຄວນຮບີຮອ້ນຫຼເືລັ່ ງຜູຮ້ຽນຈນົເກນີໄປ. 

4. ຂັນ້ກດົເກນ  ເປັນການໃຫຜູ້ຮ້ຽນນໍາຂໍສ້ງັເກດຕ່າງໆ  ຈາກຕວົຢ່າງມາສະຫຼຸບເປັນຫຼກັການ,  ກດົ

◌ັເກນຫຼນືຍິາມດວ້ຍຕວົຜູຮ້ຽນເອງ. 

5. ຂັນ້ນໍາໄປໃຊ ້ ໃນຂັນ້ນີຜູ້ສ້ອນຈະກຽມຕວົຢ່າງ, ຂໍມູ້ນ,  ສະຖານະການ,  ເຫດການ,  ປາກດົ

ການຫຼຄືວາມຄດິໃໝ່ໆ,  ທີ່ ຫາຼກຫາຼຍມາໃຫຜູ້ຮ້ຽນໃຊໃ້ນການເຝິກຄວາມຮູ,້  ຂໍສ້ະຫຼຸບໄປໃຊ ້ຫຼ ື

ຜູສ້ອນອາດໃຫໂ້ອກາດຜູຮ້ຽນຊ່ວຍກນັຍກົຕວົຢ່າງຈາກປະສບົການຂອງຜູຮ້ຽນເອງປຽບທຽບກໍ່
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ໄດເ້ປັນການສົ່ ງເສມີໃຫຜູ້ຮ້ຽນນໍາຄວາມຮູທ້ີ່ ໄດຮ້ບັໄປໃຊໃ້ນຊວີດິປະຈາໍວນັ   ແລະ ຈະເຮດັໃຫ ້

ຜູຮ້ຽນເກດີຄວາມເຂົາ້ໃຈຢ່າງເລກິເຊິ່ ງຍິ່ ງຂຶນ້  ທງັໝດົທງັເປັນການທດົສອບຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງຜູ ້

ຮຽນວ່າຫຼກັການທີ່ ໄດນ້ັນ້  ສາມາດນໍາໄປໃຊແ້ກ້ໄຂບນັຫາ ແລະ ສາ້ງແບບເຝິກຫດັໄດຫ້ຼບ່ໍືຫຼ ື

ເປັນການປະເມນີວ່າຜູຮ້ຽນໄດບ້ນັລຸຈດຸປະສງົທີ່ ຕັງ້ໄວຫ້ຼບ່ໍືອກີດວ້ຍ. 

 ປະໂຫຍດ 

1. ເປັນວທິກີານທີ່ ເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນສາມາດຄົນ້ພບົຄວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ, ເຮດັໃຫເ້ກດີຄວາມເຂົາ້ໃຈ 

ແລະ ຈື່ ຈາໍໄດດ້ນົ. 

2. ເປັນວທິກີານທີ່ ເຝິກໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດພ້ດັທະນາທກັສະການສງັເກດ,  ຄດິວເິຄາະ,  ປຽບທຽບຕາມ

ຫຼກັຕກັກະສາດ ແລະ ຫຼກັວທິະຍາສາດ,  ສະຫຼຸບດວ້ຍຕນົເອງຢ່າງມເີຫດຜນົອນັຈະເປັນເຄື່ ອງມື

ສໍາຄນັຂອງການຮຽນຮູ ້ ເຊິ່ ງໃຊໄ້ດດ້ກີບັວຊິາວທິະຍາສາດ. 

3. ເປັນວທິກີານທີ່ ຜູຮ້ຽນໄດທ້ງັເນືອ້ໃນຄວາມຮູ ້  ແລະ ຂະບວນການເຊິ່ ງຜູຮ້ຽນສາມາດນາໍໄປໃຊ້

ປະໂຫຍດໃນການຮຽນຮູເ້ລື່ ອງອື່ ນໆໄດ.້ 

 

 

8. ການພດັທະນາທກັສະ/ຂະບວນການແກໄ້ຂບນັຫາ 

ການພດັທະນາທກັສະ/ຂະບວນການແກໄ້ຂບນັຫາ  ໂດຍການຈັດສະຖານະການ  ຫຼບືນັຫາ  ຫຼເືກມທີ່

ໜາ້ສນົໃຈ ທາ້ທາຍໃຫຢ້າກຄດິອາດເລີ່ ມດວ້ຍບນັຫາທີ່ ຜູຮ້ຽນສາມາດໃຊຄ້ວາມຮູທ້ີ່ ຮຽນມາແລວ້ມາປະຍຸກ

ກ່ອນ  ຕໍ່ ຈາກນັນ້ຈ ຶ່ ງເພີ່ ມສະຖານະການຫຼບືນັຫາທີ່ ແຕກຕ່າງຈາກທີ່ ເຄຍີພບົມາ 

 ການຈດັກດິຈະກາໍການຮຽນຮູ ້

ຂະບວນການແກໄ້ຂບນັຫາມ ີ 4  ຂັນ້ຕອນ 

1. ສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈບນັຫາຫຼວືເິຄາະບນັຫາ. 
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2. ວາງແຜນແກໄ້ຂບນັຫາ. 

3. ດໍາເນນີການແກໄ້ຂບນັຫາ. 

4. ກວດສອບຫຼທືບົທວນຄນື 

 ປະໂຫຍດ 

ເພື່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນມຄີວາມເຂົາ້ໃຈຂະບວນການ  ແລະ  ພດັທະນາທກັສະເນັນ້ເຝິກວເິຄາະແນວຄດິຢ່າງ

ຫາຼກຫຼາຍ 

 

9. ການພດັທະນາທກັສະ/ຂະບວນການໃຫເ້ຫດຜນົ 

ເປັນການຈດົສະຖານະການຫຼບືນັຫາທີ່ ໜາ້ສນົໃຈໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດລ້ງົມປືະຕບິດັ  ຜູສ້ອນຈະໃຊຄ້ໍາຖາມກະ

ຕຸນ້ດວ້ຍຄໍາວ່າ ເປັນຫຍງັ?  ແນວໃດ?  ເພາະເຫດໃດ?.  ເປັນຕົນ້  ພອ້ມທງັໃຫຂໍ້ຄ້ດິເພິ່ ມເຕມິ  ເຊັ່ ນ “ຖາ້ຜູ ້

ຮຽນຄດິວ່າ ຈະເປັນແນວໃດ” ເຫດຜນົທີ່ ບ່ໍສມົບູນຕອ້ງບໍ່ ຕດັສນິວ່າບ່ໍຖກືຕອ້ງ ແຕ່ໃຊຄໍ້າເວົາ້ເສມີແຮງໃຫກ້າໍລງັ

ໃຈ  ເຊັ່ ນ: “ຄໍາຕອບທີ່ ນກັຮຽນໃຫມ້ບີາງສ່ວນຖກືຕອ້ງ  ນກັຮຽນຄນົໃດຈະອະທບິາຍຫຼໃືຫເ້ຫດຜນົເພິ່ ມເຕມີ

ຂອງເພື່ ອນໄດອ້ກີດວ້ຍ”  ເພື່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນມກີານຮຽນຮູຮ່້ວມກນັຫາຼຍຂຶນ້. 

 ການຈດັກດິຈະກາໍການຮຽນຮູ ້

ວທິກີານຈດັການຮຽນຮູ ້

1. ໃຫນ້ກັຮຽນພບົກບັໂຈດບນັຫາທີ່ ໜາ້ສນົໃຈເປັນບນັຫາທີ່ ບໍ່ ຍາກເກນີທີ່ ນກັຮຽນຈະຄດິ ແລະ ໃຫ ້

ເຫດຜນົຂອງຄໍາຕອບໄດ.້ 

2. ຜູຮ້ຽນມໂີອກາດ   ມອີດິສະຫະຼໃນການສະແດງຄວາມຄດິເຫນັໃນການໃຊ ້ແລະ ໃຫເ້ຫດຜນົ

ຂອງຕນົເອງ. 

3. ຜູສ້ອນຊ່ວຍສະຫຼຸບ ແລະ ຊີແ້ຈງໃຫຜູ້ຮ້ຽນເຂົາ້ໃຈວ່າເຫດຜນົຂອງຜູຮ້ຽນຖກືຕອ້ງຕາມຫຼກັເກນ

ຫຼບືໍ່   ຂາດຕກົບກົຜ່ອງແນວໃດ. 
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 ປະໂຫຍດ 

ການພດັທະນາທກັສະ/ຂະບວນການໃຫເ້ຫດຜນົ  ເພື່ ອສົ່ ງເສມີໃຫຜູ້ຮ້ຽນສາມາດຄດິຢ່າງມເີຫດຜນົ 

ແລະ ຮູຈ້ກັການໃຫເ້ຫດຜນົ ແລະ ຮ່ວມກນັຫາຄໍາຕອບ. 

  

10. ການພດັທະນາທກັສະ/ຂະບວນການສື່ ສານ  ການສື່ ຄວາມໝາຍທາງຄະນດິສາດ   ແລະ 

ການນໍາສະເໜ.ີ 

ເປັນການເຝິກທກັສະໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູຈ້ກັການຄດິວເິຄາະບນັຫາ,  ສາມາດຂຽນບນັຫາໃນຮູບແບບຂອງຕາ

ຕະລາງຫຼຂໍືຄ້ວາມ  ເພື່ ອສື່ ສານຄວາມສໍາພນັຂອງຈາໍນວນເຫຼ ົ່ ານັນ້. 

 ການຈດັກດິຈະກາໍການຮຽນຮູ ້

ການພດັທະນາທກັສະ/ຂະບວນການສື່ ສານ ການສື່ ຄວາມໝາຍທາງຄະນດິສາດ  ແລະ  ການນາໍສະເໜມີີ

ແນວທາງດັ່ ງນີ:້ 

1. ກາໍນດົໂຈດບນັຫາທີ່ ໜາ້ສນົໃຈ   ແລະ ເໝາະສມົກບັຄວາມສາມາດຂອງຜູຮ້ຽນ 

2. ໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດລ້ງົມປືະຕບິດັ ແລະ ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັດວ້ຍຕນົເອງ  ໂດຍຜູສ້ອນຊ່ວຍຊີແ້ນະ

ແນວທາງໃນການສື່ ສານ  ສື່ ຄວາມໝາຍ ແລະ ການນາໍສະເໜ ີ

 ປະໂຫຍດ 
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ການພດັທະນາທກັສະ/ຂະບວນການສື່ ສານ  ການສື່ ຄວາມໝາຍທາງຄະນດິສາດ ແລະ  ການນໍາສະເໜີ

ເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນເກດີທກັສະ,  ການສື່ ສານ,  ການສື່ ຄວາມໝາຍທາງຄະນດິສາດ  ແລະ ການນາໍສະເໜ.ີ 

 

11. ການຄົນ້ຫາຮູບແບບ (Pattern  Seeking) 

ເປັນການສງັເກດ   ແລະ ບນັທກຶປາກດົເກນການຕາມທາໍມະຊາດ  ຫຼກືໍ່ ການສໍາຫວຼດກວດສອບ  ໂດຍທີ່

ບໍ່ ສາມາດຄວບຄຸມຕວົປ່ຽນໄດ ້ ແລວ້ຄດິຫາຮູບແບບຈາກຂໍມ້ນູການຈດັກດິຈະກາໍການຮຽນຮູ ້

ການຄົນ້ຫາຮູບແບບປະກອບດວ້ຍ 

1. ການຈາໍແນກປະເພດ ແລະ ການບອກຊື່ . 

2. ການສໍາຫວຼດ ແລະ ຄົນ້ຫາ. 

3. ການພດັທະນາລະບບົ. 

4. ການສາ້ງແບບຈາໍລອງເພື່ ອການສໍາຫວຼດກວດສອບ. 

 ປະໂຫຍດ 

ການຄົນ້ຫາຮູບແບບ (Pattern  Seeking) ເພື່ ອເຝິກນັກຮຽນໃຫສ້າມາດສາ້ງຮູບແບບ  ແລະ ສາ້ງ

ຄວາມຮູໄ້ດ ້

 

12. ການຈດັການຮຽນຮູໂ້ດຍໃຊຂ້ະບວນການສບືສວນຫາຄວາມຮູ ້(Inquiry  Process) 

ເປັນຂະບວນການທີ່ ສົ່ ງເສມີໃຫນ້ກັຮຽນໄດສ້ບືຄົນ້,  ສບືສວນ,  ສໍາຫຼວດ,  ກວດສອບ  ແລະ ຄົນ້ຄວາ້

ດວ້ຍວທິກີານຕ່າງໆ  ຈນົເກດີຄວາມເຂົາ້ໃຈ  ແລະ  ຮບັຮູຄ້ວາມຮູນ້ັນ້ຢ່າງມຄີວາມໝາຍ. 

 ການຈດັກດິຈະກາໍການຮຽນຮູ ້

ຂະບວນການສບືສວນຫາຄວາມຮູ ້ປະກອບດວ້ຍ: 
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1. ຂັນ້ສາ້ງຄວາມສນົໃຈ (Engagement)  ເປັນການນາໍເຂົາ້ສູ່ບດົຮຽນໂດຍນໍາເລື່ ອງທີ່ ດນໃຈ  ອາດ

ມາຈາກເຫດການທີ່ ກໍາລງັເກດີຂຶນ້ຢູ່ໃນຊ່ວງເວລານັນ້  ຫຼເືຊື່ ອມໂຍງກບັຄວາມຮູເ້ດີມທີ່ ຮຽນມາ

ແລວ້  ເປັນຕວົກະຕຸນ້ໃຫນ້ກັຮຽນສາ້ງຄໍາຖາມ  ເປັນແນວທາງທີ່ ໃຊໃ້ນການສໍາຫຼວດກວດສອບ

ຢ່າງຫາຼກຫາຼຍ 

2. ຂັນ້ສໍາຫວຼດ ແລະ ຄົນ້ຫາ (Exploration) ເມື່ ອສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນຫວົຂໍຫ້ຼຄືໍາຖາມທີ່ ສນົໃຈມີ

ການກາໍນດົແນວທາງການສໍາຫຼວດກວດສອບ  ຕັງ້ສມົມ◌ຸດຕຖິານ  ກາໍນດົທາງເລອືກທີ່ ເປັນໄປ

ໄດ ້ ລງົມປືະຕບິດັເພື່ ອເກບັລວບລວມຂໍມູ້ນ ຫຼປືາກດົເກນການຕ່າງໆ  ວທິກີານກວດສອບອາດ

ສາ້ງໄດຫ້ຼາຍວິທ ີ ເຊັ່ ນ  ກໍ່ ການທດົລອງ  ສາ້ງກດິຈະກໍາພາກສນາມ  ການສຶກສາຂໍມູ້ນຈາກ

ເອກະສານຕ່າງໆ 

3. ຂັນ້ອະທບິາຍ ແລະ ລງົຂໍສ້ະຫຼຸບ (Explanation)  ເມື່ ອໄດຂ້ໍມູ້ນພຽງພໍ  ຈ ຶ່ ງນໍາຂໍມູ້ນທີ່ ໄດມ້າວິ

ເຄາະ  ປ່ຽນຮັບຜົນ  ສະຫຼຸບຮັບຜົນ  ນໍາສະເໜຮັີບຜົນທີ່ ໄດໃ້ນຮູບແບບຕ່າງໆ  ເຊັ່ ນ  ບນັ

ລະຍາຍສະຫຼຸບສາ້ງແບບຈາໍລອງຫຼຮູືບພາບ 

4. ຂັນ້ຂະຫຍາຍຄວາມຮູ ້(Elaboration)  ເປັນການນາໍຄວາມຮູທ້ີ່ ສາ້ງຂຶນ້ໄປເຊື່ ອມໂຍງກບັຄວາມ

ຮູເ້ດມີແນວຄດິທີ່ ໄດຈ້ະຊ່ວຍເຊື່ ອມໂຍງກບັເລື່ ອງຕ່າງໆ  ເຮດັໃຫເ້ກດີຄວາມຣູກ້ວາ້ງຂຶນ້ 

5. ຂັນ້ປະເມນີ (Evaluation)  ເປັນການປະເມີ ນການຮຽນຮູດ້ວ້ຍຂະບວນການຕ່າງໆ  ວ່ານກັ

ຮຽນມຄີວາມຮູຫ້ຍງັດວ້ຍ  ແນວໃດ ແລະ ຫຼາຍນອ້ຍແນວໃດ  ຈາກນັນ້ຈະນໍາໄປສູ່ການນໍາ

ຄວາມຮູໄ້ປປະຍຸກໃຊໃ້ນເລື່ ອງອື່ ນໆ 

 ປະໂຫຍດ 

ຂະບວນການສບືສວນຫາຄວາມຮູຊ່້ວຍໃຫນ້ກັຮຽນເກດີການຮຽນຮູທ້ງັເນື ້ ອໃນຫຼກັ  ແລະ  ຫຼກັການ

  ທດິສະດ ີ ຕະຫອຼດຈນົການລງົມປືະຕບິດັເພື່ ອໃຫໄ້ດຄ້ວາມຮູ ້
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13. ວທິສີອນແບບອຸປະໄນ (Inductive Method) 

ວທິສີອນແບບອຸປະໄນ ເປັນການສອນລາຍລະອຽດປີກຍ່ອຍໄປຫາກດເກນ ຫຼສືອນຈາກຕວົຢ່າງ ໄປ

ຫາກດເກນ ນັນ້ຄ ືນກັຮຽນໄດຮ້ຽນຮູໃ້ນລາຍລະອຽດກ່ອນແລວ້ຈຶ່ ງສະຫຼຸບ ຕວົຢ່າງຂອງວທິສີອນນີ ້ໄດແ້ກ່ 

ການໃຫໂ້ອກາດນັກຮຽນໃນການສຶກສາຄົນ້ຄວາ້ສັງເກດ ທົດລອງ ປຽບທຽບແລວ້ພິຈາລະນາຄົນ້ຫາອົງ 

ປະກອບທີ່ ຄກືນັຫຼຄືາ້ຍຄກຶນັຈາກຕວົຢ່າງຕ່າງໆ ເພື່ ອນາໍມາເປັນຂໍສ້ະຫຼຸບ 

 ຄວາມໝາຍຂອງວທິສີອນແບບອຸປະໄນ 

1. ເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນໄດຄ້ົນ້ພບົກດົເກນຫຼຄືວາມຄວາມຈງິທີ່ ສໍາຄັນໆ ດວ້ຍຕນົເອງ ໂດຍການສາ້ງ

ຄວາມເຂົາ້ໃຈຄວາມໝາຍ ແລວ້ຈຶ່ ງສາ້ງຄວາມສໍາພນັຂອງຄວາມຄດິຕ່າງໆ ໃຫແ້ຈ່ມແຈງ້ກ່ອນນາໍ

ມາສະຫຼຸບກດົເກນ ຄູຜູສ້ອນມຫີນາ້ທີ່ ໃນການກະຕຸນ້ ແລະ ໃຫແ້ນວທາງການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ຫາ

ຄວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງຂອງນກັຮຽນ 

2. ເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນມທີກັສະໃນການສະຫຼຸບຫຼກັເກນຈາກລາຍລະອຽດຢ່າງມລີະບບົ 

 ຂັນ້ຕອນໃນການສອນແບບອຸປະໄນ 

1. ຂັນ້ກຽມນກັຮຽນ ເປັນການກຽມຄວາມຮູ ້ແລະ ແນວທາງໃນການປະຕບິດັກດິຈະກໍາຂອງນກັ

ຮຽນດວ້ຍການທບົທວນຄວາມຮູເ້ດມີ ກ ານດົຈດຸເນ້ັນໝາຍ ແລະ ອະທບິາຍຄວາມເນ້ັນໝາຍ

ໃຫເ້ຂົາ້ໃຈຢ່າງແຈ່ມແຈງ້ 

2. ຂັນ້ສະເໜຕີວົຢ່າງຫຼກືໍ່ ລະນສີກຶສາຕ່າງໆ ໃຫນ້ກັຮຽນພຈິາລະນາປຽບທຽບ ແລະ ສະຫຼຸບກດົເກນ

ການສະເໜຕີວົຢ່າງຄວນສະເໜຫີາຼຍໆ ຕວົຢ່າງໃຫຫ້າຼຍພທໍີ່ ຈະສະຫຼຸບກດົເກນໄດ ້

3. ຂັນ້ຫາອງົປະກອບທງັໝດົ ຄື ການໃຫນ້ກັຮຽນມໂີອກາດພຈິາລະນາຄວາມຄາ້ຍຄກຶນັຂອງອງົ

ປະກອບຈາກຕວົຢ່າງເພື່ ອກຽມສະຫຼຸບກດົເກນ 

4. ຂັນ້ສະຫຼຸບຂໍສ້ງັເກດຕ່າງໆ ຈາກຕວົຢ່າງເປັນກດົເກນ ນຍິາມ ຫຼກັການ ດວ້ຍຕວົນກັຮຽນເອງ 

5. ຂັນ້ນໍາຂໍສ້ະຫຼຸບຫຼກືດົເກນທີ່ ໄດຈ້າກການທດົລອງຫຼສືິ່ ງທີ່ ເຂົາ້ໃຈໄປໃຊໃ້ນສະຖານະການອື່ ນ 

 ຂໍດ້ຂີອງວທິສີອນແບບອຸປະໄນ 

1. ນກັຮຽນສາມາດສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນລາຍລະອຽດ  ແລະ ຫາຂໍສ້ະຫຼຸບໄດຢ່້າງຊດັເຈນຈື່ ຈາໍດນົ 
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2. ນກັຮຽນໄດຮ້ບັການເຝິກທກັສະການຄດິຕາມຫຼກັການ ເຫດຜນົ  ແລະ ຫຼກັວທິະຍາສາດ 

3. ນກັຮຽນເຂົາ້ໃຈວທິກີານໃນການແກ້ໄຂບນັຫາ ແລະ ສາມາດນາໍໄປໃຊໃ້ນຊວີດິປະມືໄ້ດດ້ ີ

 

 ຂໍສ້ງັເກດຂອງວທິສີອນແບບອຸປະໄນ 

1. ໃນການສອນແຕ່ລະຂັນ້ ຄູຄວນໃຫໂ້ອກາດນກັຮຽນຄດິຢ່າງອດິສະຫະຼ 

2. ຄຄູວນສາ້ງບນັຢາກາດໃນການຮຽນຮູທ້ີ່ ບ່ໍເປັນທາງການເພື່ ອນດຄວາມຄຣຽດ ແລະ ເບື່ ອໜ່າຍ 

3. ວທິສີອນແບບອຸປະໄນຈະໃຫຮັ້ບຜົນສໍ າລດິສູ່ງຖາ້ຄູສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈທຸກຂັນ້ຕອນຢ່າງດກ່ີອນ

ສອນ 

 

14. ວທິສີອນແບບນລິະໄນ (Deductive Method)  

ເປັນວທິສີອນທີ່ ເລີ່ ມຈາກກດົເກນຫຼຫືຼກັການຕ່າງໆແລວ້ໃຫນ້ກັຮຽນຫາຫຼກັຖານເຫດຜນົມາພສູິດຢືນຢັນ 

ນັນ້ຄກືານເຝິກທກັສະໃນການຄດິຢ່າງມເີຫດຜນົ ມກີານພສູິດກວດສອບຂໍເ້ທດັຄວາມຈງິອນັມທີີ່ ມາຈາກຫຼກັ

ການ  

 ຄວາມເນ້ັນໝາຍຂອງວທິສີອນແບບນລິະໄນ 

1. ເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນໄດຮ້ຽນຮູວ້ທິກີານແກ້ໄຂບນັຫາໂດຍຢຶດກດົເກນ ສູດ  ແລະ ຫຼກັເກນຕ່າງໆ 

2. ເພື່ ອເຝິກທກັສະການແກ້ໄຂບນັຫາ ແລະ ຕດັສນິໃຈໃນການສາ້ງວຽກງານ ດວ້ຍການພສູິດໃຫ ້

ຮູຂໍ້ເ້ທດັຄວາມຈງິ 

 ຂັນ້ຕອນຂອງວທິສີອນແບບນລິະໄນ 

1. ຂັນ້ອະທບິາຍບນັຫາເປັນຂັນ້ຂອງການກາໍນດົບນັຫາ ແລະ ກະຕຸນ້ໃຫນ້ກັຮຽນເກດີຄວາມສນົໃຈ

ທີ່ ຈະຫາຄໍາຕອບໃນການແກ້ໄຂບນັຫາ 

2. ຂັນ້ອະທບິາຍກດົເກນຫຼຫືຼກັການເພື່ ອການແກ້ໄຂບນັຫາ ເປັນການນໍາເອາົຂໍສ້ະຫຼຸບ ກດົເກນ ຫຼກັ

ການມາອະທບິາຍໃຫນ້ກັຮຽນໄດເ້ລອືກໃຊໃ້ນການແກ້ໄຂບນັຫາ 
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3. ຂັນ້ຕດັສນິໃຈ ເປັນຂັນ້ທນີກັຮຽນຈະເລອືກກດົເກນ ຫຼຫືຼກັການ ຫຼຂໍືສ້ະຫຼຸບມາໃຊໃ້ນການແກ້

ໄຂບນັຫາ 

4. ຂັນ້ພສູິດຫຼກືວດສອບ ເປັນຂັນ້ການນາໍຫຼກັຖານຫຼເືຫດຜນົມາພສູິດກວດສອບຂໍເ້ທດັຄວາມຈງິ

ຕາມຫຼກັການນັນ້ໆ 

 ຂໍດ້ຂີອງວທິສີອນແບບນລິະໄນ 

1. ວທິສີອນແບບນລິະໄນໃຊໄ້ດກ້ບັການສອນເນື ້ ອໃນວຊິາງ່າຍໆ ເນື່ ອງຈາກຫຼກັການຫຼກືດົເກນ

ຕ່າງໆຈະສາມາດອະທບິາຍໃຫນ້ກັຮຽນເຂົາ້ໃຈຄວາມໝາຍໄດດ້ ີເປັນການອະທບິາຍຈາກສ່ວນ

ໃຫຍ່ໄປຫາສ່ວນຍ່ອຍ 

2.  ເປັນວທິສີອນທີ່ ເຝິກທກັສະການຄດິຢ່າງມເີຫດຜນົ  ແລະ ພສູິດຂໍເ້ທດັຄວາມຈງິໄດ ້

 ຂໍສ້ງັເກດຂອງວທິສີອນແບບນລິະໄນ 

1. ຄຜູູສ້ອນຕອ້ງສກຶສາກດເກນ ຫຼກັການຫຼຂໍືສ້ະຫຼຸບຕ່າງໆ ຢ່າງແມ່ນຢໍາກ່ອນກໍ່ ການສອນ 

2. ການສອນວທິນີີຄູ້ເປັນຜູກ້າໍນດົຄວາມຄດິລວມຍອດໃຫນ້ກັຮຽນ ຈຶ່ ງບໍ່ ຊ່ວຍເຝິກທກັສະໃນການ

ຄດິຫາເຫດຜນົ ແລະ ແກບ້ນັຫາດວ້ຍຕວົນກັຮຽນເອງໄດຫ້າຼຍເທົ່ າທີ່ ກວນົ 

 

 

15. ວທິສີອນແບບອະພປິາຍ (Discussion Method)  

ເປັນການສອນໂດຍທີ່ ນກັຮຽນແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫນັເຊິ່ ງກນັ  ແລະ  ກນັເພື່ ອຊ່ວຍແກ້ໄຂໄຈບນັຫາ

ຢ່າງໃດຢ່າງໜຶ່ ງ ການອະພປິາຍກະທໍາລະຫວ່າງຄູກບັນກັຮຽນ ຫຼລືະຫວ່າງນກັຮຽນນໍາກນັ ໂດຍມຄູີເປັນຜູປ້ະ

ສານງານ ວທິກີານສອນແບບອະພປິາຍຈະຊ່ວຍສົ່ ງເສີມໃຫນ້ກັຮຽນຄດິເປັນ ເວົາ້ເປັນ ແລະ ສາ້ງຄວາມເປັນປະ

ຊາທປິະໄຕ.  

 ຄວາມເນ້ັນໝາຍຂອງວທິສີອນແບບອະພປິາຍ 

1. ເພື່ ອສົ່ ງເສມີການສາ້ງວຽກງານຮ່ວມກນັແບບປະຊາທບິຫມາກໄຂ່ຫລງັຢ 
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2. ເພື່ ອເຝິກທກັສະໃນການແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫນັເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ 

3. ເພື່ ອເຝິກທກັສະໃນການເວົາ້  ແລະ ການສະແດງຄວາມຄດິສາ້ງສນັ 

 ຂັນ້ຕອນຂອງວທິສີອນແບບອະພປິາຍ 

1. ຂັນ້ນໍາເຂົາ້ສູ່ຫວົຂໍກ້ານອະພປິາຍເປັນຂັນ້ການກະຕຸນ້ຫຼ ືຄວາມສນົໃຈຂອງນກັຮຽນໃຫມ້ຄີວາມ

ສນົໃຈຮ່ວມອະພປິາຍສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ 

2. ຂັນ້ອະພປິາຍ ໃຫແ້ບ່ງນກັຮຽນເປັນ 2 ຝ່າຍ ຄ ືຝ່າຍຜູອ້ະພປິາຍເຊິ່ ງຢູ່ໜາ້ຊັນ້ຮຽນກບັຝ່າຍຜູຟັ້ງ 

ຝ່າຍຜູອ້ະພປິາຍປະກອບດວ້ຍປະທານ 1 ຄນົສາ້ງຫນາ້ທີ່ ເປັນຜູດໍ້າເນນີການອະພປິາຍເປັນຜູສ້ະ ເ

ໜບີນັຫາ ສະຫຼຸບຫວົຂໍສໍ້າຄນັ  ແລະ ນ າການອະພປິາຍບໍ່ ໃຫອ້ອກນອກທາງ ຕດັບດົສະມາຊກິ

ທີ່ ດກຖຽງກນັ ການນາໍເຂົາ້ສູ່ຫວົຂໍກ້ານອະພປິາຍ ປະທານຕອ້ງແນະນາໍຫວົຂໍທ້ີ່ ຈະອະພປິາຍຈາກ

ນັນ້ແນະນາໍສະມາຊກິຜູຮ່້ວມອະພປິາຍແຕ່ລະຄນົ 

 ຂໍດ້ຂີອງວທິສີອນແບບອະພປິາຍ 

1. ສົ່ ງເສມີໃຫນ້ກັຮຽນທຸກຄນົມໂີອກາດສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ ແລະ ຮບັຟັງຄວາມຄດິເຫນັຂອງຜູ ້

ອື່ ນ 

2. ພດັທະນາສະຕປັິນຍາຂອງນກັຮຽນດາ້ນການຄດິຫາເຫດຜນົ 

3. ສົ່ ງເສມີການຄົນ້ຄວາ້ຫາຄວາມຮູຂ້ອງນກັຮຽນເພື່ ອນໍາມາໃຊໃ້ນການອະພປິາຍ 

4. ຜູຮ້ຽນສາມາດນາໍວທິກີານອະພປິາຍໄປໃຊໄ້ດໃ້ນຊວີດິປະຈາໍວນັ 

 ຂໍສ້ງັເກດຂອງວທິສີອນແບບອະພປິາຍ 

1. ຫາກຜູດໍ້າເນນີການອະພປິາຍບໍ່ ມຄີວາມສາມາດໃນການອະພປິາຍ ຈະເຮດັໃຫກ້ານອະພປິາຍບໍ່

ປະສບົຮບັຜນົສໍາເລດິ ແລະ ສິນ້ເປືອງເວລາຫາຼຍ 

2. ຫາກການຕັງ້ຫວົຂໍບ່ໍ້ດຈີະເຮດັໃຫບ້ໍ່ ໄດຂໍ້ສ້ະຫຼຸບຂອງການອະພປິາຍ 

3. ຄຜູູສ້ອນຕອ້ງຄວບຄຸມໃຫກ້ານອະພປິາຍດໍາເນນີໄປຕາມຫຼກັການທີ່ ຖກືຕອ້ງ ເຊັ່ ນ ປະທານຕອ້ງ

ບໍ່ ໃຊຄ້ວາມຄດິຂອງຕນົເອງຊີນ້ໍາຈນົຜູຮ່້ວມອະພປິາຍບ່ໍໃຊຄ້ວາມຄດິຂອງຕນົເອງ 
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16. ວທິສີອນແບບສບືສວນສອບສວນ 

 ຄວາມເນ້ັນໝາຍຂອງການສອບແບບສບືສວນສອບສວນ 

1. ເພື່ ອກະຕຸນ້ໃຫນ້ກັຮຽນສບືສວນສອບສວນຄວາມຮູຫ້ຼຂືໍເ້ທດັຄວາມຈງິດວ້ຍຕນົເອງ 

2. ເພື່ ອເຝິກໃຫນ້ກັຮຽນຮູຈ້ກັການຄດິຫາເຫດຜນົ 

3. ເພື່ ອເຝິກໃຫນ້ກັຮຽນຮູຈ້ກັການຄດິເປັນ ສາ້ງເປັນ ແກບ້ນັຫາໄດດ້ວ້ຍຕນົເອງ 

 ຂັນ້ຕອນຂອງວທິກີານສອນແບບສບືສວນສອບສວນ 

 ຂັນ້ທ ີ1 ການສງັເກດ (Observation) ຫຼງັຈາກກາໍນດົຫວົຂໍບ້ນັຫາ ໃຫນ້ກັຮຽນສງັເກດສະພາບ

ແວດລອ້ມທີ່ ກໍ່ ໃຫເ້ກດີບນັຫາ ພະຍາຍາມນໍາຄວາມຄດິລວມຍອດເດີມມາແກ້ໄຂບນັຫາໂດຍ

ຄດິຫາເຫດຜນົ ຈດັລໍາດບັຄວາມຄດິໃນຮູບແບບຕ່າງໆ ໃຫສ້ອດຄ່ອງສໍາພນັກບັສະພາບການອນັ

ເປັນບນັຫານັນ້ 

 ຂັນ້ທ ີ2 ການອະທບິາຍ (Explanation) ນກັຮຽນຈັດລະບົບຄວາມຄດິ ຕັງ້ສມົມຸດຖານເພື່ ອ

ອະທບິາຍຄວາມຄິດຮູບແບບຕ່າງໆ ໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ ທບົທວນຄວາມຄດິ  ແລະ ສາ້ງ

ຄວາມເຂົາ້ໃຈບນັຫານັນ້ໆໃຫຊ້ດັເຈນ 

 ຂັນ້ທ ີ3 ການສາ້ງນາຍ (Prediction) ເມື່ ອອະທບິາຍຄວາມຄດິຮູບແບບຕ່າງໆ ໃນການແກ້ໄຂ

ບນັຫາແລວ້ໃຫນ້ກັຮຽນທໍານວາຍຫຼພືະຍາກອນບນັຫາທີ່ ອາດເກດີຂຶນ້ໄດອ້ກີວ່າເມື່ ອເກດີແລວ້

ຮັບຜົນເປັນແນວໃດ ແລະ ແກໄ້ຂໄຂແນວໃດ 

 ຂັນ້ທ ີ4 ການນາໍໄປໃຊ ້ແລະ ສາ້ງສນັ (Control and Creativity) ນກັຮຽນສາມາດນາໍເຫດຜນົ 

ແລະ ຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນການແກ້ໄຂບນັຫາໄປໃຊປ້ະໂຫຍດໃຫກ້ວາ້ງໄກໃນຊວີິດປະຈໍາວນັໄດ ້

ທງັໝດົທງັມຄີວາມຄດິສາ້ງສນັນາໍໄປໃຊໃ້ນສະພາບການອື່ ນໆ 

 ຂໍດ້ຂີອງວທິສີອນແບບສບືສວນສອບສວນ 

1. ນກັຮຽນສາມາດໃຊຄ້ວາມຄດິ ສະຕປັິນຍາ ແລະ ປະສບົການເດມີຂອງຕນົເອງຢ່າງມອີດິສະຫຼະ 

2. ຊ່ວຍສົ່ ງເສມີໃຫນ້ກັຮຽນເປັນຄນົຊ່າງສງັເກດ ມເີຫດຜນົບໍ່ ເຊື່ ອຫຍງັງ່າຍໆ ໂດຍບໍ່ ກວດສອບ 

3. ນກັຮຽນເກດີຄວາມເຊື່ ອມັ່ ນ ກລາ້ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ 

 ຂໍສ້ງັເກດຂອງວທິສີອນແບບສບືສວນສອບສວນ 
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1. ຄູມບີດົບາດສໍາຄນັໃນການສອນແບບສບືສວນສອບສວນ ເນື່ ອງຈາກຄູຕອ້ງປອ້ນຄໍາຖາມໃຫກ້ບັ

ນກັຮຽນເພື່ ອນໍາໄປສູ່ການຄດິຄົນ້ຄວາ້ 

2. ຄຕູອ້ງໃຫໂ້ອກາດນກັຮຽນທງັຫອ້ງໃນການອະພປິາຍວາງແຜນ ແລະ ກາໍນດົວທິກີານແກ້ໄຂ

ບນັຫາເອງ 

3. ບນັຫາທີ່ ກາໍນດົເພື່ ອສບືສວນສອບສວນບ່ໍຄວນຍາກເກນີຄວາມສາມາດຂອງນກັຮຽນ 

 

 

 

 

 

 

17. ວທິສີອນແບບແບ່ງກຸ່ມເຮດັວຽກ (Committee Work Method) 

ວທິສີອນແບບແບ່ງກຸ່ມເຮດັວຽກເປັນວທິສີອນທີ່ ຄູມອບໝາຍໃຫນ້ກັຮຽນເຮດັວຽກຮ່ວມກນັເປັນກຸ່ມ

ຮ່ວມມກືນັສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ຫາວທິກີານແກ້ໄຂບນັຫາຫຼປືະຕບິດັກດິຈະກາໍຕາມຄວາມສາມາດ ຄວາມຖະຫນດັ 

ຫຼຄືວາມສນົໃຈ ເປັນການເຝິກໃຫນ້ກັຮຽນເຮດັວຽກຮ່ວມກນັຕາມວຖິແີຫ່ງປະຊາທປິະໄຕ. 

 ຄວາມເນ້ັນໝາຍຂອງວທິກີານສອນແບບແບ່ງກຸ່ມເຮດັວຽກ 

1. ເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຮ່ວມກນັໃນການສາ້ງວຽກງານນັນ້ຄສືົ່ ງເສມີການສາ້ງ ງານ

ເປັນທມີ 

2. ເພື່ ອສາ້ງວດັທະນະທໍາໃນການສາ້ງວຽກງານຮ່ວມກນັຢ່າງມລີະບບົ ແລະ ມລີະບຽບວໄິນ ຮູຈ້ກັ

ການສາ້ງຫນາ້ທີ່  

3. ເພື່ ອເຝິກທກັສະໃນການແກ້ໄຂບນັຫາ ການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ສະແຫວງຫາຄວາມຮູດ້ວ້ຍ

ຕນົເອງ ໂດຍປະຕບິດັງານທງັເປັນລາຍບຸກຄນົ ແລະ ເປັນກຸ່ມ  ແລະ ມປີະສບົການກງົໃນການ

ສາ້ງວຽກງານ 

4. ເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນໄດເ້ຮດັວຽກຕາມຄວາມສນົໃຈ ຄວາມຖະຫນດັ  ແລະ ຄວາມສາມາດ 
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 ຂັນ້ຕອນໃນການສອນແບບແບ່ງກຸ່ມເຮດັວຽກ 

1. ຄ ູແລະ ນກັຮຽນຮ່ວມກນັກາໍນດົຄວາມເນ້ັນໝາຍຂອງການສາ້ງວຽກງານໃນແຕ່ລະກຸ່ມ ຂັນ້

ຕອນນີເ້ປັນຂັນ້ທກີາໍນດົຄວາມເນ້ັນໝາຍ ແລະ ວທິກີານສາ້ງວຽກງານຢ່າງລະອຽດ 

2. ຄສູະເໜແີນະແຫຼ່ ງວທິະຍາການທີ່ ຈະໃຊຄ້ົນ້ຄວາ້ຫາຄວາມຮູ ້ໄດແ້ກ່ ບອກລາຍລະອຽດຂອງ

ຫນງັສທືີ່ ໃຊໃ້ນການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ 

3. ນກັຮຽນຮ່ວມກນັວາງແຜນ ແລະ ປະຕບິດັງານຕາມທີ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍ 

4. ຄ ູ ແລະ  ນກັຮຽນປະເມີນຮັບຜົນການສາ້ງວຽກງານ ໃນກໍ່ ລະນທີີ່ ເປັນຄູົໃຫສ້ງັເກດພດຶຕກິາໍ

ຂອງນກັຮຽນໃນການປະຕບິດັງານ ໃນກໍ່ ລະນນີກັຮຽນຮ່ວມກນັປະເມີ ນຮັບຜົນການປະຕບິດັ

ງານໃນກຸ່ມຕນົເອງໂດຍບອກຂັນ້ຕອນການປະຕບິດັງານ ຜນົທີ່ ໄດຮ້ບັ  ແລະ ການພດັທະນາງານ

ໃນໂອກາດຕໍ່ ໄປ 

 ຂໍດ້ຂີອງວທິກີານສອນແບບແບ່ງກຸ່ມເຮດັວຽກ 

1. ນກັຮຽນໄດສ້ະແດງຄວາມຄດິເຫນັຂອງຕນົເອງຢ່າງເຕມັທີ່  

2. ນກັຮຽນໄດເ້ຮດັວຽກຕາມຄວາມຖະຫນດັ ຄວາມສາມາດ  ແລະ ຄວາມສນົໃຈຂອງຕນົເອງ 

 ຂໍສ້ງັເກດຂອງວທິກີານສອນແບບແບ່ງກຸ່ມເຮດັວຽກ 

1. ຖາ້ຄູຫາກໍ່ ເລີ່ ມໃຊວ້ທິກີານສອນແບບແບ່ງກຸ່ມເຮດັວຽກເປັນເທື່ ອແຮກ ຄູຄວນເບິ່ ງແຍງນກັຮຽນ

ໃກຊ້ດິ ເຊັ່ ນ ຕອ້ງເບິ່ ງແຍງໃຫນ້ກັຮຽນທຸກຄນົສາ້ງຫນາ້ທີ່ ຕາມທີ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍ ນກັຮຽນຜູທ້ີ່

ເປັນຫວັໜາ້ກຸ່ມຕອ້ງສາ້ງຫນາ້ທີ່ ປະສານງານລະຫວ່າງສະມາຊກິໃນກຸ່ມ  ແລະ  ນອກກຸ່ມ ທງັໝົ

ດທງັປະສານງານກບັຄ ູ

2. ຫນາ້ທີ່ ການເປັນຫວັໜາ້ກຸ່ມ ຄວນໝຸນວຽນສບັປ່ຽນກນັ ເພື່ ອເຝິກການເປັນຜູນ້ໍາ ແລະ ຜູຕ້າມ

ທີ່ ດ ີ

3. ການປະຕບິດັກດິຈະກາໍໃນກຸ່ມຄວນປະຕບິດັຕາມຫຼກັເກນຢ່າງເຄັ່ ງຄດັ 
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18. ວທິສີອນແບບຫນ່ວຍ (Unit Teaching Method) 

ວທິສີອນແບບຫນ່ວຍເປັນວທິກີານສອນທີ່ ນໍາເນື ້ ອໃນວຊິາຫຼາຍວຊິາມາສໍາພນັກນັ ໂດຍບ່ໍກາໍນດົຂອບ

ເຂດຂອງວຊິາ ແຕ່ຢຶດຄວາມເນ້ັນໝາຍຂອງບດົຮຽນທີ່ ຮຽກວ່າ “ຫນ່ວຍ” ນກັຮຽນອາດຮຽນຫາຼຍໆວຊິາພອ້ມ

ໆກນັໄປຕາມຄວາມຕອ້ງການ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງນກັຮຽນ  

 ຄວາມເນ້ັນໝາຍຂອງວທິສີອນແບບຫນ່ວຍ 

1. ເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນຮຽນຮູດ້ວ້ຍການປະຕບິດັການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ຫາຄວາມຮູ ້ແລະ ແກບ້ນັຫາດວ້ຍ

ຕນົເອງ 

2. ເພື່ ອສົ່ ງເສມີການສາ້ງວຽກງານທີ່ ເປັນປະຊາທບິຫມາກໄຂ່ຫລງັຢ ໄດແ້ກ່ ນກັຮຽນຮ່ວມກນັປຶກ

ສາຫາລແືລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫນັໃນການປະຕບິດັງານ  ແລະ  ແກ້ໄຂບນັຫາຮ່ວມກນັ 

 ຂັນ້ຕອນຂອງວທິກີານສອນແບບຫນ່ວຍ 

1. ຂັນ້ນໍາເຂົາ້ສູ່ຫນ່ວຍ ຂັນ້ຕອນນີຄູ້ເປັນຜູເ້ວົາ້ຄວາມສນົໃຈຂອງນກັຮຽນດວ້ຍການນໍາຫນງັສທືີ່ ໜາ້

ສນົໃຈ ຫຼສືນົທະນາເວົາ້ ຫຼເືລົ່ າເລື່ ອງຫຼອືະພປິາຍຫຼພືາໄປທດັນສກຶສາ ແລະ ອື່ ນ ໆ 

2. ຂັນ້ນກັຮຽນ ແລະ ຄູວາງແຜນຮ່ວມກນັໃນການປະຕບິດັກດິຈະກາໍ ເລີ່ ມດວ້ຍການກາໍນດົຄວາມ

ເນ້ັນໝາຍທົ່ ວໄປ ຄວາມເນ້ັນໝາຍສະເພາະ ຊ່ວຍກນັຕັງ້ບນັຫາ ແລະ ແບ່ງຫວົຂໍບ້ນັຫາ ກ ານດົ

ກດິຈະກາໍຂອງແຕ່ລະບນັຫາກາໍນດົສື່ ການສອນທີ່ ຈະນໍາໄປໃຊແ້ກ້ໄຂບນັຫາ ແລວ້ຈັດແບ່ງນກັ

ຮຽນເປັນກຸ່ມຍ່ອຍເພື່ ອສາ້ງກດິຈະກາໍ  ແລະ ລາຍງານຮັບຜົນການປະຕບິດັງານ 

3. ຂັນ້ລງົມເືຮດັວຽກ ເລີ່ ມຕົນ້ດວ້ຍການສໍາຫຼວດ ແລະ ລວບລວມຄວາມຮູຕ່້າງໆຈາກຫອ້ງສະໝຸດ 

ໄດແ້ກ່ ຫນງັສພືມິລາຍມື ້ວາລະສານ ເອກະສານ ແບບຮຽນຕໍາລາ ຮາ້ນຄາ້ ພາບພະຢົນ ຄວາມ

ສໍາພນັກບັວຊິາຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ ປະຫວດັສາດ ພູມສາດ ສນິປະ ແລະ ອື່ ນ ໆ 

3.1. ຂັນ້ສະເໜີກດິຈະກໍາ ໄດແ້ກ່ ການສະເໜກີດິຈະກໍາດວ້ຍການລາຍງານຮັບຜົນການ

ປະຕບິດັງານໂດຍວາຈາຫຼລືາຍງານຮັບຜົນເປັນຂໍຂ້ຽນ ການອະພປິາຍ ການສະແດງລະ

ຄນົ ການຈັດສນັ ການໃຊເ້ທກັໂນໂລຢີຄອມພວິເຕ ີ ແລະ  ການສະເໜກີດິຈະກໍາດາ້ນ

ສາ້ງສນັແບບອື່ ນໆ 
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3.2. ຂັນ້ປະເມີ ນຮັບຜົນ ເປັນການປະເມີ ນຮັບຜົນການປະຕບິດັງານຕາມຂັນ້ຕອນ  ແລະ 

ຈດຸປະສງົຂອງຫນ່ວຍໂດຍພຈິາລະນາຄວາມຮູດ້າ້ນວຊິາການ  ແລະ ຄວາມສນົໃຈຕ່າງໆ 

ທງັໝດົທງັຄຸນສມົບດັສ່ວນຕວົ ເຊັ່ ນ ຄຸນສມົບດັດາ້ນການເປັນຜູນ້ໍາ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ 

ຄວາມມລີະບຽບວໄິນ ການສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຕ່ອກຸ່ມ  ແລະ  ຍອມຮບັຟັງຄວາມຄດິ

ເຫນັຂອງກຸ່ມ 

 ຂໍດ້ຂີອງວທິສີອນແບບຫນ່ວຍ 

1. ເປັນວທິກີານສອນທີ່ ສົ່ ງເສມີຄວາມຖະຫນດັຕາມທໍາມະຊາດຂອງນກັຮຽນ ເພາະການສອນແບບ

ນີມ້ກີດິຈະກາໍຫາຼຍປະເພດໃຫນ້ກັຮຽນໄດເ້ລອືກປະຕບິດັສາ້ງຕາມທີ່ ຖະຫນດັ ແລະ ສນົໃຈ 

2. ນກັຮຽນໄດມ້ສ່ີວນຮ່ວມໃນການວາງແຜນການຮຽນຮ່ວມກບັຄູ 

3. ນກັຮຽນໄດຮ້ບັການສົ່ ງເສມີຄວາມເປັນປະຊາທປິະໄຕ ແລະ ໄດເ້ຝິກທກັສະການສາ້ງວຽກງານ

ເປັນກຸ່ມ 

4. ເປັນການສອນທີ່ ສາ້ງເສມີຄວາມສໍາພນັລະຫວ່າງວຊິາຕ່າງໆໃນຫຼກັສູ່ດ 

 ຂໍສ້ງັເກດຂອງວທິສີອນແບບຫນ່ວຍ 

1. ວທິສີອນແບບນີຕ້ອ້ງໃຊເ້ວລາຫາຼຍ 

2. ຄຜູູດ້ນົ ຕອ້ງມແີຫຼ່ ງຄວາມຮູໃ້ຫນ້ກັຮຽນໄດສ້ກຶສາຄົນ້ຄວາ້ຢ່າງພຽງພ ໍ ແລະ ຫາຼກຫາຼຍ 

 

19. ວທິສີອນແບບສະແດງບດົບາດ (Role Playing Method)  

ວທິສີອນແບບສະແດງບດົບາດເປັນວທິສີອນທີ່ ໃຊກ້ານສະແດງບດົບາດສມົມຸດ ຫຼກືານທຽບຄຽງສະຖາ

ນະການທີ່ ເປັນຄວາມຈງິມາເປັນເຄື່ ອງມໃືນການສອນ ໂດຍທີ່ ຄູສາ້ງສະຖານະການສມົມຸດ ແລະ ບດົບາດຂຶນ້ມາ

ໃຫນ້ກັຮຽນໄດສ້ະແດງອອກຕາມທີ່ ດນຄດິວ່າຄວນຈະເປັນ ການສະແດງບດົບາດອາດກະທໍາໄດທ້ງັທາງດາ້ນ

ຄວາມຮູຄ້ວາມຄດິ  ແລະ ພດຶຕກິ າຂອງຜູສ້ະແດງ ວທິກີານນີຈ້ະສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈ  ແລະ  ຄວາມຮູສ້ກຶໃຫເ້ກດີ

ກບັນກັຮຽນໄດດ້ ີ

 ຄວາມເນ້ັນໝາຍຂອງວທິສີອນແບບສະແດງບດົບາດ 
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1. ເພື່ ອເຝິກໃຫນ້ກັຮຽນເຮດັວຽກຮ່ວມກນັເປັນທມີ 

2. ເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນກລາ້ສະແດງອອກເຊິ່ ງຄວາມຮູສ້ກຶ ຄວາມຄດິ  ແລະ ພດຶຕກິ າ 

3. ເພື່ ອເຝິກທກັສະການແກ້ໄຂບນັຫາ 

 ຂັນ້ຕອນຂອງວທິສີອນແບບສະແດງບດົບາດ 

1. ເລອືກບນັຫາທີ່ ນກັຮຽນສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈຍາກ ຈ າຍາກສບັສນົ ຫຼກ່ືາວຕາມສະພາບຄວາມຈງິບໍ່

ໄດມ້າເປັນເລື່ ອງທີ່ ຈະສະແດງບດົບາດ 

2. ໃຫນ້ກັຮຽນຮ່ວມກນັກາໍນດົຕົວບຸກຄນົໃຫເ້ໝາະສມົກບັບດົບາດນັນ້ໆ ເທົ່ າທີ່ ລກັສະນະຂອງ

ບຸກຄນົຈະເອືອ້ອໍານວຍໃຫກ້ບັສະພາບຄວາມເປັນຄວາມຈງິ 

 ຂໍດ້ຂີອງວທິສີອນແບບສະແດງບດົບາດ 

1. ນກັຮຽນໄດຮ້ຽນພອ້ມກບັຄວາມສະໜຸກສະໜານເພລດີເພລນີ 

2. ສາມາດເຂົາ້ໃຈເລື່ ອງລາວໄດງ່້າຍ  ແລະ ຈື່ ຈາໍໄດດ້ ີ

3. ຊ່ວຍພດັທະນາການທາງອາລມົ ແລະ ສງັຄມົ 

4. ສົ່ ງເສມີການສາ້ງຄວາມຮ່ວມມຮ່ືວມໃຈກນັໃນການສາ້ງວຽກງານ 

 ຂໍສ້ງັເກດຂອງວທິສີອນແບບບດົບາດ 

1. ຄຜູູສ້ອນຕອ້ງມພີາລະໃນການກຽມສອນຫາຼຍຂຶນ້  ແລະ ການສະແດງບດົບາດບາງເທື່ ອໃຊເ້ວລາ

ຫາຼຍທງັໃນການສະແດງຄວາມຈງິ ແລະ ການເຝິກຊອ້ມ 

2. ການສະແດງບດົບາດບາງເທື່ ອຕອ້ງສິນ້ເເປືອງຄ່າໃຊຈ່້າຍ 

3. ການກາໍນດົເລື່ ອງທີ່ ນາໍມາສະແດງບດົບາດຕອ້ງມເີນືອ້ໃນສອດຄ່ອງກບັຈດຸປະສງົທີ່ ກາໍນດົໄວ ້

20. ວທິສີອນແບບວທິະຍາສາດ (Scientific Method)  

ວທິສີອນແບບວທິະຍາສາດ ເປັນວທິສີອນທີ່ ເປີດໂອກາດໃຫນ້ກັຮຽນພບົບນັຫາ  ແລະ ຄດິຫາວທິແີກ້

ໄຂບນັຫາໂດຍຂັນ້ທງັ 5 ຂອງວທິະຍາສາດ  

 ຂັນ້ຕອນຂອງວທິສີອນແບບວທິະຍາສາດ 
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1. ຂັນ້ກາໍນດົບນັຫາ  ແລະ ສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈເຖງິບນັຫາເປັນຂັນ້ໃນການກະຕຸນ້ ຫລເືວົາ້ຄວາມສນົ

ໃຈໃຫນ້ກັຮຽນເກດີບນັຫາ ຢາກຮູຢ້າກເຫນັ ແລະ ຢາກສາ້ງກດິຈະກໍາໃນສິ່ ງທີ່ ຮຽນ ຫນາ້ທີ່ ຂອງ

ຄູຄກືານແນະແນນໍາໃຫນ້ກັຮຽນເຫນັບນັຫາ ຈດັສິ່ ງແວດລອ້ມໃນການແກ້ໄຂບນັຫາໂດຍມນີະ

ວດັຕະກາໍຕ່າງໆ ເປັນເຄື່ ອງຊ່ວຍ 

2. ຂັນ້ແຍກບນັຫາ ແລະ ວາງແຜນແກ້ໄຂບນັຫາຂັນ້ນີຄູ້ ແລະ ນກັຮຽນຊ່ວຍກນັໄຈແ້ຍກບນັຫາ 

ກາໍນດົຂອບເຂດການແກ້ໄຂບນັຫາ  ແລະ  ຈດັລໍາດບັຂັນ້ຕອນກ່ອນຫຼງັໃນການແກ້ໄຂບນັຫາ 

ດັ່ ງນີ ້

2.1. ຄູ ແລະ ນກັຮຽນຮ່ວມກນັວາງແຜນ ແລະ ກ ານດົວທິກີານແກ້ໄຂບນັຫາ 

2.2. ແບ່ງນກັຮຽນເປັນກຸ່ມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ເຮດັວຽກຕາມຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມສນົ

ໃຈ 

2.3. ແນະນາໍໃຫນ້ກັຮຽນໃນແຕ່ລະກຸ່ມຮູຈ້ກັການແຫຼ່ ງຄວາມຮູເ້ພື່ ອສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ ແລະ 

ນາໍໄປໃຊປ້ະໂຫຍດໃນການແກ້ໄຂບນັຫາ 

3. ຂັນ້ລງົມແືກ້ໄຂບນັຫາ ແລະ ເກບັຂໍມ້ນູເປັນຂັນ້ການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນເອງໂດຍການກະທໍາ

ແທ ້ໆ ໂດຍສົ່ ງເສມີໃຫນ້ກັຮຽນໄດມ້ຄີວາມຮູຄ້ວາມສາມາດທີ່ ຈະນາໍມາໃຊໃ້ນຊວີດິປະຈາໍວນັໄດ ້

ໃນຂັນ້ນີຄູ້ມຫີນາ້ທີ່  ດັ່ ງນີ ້ 

3.1. ແນະນາໍໃຫນ້ກັຮຽນແຕ່ລະກຸ່ມເຂົາ້ໃຈບນັຫາ ຮູຈ້ກັການວທິແີກ້ໄຂບນັຫາ  ແລະ ຮູຈ້ກັ

ການແຫຼ່ ງ ຄວາມຮູສໍ້າລບັແກ້ໄຂບນັຫາ 

3.2. ແນະນາໍໃຫນ້ກັຮຽນເຮດັວຽກຢ່າງມຫີຼກັການ 

4. ຂັນ້ວເິຄາະຂໍມູ້ນຫຼລືວບລວມຄວາມຮູເ້ຂົາ້ນໍາກນັ ແລະ ສະແດງຮັບຜົນເປັນຂັນ້ການລວບລວມ

ຄວາມຮູຕ່້າງໆ ຈາກບນັຫາທີ່ ແກ້ໄຂໄຈແລວ້ ນກັຮຽນແຕ່ລະກຸ່ມຈະຕອ້ງສະແດງ ຜນົງານຂອງ

ຕນົ  

5. ຂັນ້ສະຫຼຸບ ແລະ ປະເມນີຮັບຜົນຫຼຂືັນ້ສະຫຼຸບ ແລະ ການນາໍໄປໃຊ ້ຄູ ແລະ ນກັຮຽນຊ່ວຍກນັ

ສະຫຼຸບ ແລະ ປະເມນີຮັບຜົນການປະຕບິດັການແກ້ໄຂບນັຫາດັ່ ງກ່າວວ່າມຮັີບຜົນດີຮັີບຜົນ 

ເສຍແນວໃດ ແລວ້ບນັທກຶຮຽບຮຽງໄວເ້ປັນຫຼກັຖານ  
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 ຂໍດ້ຂີອງວທິສີອນແບບວທິະຍາສາດ 

1. ນກັຮຽນໄດສ້ກຶສາຄົນ້ຄວາ້ຫາຄວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ ແລະ ໄດຮ່້ວມປະຕບິດັງານເປັນທມີ 

2. ສົ່ ງເສມີຄວາມເປັນປະຊາທບິຫມາກໄຂ່ຫລງັຢ 

3. ສົ່ ງເສມີໃຫມ້ຄີວາມຮບັຜດິຊອບ 

4. ສົ່ ງເສມີໃຫນ້ກັຮຽນໄດໃ້ຊຄ້ວາມຄດິຫາເຫດຜນົ ແລະ ມກີານຄດິຢ່າງເປັນລະບບົ 

 

 

 ຂໍສ້ງັເກດຂອງວທິສີອນແບບວທິະຍາສາດ  

1. ບນັຫາທີ່ ນາໍມາໃຊຕ້ອ້ງເປັນບນັຫາທີ່ ເກດີຈາກນກັຮຽນ ບ່ໍແມ່ນເປັນບນັຫາທີ່ ຄູກາໍນດົ 

2. ຄູຕອ້ງຢຶດໝັ່ ນໃນບດົບາດຂອງຕນົໃນການສາ້ງຫນາ້ທີ່ ໃຫແ້ນວທາງໃນການຄດິແກ້ໄຂບນັຫາ ບ່ໍ

ແມ່ນເປັນຜູຊ້ີນ້າໍຄວາມຄດິຂອງນກັຮຽນ 

21. ວທິສີອນແບບບນັລະຍາຍ (Lecture Method)  

ເປັນວທິສີອນທີ່ ຜູສ້ອນໃຫຄ້ວາມຮູຕ້າມເນືອ້ໃນດວ້ຍການເລົ່ າອະທບິາຍສະແດງສາທດິໂດຍທີ່ ຜູຮ້ຽນ

ເປັນຜູຟັ້ງພຽງຢ່າງດຽວ ອາດເປີດໂອກາດໃຫຊ້ກັຖາມບນັຫາໄດດ້ວ້ຍໃນຕອນທາ້ຍຂອງການບນັລະຍາຍ  

 ຄວາມເນ້ັນໝາຍຂອງວທິສີອນແບບບນັລະຍາຍ 

1. ເປັນການສອນທີ່ ເນັນ້ເນືອ້ໃນທີ່ ນໍາສະເໜໂີດຍຄູຜູດ້ນົ ຜູບ້ນັລະຍາຍຈະສະເໜບີນັຫາວິທກີານ

ຕ່າງໆໃນການແກ້ໄຂບນັຫາ  ແລະ ສະຫຼຸບດວ້ຍວ່າວທິກີານໃດເປັນວທິກີານແກ້ໄຂບນັຫາທີ່ ດີ

ທີ່ ສຸດຕາມຫຼກັການ 

2. ເພື່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດຮ້ບັຄວາມຮູຫ້າຼຍໆແນວຄດິກ່ອນທີ່ ຈະສະຫຼຸບເປັນຂໍຄ້ດິຫຼທືາງເລອືກທີ່       ເໝ

າະສມົ 

 ຂໍດ້ຂີອງວທິສີອນແບບບນັລະຍາຍ 

1. ດໍາເນນີການສອນໄດວ່້ອງໄວ 
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2. ງ່າຍຕໍ່ ການສອນເພາະບໍ່ ຕອ້ງກຽມສື່ ການສອນ ພຽງແຕ່ຄູກຽມເນືອ້ໃນທີ່ ຈະສອນລ່ວງໜາ້ກໍ່ ພຽງພ ໍ

3. ສາມາດໃຊສ້ອນໄດໃ້ນເວລາອນັຈາໍກດັ ສົ່ ງເສມີທກັສະໃນການຫຍໍ ້ແລະ ຂຽນສະຫຼຸບ 

 ຂໍສ້ງັເກດຂອງວທິສີອນແບບບນັລະຍາຍ  

1. ຫາກຜູຮ້ຽນມຄີວາມຕັງ້ໃຈຟັງການບນັລະຍາຍ ຈະຊ່ວຍເສມີທກັສະໃນການສະຫຼຸບຄວາມ 

2. ຜູສ້ອນຕອ້ງຮູບ້ນັທກຶສາ້ງບນັຢາກາດດວ້ຍວາດສນິປ໌ ເພື່ ອມໃິຫຜູ້ຟັ້ງສູ່ຍເສຍຄວາມສນົໃຈ 

3. ເນືອ້ໃນທີ່ ໄດຈ້າກການບນັລະຍາຍບ່ໍໄດເ້ກດີຈາກການຮຽນຮູທ້ີ່ ເກດີກບັຜູຮ້ຽນໂດຍກງົ ແຕ່ເປັນ

ເນືອ້ໃນຄວາມຮູທ້ີ່ ໄດຈ້າກການບອກເລົ່ າຈາກຄູຜູດ້ນົ 

4. ຄວາມຮູທ້ີ່ ໄດຮ້ບັຈາກການຟັງພຽງຢ່າງດຽວອາດລມືງ່າຍ ເປັນຄວາມຊງົຈາໍທີ່ ບໍ່ ຖາວອນ 

 

22. ວທິສີອນແບບປະຕບິດັການຫຼກືານທດົລອງ (Laboratory Method)  

ວທິສີອນແບບປະຕບິດັການຫຼກືານທດົລອງ ເປັນວທິສີອນທີ່ ຄູເປີດໂອກາດໃຫນ້ກັຮຽນລງົມປືະຕບິດັຫຼ ື

ກໍ່ ການທດົລອງຄົນ້ຫາຄວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ ເຮດັໃຫເ້ກດີປະສບົການກງົ ວທິສີອນແບບປະຕບິດັຫຼກືານທດົລອງ

ແຕກຕ່າງຈາກວທິສີອນແບບສາທດິ ຄ ືວທິສີອນແບບປະຕບິດັການຫຼກືານທດົລອງຜູຮ້ຽນເປັນຜູກ້ະທໍາເພື່ ອ

ພສູິດຫຼຄືົນ້ຫາຄວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ ສ່ວນວທິສີອນແບບສາທດິນັນ້ຄູົຫຼນືກັຮຽນເປັນຜູສ້າທດິຂະບວນການ 

ແລະ ຜນົທີ່ ໄດຮ້ບັຈາກການສາທດິ ເມື່ ອດບການສາທດິແລວ້ຜູຮ້ຽນຕອ້ງສາ້ງຕາມຂະບວນການ ແລະ ວທິກີານ

ສາທດິນັນ້  

 ຄວາມເນ້ັນໝາຍຂອງວທິສີອນແບບປະຕບິດັການຫຼກືານທດົລອງ 

1. ເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນໄດລ້ງົມປືະຕບິດັຫຼທືດົລອງຄົນ້ຫາຄວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ 

2. ເພື່ ອສົ່ ງເສມີການໃຊປ້ະສບົການກງົໃນການແກ້ໄຂບນັຫາ 

3. ເພື່ ອສົ່ ງເສມີການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ແທນການຈື່ ຈາໍຈາກຕໍາລາ 

 ຂັນ້ຕອນຂອງວທິສີອນແບບປະຕບິດັການຫຼກືານທດົລອງ  

1. ຂັນ້ກ່າວນາໍ 

2. ຂັນ້ກຽມດໍາເນນີການ 
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3. ຂັນ້ດໍາເນນີການທດົລອງ 

4. ຂັນ້ສະເໜຮັີບຜົນການທດົລອງ 

5. ຂັນ້ອະພປິາຍ ແລະ ສະຫຼຸບຮັບຜົນ 

 ຂໍດ້ຂີອງວທິສີອນແບບປະຕບິດັການຫຼທືດົລອງ  

1. ຜູຮ້ຽນໄດຮ້ຽນຮູຈ້າກປະສບົການກງົຂອງການປະຕບິດັການຫຼທືດົລອງ 

2. ເປັນການຮຽນຮູຈ້າກການກະທາໍ ຫຼເືປັນການຮຽນຮູຈ້າກສະພາບຄວາມຈງິ 

3. ເສມີສາ້ງຄວາມຄດິໃນການຫາເຫດຜນົ 

4. ເປັນການຮຽນຮູເ້ພື່ ອນາໍໄປໃຊປ້ະໂຫຍດໃນຊວີດິປະຈາໍວນັໄດ ້

5. ເປັນການຮຽນຮູໂ້ດຍຜ່ານປະສາດສໍ າຜດັຫາຼຍດາ້ນ 

6. ການປະຕບິດັການຫຼທືດົລອງ ນອກຈາກຊ່ວຍເພີ່ ມຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນການຮຽນຮູແ້ລວ້ ຢັງເຮດັໃຫ ້

ນກັຮຽນມຄີວາມສນົໃຈ ແລະ ຕັງ້ໃຈຮຽນເພາະໄດປ້ະຕບິດັຄວາມຈງິດວ້ຍຕນົເອງ 

 ຂໍສ້ງັເກດຂອງວທິສີອນແບບປະຕບິດັການຫຼທືດົລອງ 

1. ຜູຮ້ຽນທຸກຄນົຕອ້ງມໂີອກາດໃຊເ້ຄື່ ອງມ ືແລະ  ອຸປະກອນເທົ່ າໆ ກນັຈຶ່ ງຈະໄດຮັ້ບຜົນດີ ີ 

2. ຕອ້ງມກີານຄວບຄຸມຄວາມປລອດພຍັໃນການໃຊອຸ້ປະກອນ ແລະ ຫອ້ງປະຕບິດັການ 

3. ຕອ້ງມເີວລາໃນການກຽມຈັດຕັງ້ເຄື່ ອງມຫືຼອຸືປະກອນການທດົລອງຢ່າງພຽງພໍ 

4. ຕອ້ງໃຊງ້ບົປະມານຫາຼຍ ເນື່ ອງຈາກເຄື່ ອງມເືຄື່ ອງໃຊໃ້ນການທດົລອງມລີາຄາແພງ ຫາກບ່ໍກະ

ກຽມສອນທີ່ ດບີອ ຜນົທີ່ ໄດຈ້ະບໍ່ ຄຸມ້ຄ່າ 

5. ຕອ້ງກາໍນດົສດັສ່ວນຈາໍນວນນກັຮຽນຕ່ໍພືນ້ທີ່ ທີ່ ປະຕບິດັການຫຼທືດົລອງໃຫເ້ໝາະສມົ ໂດຍ

ປົກກະຕແິລວ້ວທິສີອນແບບປະຕບິດັການຫຼກືານທດົລອງສາ້ງໄດກ້ບັນກັຮຽນຈາໍນວນນອ້ຍ 
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23. ວທິສີອນແບບສກຶສາດວ້ຍຕນົເອງ (Self Study Method) 

ວທິສີອນແບບສກຶສາດວ້ຍຕນົເອງ ເປັນວທິສີອນທີ່ ເປີດໂອກາດໃຫຜູ້ຮ້ຽນສກຶສາຫາຄວາມຮູຈ້າກແຫຼ່ ງວິ

ຊາດວ້ຍຕນົເອງ ໄດແ້ກ່ ການສກຶສາຈາກຫນງັສ ືແລະ ການສກຶສານອກສະຖານທີ່  ການສອນວທິນີີບ້າງເທື່ ອ

ຮຽກວ່າວທິ ີProblem Solving ຫຼ ືDiscovery Method  

 ຄວາມເນ້ັນໝາຍຂອງວທິສີອນແບບສກຶສາດວ້ຍຕນົເອງ 

ເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນເກດີການຮຽນຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ ພາຍໃຕກ້ານເບິ່ ງແຍງ ແລະ ການແນະນໍາ

ຂອງຄູ ເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນໄດມ້ໂີອກາດແກ້ໄຂບນັຫາດວ້ຍການສະແດງຄວາມຄດິເຫນັໃນກຸ່ມ

ຍ່ອຍ  ແລະ ຫາຂໍສ້ະຫຼຸບ 

 ຂັນ້ຕອນຂອງວທິສີອນແບບສກຶສາດວ້ຍຕນົເອງ  

1. ຈດັກຸ່ມນກັຮຽນເປັນກຸ່ມນອ້ຍໆ ຫຼອືາດເປັນຜູຮ້ຽນຄນົດຽວສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ຕາມລໍາພງັ  

2. ຄູກະຕຸນ້ໃຫນ້ກັຮຽນສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຫຼອືະພປິາຍ ແລະ ໃຫຄໍ້າແນະນໍາໃຫມ້ກີານຮ່ວມມື

ກນັໃນການວາງແຜນທີ່ ຈະສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ໃນເລື່ ອງຕ່າງໆ ເບິ່ ງແຍງ ແລະ ໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫືຼອໃນ

ການສກຶສາຂອງນກັຮຽນແຕ່ລະຄນົ ຈດັຫາ ແລະ ສະເໜແີນະແຫຼ່ ງຄວາມຮູ ້ໄດແ້ກ່ ວດັດຸ ຫນງັສ ື

ແລະ ສິ່ ງພິມອື່ ນໆ ທີ່ ນກັຮຽນຕອ້ງໃຊ ້ທງັໝົດທງັອາດແນະນໍາໃຫຫ້າຄວາມຮູໄ້ດຈ້າກການ

ສໍາພາດບຸກຄນົພາຍນອກໂຮງຮຽນ 

3. ຫຼງັການສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ ແລະ ປະຕບິດັກດິຈະກໍາທີ່ ເນັນ້ການຮຽນຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງແລວ້ 

ນກັຮຽນຂຽນລາຍງານຮັບຜົນການພຈິາລະນາບນັຫາ 

 ຂໍດ້ຂີອງວທິສີອນແບບສກຶສາດວ້ຍຕນົເອງ 

1. ເປັນການສອນທີ່ ພດັທະນາຄວາມງອກງາມທາງດາ້ນສະຕປັິນຍາ ສົ່ ງເສມີນໄິສໃນການວເິຄາະຂໍ ້

ມນູ ແລະ ການຕດັສນິໃຈ ການເລອືກວທິແີກ້ໄຂບນັຫາ 

2. ສົ່ ງເສມີໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູຈ້ກັການທີ່ ຈະຄວບຄຸມການສາ້ງວຽກງານຂອງຕນົເອງໄດ ້

3. ເສມີສາ້ງນໄິສຮກັການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້  ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕນົເອງ 

4. ເປັນວທິທີີ່ ເນ້ັນເນັນ້ທີ່ ຮັບຜົນການຮຽນຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ ບ່ໍແມ່ນຮຽນຮູຈ້າກການສອນຂອງຄູ 
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 ຂໍສ້ງັເກດຂອງວທິສີອນແບບສກຶສາດວ້ຍຕນົເອງ 

1. ວທິນີີອ້າດຈະບໍ່ ໄດຮັ້ບຜົນ ຖາ້ຜູຮ້ຽນຂາດຄວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ບໍ່ ຕັງ້ໃຈຄວາມຈງິ 

2. ການຮຽນຮູທ້ີ່ ເກດີກບັນກັຮຽນອາດໃຊເ້ວລາບ່ໍເທົ່ າກນັ ຈ ຶ່ ງຍາກແກ່ການປະເມນີຮັບຜົນ 

 

24. ວທິສີອນຕາມຄາດຫວງັ (Expectation Method)  

ວທິສີອນຕາມຄວາມຄາດຫວງັຂອງນກັຮຽນເປັນວທິສີອນທີ່ ຄູຈັດກດິຈະກໍາການຮຽນການສອນຕາມ

ຄວາມຄາດຫວງັຂອງນກັຮຽນ ນກັຮຽນໄດເ້ກດີການຮຽນຮູດ້ວ້ຍຕົວເອງຕາມສື່ /ປະສບົການທີ່ ຄູຈັດໃຫ ້ 

 ຄວາມເນ້ັນໝາຍຂອງວທິກີານສອນຕາມຄວາມຄາດຫວງັ 

1. ເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນໄດຮ້ຽນຮູຕ້າມຄວາມຄາດຫວງັ ແລະ ຄວາມສນົໃຈ 

2. ເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນປະຕບິດັກດິຈະກາໍຮ່ວມກບັກຸ່ມເພື່ ອນທີ່ ມຄີວາມຄາດຫວງັໃນສິ່ ງດຽວກນັ 

3. ເພື່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການ ແລະ ຄວາມຖະຫນດັຂອງນກັຮຽນ 

4. ເພື່ ອເສມີສາ້ງການຮຽນຮູຄ້ວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄນົ 

 

 ຂັນ້ຕອນຂອງວທິສີອນຕາມຄວາມຄາດຫວງັ 

1. ຄຮູູເ້ຖງິຈດຸປະສງົການຮຽນຣູພ້ອ້ມທງັກາໍນດົເນືອ້ໃນທີ່ ຈະໃຫກ້ານຮຽນຮູ ້

2. ຄແູຈກຍາຍເຈຍ້ໃຫນ້ກັຮຽນຂຽນຄວາມຄາດຫວງັທີ່ ຈະໄດຮ້ບັຈາກການຮຽນຮູຕ້າມຈດຸປະສງົ 

ແລະ  ເນືອ້ໃນທີ່ ກາໍນດົໃຫ ້

3. ຄຈູາໍແນກຄວາມຄາດຫວງັຂອງນກັຮຽນເປັນກຸ່ມຕາມຄວາມຄາດຫວງັທີ່ ກງົກນັ 

4. ປຽບທຽບຄວາມຄາດຫວງັຂອງແຕ່ລະກຸ່ມກບັຈດຸປະສງົທີ່ ກາໍນດົໄວຕ້າມແຜນການຮຽນຮູ ້ເພື່ ອ

ເບິ່ ງວ່າຈດຸປະສງົທີ່ ນກັຮຽນຄາດຫວງັກບັຈດຸປະສງົທີ່ ກາໍນດົໃນແຜນການຮຽນຮູຄ້ບົຖວ້ນກງົກນັ

ຫຼບ່ໍື ຫາກບ່ໍຄບົຕາມຈດຸປະສງົໃນແຜນການຮຽນຣູຄູ້ຕອ້ງເພີ່ ມຄວາມຄາດຫວງັຂອງຄູທີ່ ຕອ້ງການ

ໃຫນ້ກັຮຽນເກດີການຮຽນຣູນ້ງໄປດວ້ຍ 
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5. ຄູຈັດສື່ ຫຼວື ັດກໍາມະການຮຽນການສອນຈໍາແນກຕາມຄວາມຄາດຫວັງຂອງນັກຮຽນ  ແລະ 

ຄວາມຄາດຫວງັຂອງຄູ 

6. ໃຫນ້ກັຮຽນປະຕບິດັກດິຈະກໍາກຸ່ມຕາມສື່  ຫຼວືດັກໍາທີ່ ຄູຈັດກຽມໃຫເ້ພື່ ອຕອບສະໜອງຄວາມ

ຄາດຫວງັຂອງຕນົເອງ ແລະ ສະມາຊກິໃນກຸ່ມ 

7. ຄູສະແດງຄວາມຄາດຫວງັຂອງຕນົ ແລະ ສະແດງໃຫນ້ກັຮຽນໄດຮ້ບັຮູໃ້ຫນ້ກັຮຽນແຕ່ລະກຸ່ມ

ສະຫຼຸບວ່າການຮຽນຮູໄ້ດຮ້ບັຕາມຄວາມຄາດຫວງັຫຼບ່ໍື 

8. ໃຫນ້ກັຮຽນແຕ່ລະກຸ່ມລາຍງານຮັບຜົນການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ຫຼຮືຽນຮູຕ້າມຄວາມຄາດຫວງັຂອງ

ຕນົເອງ ແລະ ຄວາມຄາດຫວງັຂອງກຸ່ມ 

 ຂໍດ້ຂີອງວທິສີອນຕາມຄວາມຄາດຫວງັ 

1. ນກັຮຽນໄດຮ້ຽນຮູໃ້ນສິ່ ງທີ່ ຕອ້ງການຮູ ້

2. ຊ່ວຍເສມີສາ້ງທກັສະໃນການຄດິ ແລະ ຄາດຫວງັ 

3. ນກັຮຽນມຄີວາມສນົໃຈ ແລະ ຕັງ້ໃຈຄວາມຈງິເພາະໄດຮ້ຽນຕາມຄວາມຄາດຫວງັຂອງຕນົ 

 ຂໍສ້ງັເກດຂອງວທິກີານສອນຕາມຄວາມຄາດຫວງັ 

1. ຄຕູອ້ງກຽມສື່ ຫຼວືດັກາໍທີ່ ຫາຼກຫາຼຍເພື່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຄາດຫວງັຂອງນກັຮຽນ 

2. ຄວນເປີດໂອກາດໃຫນ້ກັຮຽນທຸກຄນົຮ່ວມກດິຈະກາໍ ຄູຈ ຶ່ ງຕອ້ງກຽມສື່ ໃຫພໍ້ກບັຈາໍນວນນກັ

ຮຽນ 

3. ຫຼງັຈາກທີ່ ນກັຮຽນໄດລ້າຍງານຮັບຜົນງານທີ່ ໄດຈ້າກການຮຽນຮູຕ້ອບສະໜອງຄວາມຄາດຫວງັ

ແລວ້ຄູແລວ້ນກັຮຽນຕອ້ງຊ່ວຍກນັສະຫຼຸບ ຕາມຈດຸປະສງົການຮຽນຮູອ້ກີເທື່ ອ ເພື່ ອເປັນການປະ

ສານຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈທງັໝດົຫຼຄືວາມຄດິລວມຍອດ ໂດຍທງັໝດົຄວາມຄາດຫວງັຂອງນກັ

ຮຽນທຸກກຸ່ມ ແລະ ຄວາມຄາດຫວງັຂອງຄູເຂົາ້ນາໍກນັ 
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25. ວທິສີອນແບບໂຊເຄຣຕດິ (Socretis Method)   

ເປັນວທິສີອນຂອງນກັປາດຊາວກຣີກ ຊື່ ໂຊເຄຣຕດິ ວທິສີອນແບບນີໃ້ຊກ້ານຕັງ້ຄໍາຖາມໃຫນ້ກັຮຽນຄດິ

ຫາຄໍາຕອບຫຼຕືອບບນັຫາດວ້ຍຕນົເອງ ໂດຍຄູຈະກະຕຸນ້ໃຫນ້ກັຮຽນນກຶເຖງິເລື່ ອງຕ່າງໆ ທີ່ ເຄຍີຮຽນແລວ້ ຄ າ

ຖາມຂອງຄູຈະເປັນແນວທາງໃຫນ້ກັຮຽນຄດິຄົນ້ຫາຄວາມຮູ ້ນກັຮຽນຈະຮຽນດວ້ຍການພຈິາລະນາຢ່າງຮອບ

ຄອບເພື່ ອຫາຄໍາຕອບທີ່ ຖືກຕອ້ງ  ແລະ ເປັນການເສມີສາ້ງສະຕປັິນຍາໃຫທຸ້ກຄນົຮູຈ້ກັການສະແດງຄວາມຄດິ

ເຫນັ ອະພປິາຍແລວ້ສະຫຼຸບຄວາມຄດິເຫນັລງົໃນແນວດຽວກນັ ວທິສີອນແບບນີເ້ໝາະສໍາລບັນກັຮຽນທີ່ ມກັໃຊ ້

ຄວາມຄດິຄົນ້ຄວາ້ຫາຄວາມຮູໃ້ນສິ່ ງຕ່າງໆ  

 

26. ວທິສີອນແບບປະສາດສາໍຜດັ ( Method of Sense Realism) 

ເປັນວທິສີອນທີ່ ໃຫນ້ກັຮຽນເກດີການຮຽນຮູຜ່້ານປະສາດສໍ າຜດັ John Amos Comenius ໃຫຄ້ວາມ

ເຫນັກ່ຽວກບັວທິກີານສອນແບບນີວ່້າ ການສອນທຸກຢ່າງຕອ້ງໃຊປ້ະສາດສໍ າຜດັເປັນສື່   ແລະ ການໃຊປ້ະສາດ

ສໍາຜດັຫຼາຍໆ ທາງ ຈະເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນເກດີຄວາມຈາໍ ແລະ ເຂົາ້ໃຈ ເຊັ່ ນ ການໃຊຮູ້ບພາບເຊິ່ ງຈະເຮດັໃຫນ້ກັ

ຮຽນເກດີຄວາມເຂົາ້ໃຈຫາຼຍຂຶນ້ 

27. ວທິສີອນດວ້ຍສິ່ ງຂອງຫຼວືດັຖຸ 

ເປັນແນວຄດິຂອງ Johann Heinrich Pestalozasi ເຊິ່ ງໄດກ່້າວວ່າການສອນຈາກຂອງຄວາມຈງິໄປສູ່

ກດົເກນຈະຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນເກດີການຮຽນຮູໄ້ດວ່້ອງໄວ  ແລະ  ຖາວອນ ກດິຈະກ າຂອງນກັຮຽນເປັນສິ່ ງ

ສໍາຄນັຂອງການຮຽນ ຖາ້ນກັຮຽນປະຕບິດັກດິຈະກາໍຈະເກດີຄວາມປະທບັໃຈ  ແລະ  ຈື່ ຈາໍ ນອກຈາກນີກ້ານ

ສອນວທິນີີຫ້າກຄູໃຊສ້ິ່ ງຂອງຫຼວືດັຖຸທີ່ ໃຊໃ້ນຊວີດິປະຈໍາວນັຂອງນກັຮຽນຈະກໍ່ ໃຫເ້ກດີການຮຽນຮູທ້ີ່ ສາມາດ

ນາໍໄປໃຊແ້ກ່ຕວົເອງໄດດ້ຢ່ິີງຂຶນ້ 
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28. ວທິສີອນແບບແຮຣບ໌າຣດ (Herbart Method)  

ວທິສີອນແບບແຮຣບ໌າຣົດ໌ເປັນໄປຕາມແນວຄດິຂອງແຮຣບ໌າຣົດ໌ ທີ່ ວ່າ ການທີ່ ນກັຮຽນຈະຮຽນຮູສ້ິ່ ງໄດ

ນັນ້ນກັຮຽນຈະຕອ້ງສນົໃຈເປັນເບືອ້ງຕົນ້ ຄູຜູສ້ອນຈາໍເປັນຕອ້ງເວົ ້ າຄວາມສນົໃຈຂອງນກັຮຽນກ່ອນເຂົາ້ສູ່ຂັນ້

ຂອງການສອນເພື່ ອໃຫເ້ກດີຮຽນຮູ ້

 ຄວາມເນ້ັນໝາຍຂອງວທິກີານສອນແບບແຮຣບ໌າຣົດ໌ 

1. ເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນເກດີການຮຽນຮູຈ້າກການສນົໃຈ  

2. ເພື່ ອເຝິກໃນການສາ້ງຄວາມສໍາພນັລະຫວ່າງຄວາມຮູເ້ກົ່ າ ແລະ ຄວາມຮູໃ້ໝ່ທີ່ ໄດຮ້ບັ 

3. ເພື່ ອສົ່ ງເສມີໃຫນ້ກັຮຽນສາມາດຈັດລໍາດບັຄວາມຮູຈ້າກງ່າຍໄປຫາຍາກຈາກຄວາມຄວາມຈງິ ໄປ

ສູ່ຫຼກັເກນຫຼຂໍືສ້ະຫຼຸບ 

 ຂັນ້ຕອນຂອງການວທິສີອນແບບແຮຣບ໌າຣົດ໌ 

1. ຂັນ້ກຽມ ເປັນຂັນ້ຕອນຂອງການເວົາ້ໃຫນ້ກັຮຽນເກດີຄວາມສນົໃຈທີ່ ຈະຮຽນຮູໃ້ນສິ່ ງໃໝ່ ຄູຈະ

ຕອ້ງທບົທວນຄວາມຮູເ້ດມີຂອງນກັຮຽນໃຫປ້ະສານກບັຄວາມຮູໃ້ໝ່ 

2. ຂັນ້ສອນ ເປັນຂັນ້ຕອນທີ່ ຄູດໍາເນນີການສອນເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນໄດຮ້ບັຄວາມຮູຕ້າມບດົຮຽນ 

3. ຂັນ້ສໍາພນັຫຼຂືັນ້ທບົທວນ ແລະ ປຽບທຽບເປັນຂັນ້ຕອນຕ່ໍຈາກການສອນຂອງຄູເມື່ ອຄູສອນຈບົ

ບດົຮຽນແລວ້ ຄູຕອ້ງທບົທວນຄວາມຮູທ້ີ່ ນກັຮຽນຮຽນໄປແລວ້ ແລະ ນາໍຄວາມຮູໃ້ໝ່ໄປສໍາພນັ

ກບັຄວາມຮູເ້ດມີດວ້ຍການວເິຄາະ ແລະ ປຽບທຽບຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ ຄາ້ຍຄກຶນັລະຫວ່າງ

ຄວາມຮູເ້ດມີກບັຄວາມຮູໃ້ໝ່ 

4. ຂັນ້ຕັງ້ກດົເກນຫຼຂໍືສ້ະຫຼຸບ ເປັນຂັນ້ທນີກັຮຽນເຂົາ້ໃຈບດົຮຽນກວາ້ງຂຶນ້ ຄູ ແລະ ນກັຮຽນຈະ

ຕອ້ງຊ່ວຍກນັລວບລວມຄວາມຮູຈ້າກຂັນ້ຕອນທີ່  1-4 ຕາມລໍາດບັຈາກງ່າຍໄປຫາຍາກຢ່າງເປັນ

ລະບບົ  ແລະ ຈດັບນັທກຶໄວ ້

5. ຂັນ້ການນາໍໄປໃຊ ້ເປັນຂັນ້ຕອນທີ່ ນກັຮຽນນາໍເອາົຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈທີ່ ໄດຮ້ຽນມາແລວ້ໄປໃຊ ້

ໃນຊວີດິປະຈາໍວນັຫຼໃືຊໃ້ນສະຖານະການອື່ ນ 

 ຂໍດ້ຂີອງວທິສີອນແຮຣບ໌າຣົດ໌ 
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1. ນກັຮຽນໄດຮ້ຽນຮູຈ້າກຄວາມສນົໃຈ 

2. ການຮຽນຮູດ້ໍາເນນີໄປຈາກງ່າຍໄປຫາຍາກຕາມລໍາດບັ 

3. ການສາ້ງກດົເກນຫຼຂືໍສ້ະຫຼຸບກະທາໍໂດຍນກັຮຽນ ແລະ ຄູ 

 ຂໍສ້ງັເກດຂອງວທິສີອນແບບແຮຣບ໌າຣົດ໌ 

1. ໃນຂັນ້ຂອງການສໍາພນັຫຼທືບົທວນ ແລະ ປຽບທຽບ ຄູຕອ້ງໃຫໂ້ອກາດນກັຮຽນໃນການວເິຄາະ

ປຽບທຽບຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ ຄາ້ຍຄກຶນັລະຫວ່າງຄວາມຮູເ້ດມີກບັຄວາມຮູໃ້ໝ່ດວ້ຍຕນົເອງ

ບໍ່ ແມ່ນເກດີຈາກການແນະນາໍຂອງຄ ູ

2. ຄຄູວນເນັນ້ຢໍາ້ໃຫນ້ກັຮຽນຈດັບນັທກຶຄວາມຮູຕ້າມລໍາດບັຂັນ້ຕອນຈາກງ່າຍໄປຫາຍາກ 

 

29. ວທິສີອນແບບກດິຈະກາໍ (Self-Activity Method) 

ເປັນວທິທີີ່ ຄູສອນເນັນ້ວດັດຸຮູບລກັສະນະຕ່າງໆ ໄດແ້ກ່ ຮູບກມົ ຮູບທໍ່   ແລະ ໝາຍຂດີໄຂ່ວ ມາໃຫນ້ກັ

ຮຽນຫລິນ້ໂດຍອດິສະຫະຼ  ຄຄູວນໃຊໂ້ອກາດໃນການສອນແບບນີປຸ້ກຝັງຄ່ານຍິມົທີ່ ດໃີນສງັຄມົ ແລະ ເສມີ

ສາ້ງພດັທະນາການທາງອາລມົ 

30. ວທິສີອນແບບແກ້ໄຂບນັຫາ (Problem-Solving Method)  

ເປັນການສອນທີ່ ເນັນ້ຂັນ້ຕອນໃນການແກ້ໄຂບນັຫາຕາມຫຼກັການຂອງ John Dewey ມຂີັນ້ຕອນ ດັ່ ງ

ນີ ້

1. ຂັນ້ຕັງ້ບນັຫາ 

2. ຂັນ້ສມົມຸດຖານ ແລະ ວ່າງແຜນໃນການແກ້ໄຂບນັຫາ 

3. ຂັນ້ທດົລອງ  ແລະ  ເກບັຂອງມນູ 

4. ຂັນ້ວເິຄາະຂໍມ້ນູ 

5. ຂັນ້ສະຫຼຸບຮັບຜົນ 
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31. ວທິສີອນແບບໂຄງການ (Project Method) 

ເປັນການສອນຕາມແນວຄດິຂອງ  William H. Kilpatrick ວທິສີອນນີເ້ປີດໂອກາດໃຫນ້ກັຮຽນໄດ ້

ກາໍນດົໂຄງການ ແລະ ດ າເນນີງານໃຫສໍ້າເລດັຕາມນັນ້ ໂຄງການທີ່ ກາໍນດົຂຶນ້ອາດເປັນໂຄງການລາຍບຸກຄນົຫຼື

ເປັນກຸ່ມ 

 ຂັນ້ຕອນຂອງການຈັດການໂຄງການ ມລໍີາດບັດັ່ ງນີ ້

1. ຂັນ້ຕັງ້ບນັຫາ 

2. ຂັນ້ກາໍນດົໂຄງການ 

3. ຂັນ້ດໍາເນນີງານຫຼລືງົມປືະຕບິດັຕາມໂຄງການ 

4. ຂັນ້ປະເມນີຮັບຜົນໂຄງການ 

 

32. ວທິສີອນແບບດນັຕນັ (Dalton Laboratory Plan) 

ເປັນວິທີສອນທີ່ ບໍ່ ແບ່ງຊັນ້ຮຽນ  ແລະ  ບໍ່ ຈ ັດຕາຕະລາງສອນເປັນຊົ່ ວໂມງແຕ່ໃຊຫ້ອ້ງທົດລອງ 

(Laboratory) ຕາມວຊິາທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນຫຼກັສູ່ດ ທງັນີໂ້ດຍໃຫໂ້ອກາດນກັຮຽນເລອືກຮຽນຕາມຄວາມສະໝກັ

ໃຈ ແລະ ຮບັຜດິຊອບໃນການຮຽນຂອງຕນົ ນກັຮຽນມສີດິທເິລອືກຮຽນວຊິາໃດກ່ອນຫຼງັໄດຕ້າມຄວາມສນົໃຈ 

ຄວາມຖະຫນດັ ຄວາມສາມາດ ເປັນການສອນທີ່ ໃຫເ້ສລພີາບກບັນກັຮຽນພາຍໃນຂອບເຂດ ການສອນທີ່ ຢຶດ

ຫຼກັສໍາຄນັທີ່ ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄນົຫອ້ງປືມ້  ແລະ  ອຸປະກອນການສອນຈຶ່ ງຕອ້ງກຽມໄວຢ່້າງພຽງພໍ

ສໍາລບັການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ 

 ຂໍດ້ຂີອງການສອນແບບດນັຕນັ 

1. ເປັນການສອນທີ່ ເນ້ັນສົ່ ງເສມີໃຫນ້ກັຮຽນຮູຈ້ກັການແບ່ງເວລາ ແລະ ໃຊເ້ວລາຢ່າງເໝາະສມົ 

2. ນກັຮຽນມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ອດນເອງ ມກີານຈັດຕາລາງຂອງຕນົເອງ ພາຍໃຕກ້ານແນະນາໍ

ຂອງຄູ 

3. ນກັຮຽນສາມາດຮູວ່້າການຮຽນຮູມ້ຄີວາມກາ້ວໜາ້ໄປແນວໃດ 
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 ຂໍສ້ງັເກດຂອງວທິສີອນແບບດນັຕນັ 

ຄຜູູສ້ອນວທິນີີຕ້ອ້ງມຄີວາມຮູຄ້ວາມສາມາດໃນການແນະແນວນກັຮຽນໄດຢ່້າງດດີວ້ຍ 

 

33. ວທິສີອນແບບວນິເນດກາ້ (The Winnetka Plan) 

ເປັນວທິສີອນທີ່ ເປີດໂອກາດໃຫນ້ກັຮຽນໄດຮ້ຽນຮູຕ້າມອດັຕາຄວາມໄວທີ່ ຕ່າງກນັ ນກັຮຽນຄນົໃດມີ

ຄວາມພອ້ມກໍ່ ສາມາດຮຽນບດົຮຽນຕໍ່ ໄປໂດຍບ່ໍຕອ້ງຣໍເພື່ ອນ ສ່ວນນກັຮຽນທີ່ ຢັງບ່ໍພອ້ມສໍາລບັການຮຽນຮູຕ້ໍ່ ໄປ

ກໍ່ ສາມາດຮຽນຊໍາ້ໃນບດົຮຽນເດມີ ຈນົກວ່າຈະພອ້ມທີ່ ຈະຮຽນຮູຕ້ໍ່ ໄປ 

34. ວທິສີອນແບບນເິທດ (Supervised Plan) 

ເປັນວທິສີອນທີ່ ຄູໃຫຄໍ້າແນະນໍາແກ່ນກັຮຽນໃນການປະຕບິດັການຮຽນຮູທ້ີ່ ລະຂັນ້ຕອນທງັທີ່ ເປັນລາຍ

ບຸກຄນົຫຼລືາຍກຸ່ມ ນກັຮຽນມໂີອກາດໃນການຮຽນຮູຕ້າມລໍາພງັ ໂດຍມຄູີຄອຍຖາ້ຊ່ວຍເຫືຼອ ການສອນແບບນິ

ເທດເນັນ້ຢໍາ້ໃຫນ້ກັຮຽນເຂົາ້ໃຈເທກັນກິວທິກີານຮຽນໃຫເ້ກດີຮັບຜົນດີ ີໂດຍສາມາດສາ້ງໄດສ້ອງແບບ ຄ ື

1. ນກັຮຽນຮຽນຮູເ້ປັນລາຍບຸກຄນົ 

2.  ນກັຮຽນຮຽນຮູເ້ປັນກຸ່ມ 

 

35. ວທິສີອນແບບໃຊຄູ້ພີ່ ລຽ້ງ (Tutorial Method) 

ເປັນວທິສີອນທີ່ ໃຊກ້ບັນກັຮຽນກຸ່ມນອ້ຍຈາໍນວນ 1-5 ຄນົ  ຂັນ້ການສອນແບ່ງເປັນ 3 ຂັນ້ ຄ ື

1. ຂັນ້ນໍາ 

2. ຂັນ້ສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ຫຼຂືັນ້ຮຽນຮູ ້

3. ຂັນ້ສະຫຼຸບ ແລະ ປະເມນີຮັບຜົນ 
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36. ວທິສີອນແບບໃຊໂ້ທລະທດັ-ວດັສະດຸ  (Audio-Visual Meterial of 

Instruction Method) 

ເປັນວທິສີອນທີ່ ນາໍອຸປະກອນໂສດທດັນວ໌ດັດຸມາຊ່ວຍພດັທະນາຄຸນນະພາບການຮຽນການສອນ ໂສດ

ທດັນວ໌ດັດຸດັ່ ງກ່າວ ໄດແ້ກ່ ພາບຢົນ ໂທລະທດັ ເຄື່ ອງຫລິນ້ເທບຊດີ ີແລະ ອື່ ນ ໆ 

 

 

 

 

37. ວທິສີອນແບບທມີ (Team Teaching Method) 

ເປັນການສອນທີ່ ມຄູີຢ່າງນອ້ຍ 2 ຄນົ ຮ່ວມມກືນັກະກຽມສອນຢ່າງໃກຊ້ດິ  ແລະ  ສອນນກັຮຽນຮ່ວມ

ກນັໃນຫອ້ງດຽວກນັຫຼກຸ່ືມດຽວກນັ ການສອນແບບທມີຈະມຄູີທີ່ ເປັນຫວັໜາ້ທມີ (Team Leader) ຄູຮ່ວມ

ທມີ ໄດແ້ກ່ ຄູອາວຸໂສ (Senior Teacher) ຄູປະຈາໍ (Master Teacher) ແລະ ຄູຊ່ວຍສອນ (Co-operative 

Teacher) ການສອນແບບນີໄ້ດຮັ້ບຜົນດີີຖາ້ຄູຫວັໜາ້ທມີ  ແລະ  ຄູຮ່ວມທມີເຂັມ້ແຂງຮ່ວມມຮ່ືວມໃຈກນັ

ປະຕບິດັງານຢ່າງດ ີ 

 ລກັສະນະຂອງການສອນເປັນທມີ 

1. ໃນຫອ້ງຮຽນມຄູີສອນຫາຼຍກວ່າໜຶ່ ງຄນົຮບັຜດິຊອບຮ່ວມກນັໃນການຈັດການຮຽນການສອນ

ເລີ່ ມຕັງ້ແຕ່ກາໍນດົຈດຸເນ້ັນໝາຍ ຊີນ້ຫາວຊິາ ວທິສີອນ ສື່ ການສອນ ລງົມສືອນ ປະເມນີຮັບ

ຜົນ 

2. ໃຊວ້ທິສີອນຫາຼຍຮູບແບບ ໄດແ້ກ່ ການບນັລະຍາຍ ການຄົນ້ຄວາ້ດວ້ຍຕນົເອງ ການອະພປິາຍ 

ການແກ້ໄຂບນັຫາ ການສາທດິ ເປັນຕົນ້ 

3. ມຮູີບແບບຂອງການສອນເປັນທມີ ໄດແ້ກ່ ແບບມຜູີນ້າໍຄະນະ (Team Leader Type) ແບບບໍ່

ມຜູີນ້າໍຄະນະ (Associate Type)  ແລະ ແບບຄູພີ່ ລຽ້ງ 

4. ຄະນະຜູສ້ອນມລີະຫວ່າງ 2-7 ຄນົ ແຕ່ລະຄນົຈະຕອ້ງມກີານແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫນັຮ່ວມກນັ 

 ຂໍດ້ຂີອງການສອນເປັນທມີ 
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1. ຜູສ້ອນແຕ່ລະຄນົໄດສ້ະແດງຄວາມສາມາດໃນການສອນຂອງຕນົຢ່າງມປີະສດິທພິາບ 

2. ການວາງແຜນທີ່ ຮ່ວມກນັຄດິຮ່ວມກນັເຮດັໃຫໄ້ດຮັ້ບຜົນງານທີ່ ສມົບູນກວ່າຄດິຄນົດຽວ 

3. ຜູຮ້ຽນໄດສ້ໍ າຜດັຜູສ້ອນໃນຫາຼຍລກັສະນະເຮດັໃຫບ້ໍ່ ເບື່ ອໜ່າຍ 

 ຂໍສ້ງັເກດຂອງການສອນເປັນທມີ 

1. ເສຍເວລາໃນການກຽມງານຫາຼຍ 

2. ຜູສ້ອນໃນຄະນະຕອ້ງມຄີວາມສາມາດພຽງພໍ ແລະ ຕອ້ງເຂົາ້ໃຈຮູບແບບການສາ້ງວຽກງານເປັນ

ທມີ 

3. ເຄື່ ອງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ສື່ ການສອນຕອ້ງມຈີາໍນວນຫາຼຍພໍ 

 

38. ວທິສີອນແບບຈນຸພາກ (Micro-Teaching Method) 

ເປັນວທິສີອນທີ່ ຢຶດຫຼກັການຫຍໍສ່້ວນທງັຂະໜາດຂອງຊັນ້ຮຽນ ໄລຍະເວລາທີ່ ສອນ  ແລະ  ຊະນດິ

ຂອງທກັສະ ວທິສີອນແບບຈນຸພາກໃຊເ້ວລາປະມານ 10-15 ນາທ ີໃນການເຝິກທກັສະແຕ່ລະຊະນດິ ເມື່ ອ

ສອນສໍາເລດັມກີານວເິຄາະ ແລະ ປະເມນີຮັບຜົນການສອນຈາກພາບ ແລະ ສຽງບນັທກຶໄວໃ້ນ Video Tape  

ແລະ ນໍາຮັບຜົນໄປປັບປຸງພດັທະນາການສອນ  ການສອນແບບຈນຸພາກຈຶ່ ງເປັນການເຝິກທກັສະການສອນ

ໃນສະຖານະການຫຍໍສ່້ວນຈາກສະຖານະການແທ ້ໆ ເພື່ ອງ່າຍແກ່ການເຝິກພາຍໃຕກ້ານຄວບຄຸມຢ່າງມປີະ

ສດິທພິາບ  ຜູເ້ຝິກໄດມ້ໂີອກາດກວດສອບ ແລະ ປຣງັປຸງການສອນຂອງຕນົລກັສະນະການສອນແບບຈນຸພາກ

ທີ່ ສໍາຄນັ ມດີັ່ ງນີ ້

1. ເປັນສະຖານະການຄວາມຈງິໃນສະຖານະການຈາໍລອງ 

2. ເປັນການລຸດຄວາມຊບັຊອ້ນຂອງການສອນຕາມຊັນ້ຮຽນປົກກະຕ ິໄດແ້ກ່ ລຸດຂະໜາດຂອງຫອ້ງ

ຮຽນ ລຸດຂອບເຂດຂອງເນືອ້ໃນວຊິາ ແລະ ລຸດເວລາ 

3. ເປັນການເຝິກທກັສະສະເພາະຢ່າງ ເຊັ່ ນ ທກັສະການອະພປິາຍ ການແກ້ໄຂບນັຫາ ແລະ ການ

ສາທດິ ແລະ ອື່ ນ ໆ 

4. ໄດຮູ້ຮັ້ບຜົນການປະເມີ ນປະສດິທພິາບການສອນ ແລະ ນ າໄປສູ່ການປັບປຸງພດັທະນາ 
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 ຂັນ້ຕອນການສອນແບບຈນຸພາກ 

ນທີ່  1 ກຽມຄູຜູດ້ນົ ໄດແ້ກ່ ການສກຶສາທກັສະການສອນ 

ຂັນ້ທ ີ2 ທດົລອງສອນ ແລະ ບນັທກຶເທບວດີທີດັນ ໌

ຂັນ້ທ ີ3 ຮຽນຮູຮັ້ບຜົນການປະເມນີການສອນ 

ຂັນ້ທ ີ4 ປັບປຸງພດັທະນາການສອນກບັນກັຮຽນກຸ່ມໃໝ່ 

39. ວທິສີອນແບບອຣຍິະສດັ 

            ວທິສີອນແບບອຣຍິະສດັ ຄາ້ຍກບັວທິສີອນແບບວທິະຍາສາດຢ່າງທີ່ ສຸດ ຂັນ້ຕ່າງໆ ຄ ື

1. ທຸກ ( ຂັນ້ບນັຫາ ) ການພຈິາລະນາເພື່ ອກາໍນດົບນັຫາໄດຖ້ກືຕອ້ງ 

2. ສມຸທຍັ ຄກືານຮູທ້ີ່ ຂອງບນັຫາ  ແລະ ຫາວທິແີກ້ໄຂໄຈບນັຫາ 

3. ນໂິຣດ ການດບັທຸກ ຄກືານທດົລອງ ແລະ ການບນັທກຶຮັບຜົນ ຫຼກືານເກບັຂໍມ້ນູ 

4. ມກັ ຄກືານຫາເຫດຜນົ ແລະ ການແກ້ໄຂບນັຫາ 

 

40. ວທິສີອນແບບແບ່ງກຸ່ມລະດມົສະຫມອງ 

ເປັນວທິສີອນທີ່ ຄູແບ່ງນກັຮຽນເປັນກຸ່ມຍ່ອຍ ກຸ່ມລະ 8-10 ຄນົ ຫຼຢ່ືາງຫຼາຍບ່ໍເກນີ 15 ຄນົ ຄູ  ແລະ 

ນກັຮຽນຮ່ວມກນັກາໍນດົບນັຫາໃນການລະດມົພະລງັສະຫມອງໂດຍໃຊເ້ວລາສັນ້ໆ ປະມານ 10-15 ນາທ ີແຕ່

ລະກຸ່ມມປີະທານກຸ່ມເລຂານຸການກຸ່ມ ປະທານເປັນຜູສ້ົ່ ງເສມີໃຫສ້ະມາຊກິໃນກຸ່ມສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ ເຊິ່ ງ

ຄວາມຄດິເຫນັບໍ່ ມກີານຕໍານວ່ິາ “ຖືກ” ຫຼ ື”ຜດິ”  ແລະ  ເລຂານຸການມຫີນາ້ທີ່ ຈດັບນັທກຶໂດຍບໍ່ ຄໍານງຶເຖິງ

ຄວາມສໍາຄນັກ່ອນຫຼງັ ຈາກນັນ້ຜູແ້ທນກຸ່ມນາໍມາລາຍງານໃຫກຸ່້ມໃຫຍ່ໃນຊັນ້ຮຽນຮູຮັ້ບຜົນການລະດມົພະລງັ

ສະຫມອງ 
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41. ວທິສີອນແບບເອກັຊົບ໌ລຊິດິ (Explicit Teaching Method) 

ວທິສີອນແບບເອກັຊົບ໌ລຊິດິ ເປັນຂະບວນການສອນທີ່ ເນັນ້ການທບົທວນປະຈາໍວນັ ປະຈ າອາທດິ ແລະ  

ປະຈໍາເດືອນ ມກີານກວດສອບການບາ້ນ  ແລະ  ມຂີັນ້ຕອນການຈັດກດິຈະກໍາການຮຽນການສອນຕາມ

ຈດຸປະສງົການຮຽນຮູສ້ັນ້ໆ    ເຂົາ້ໃຈງ່າຍໄດຄໍ້າຕອບທີ່ ຖກືຕອ້ງວ່ອງໄວ ແລະ ແນ່ນອນ 

 ຂັນ້ຕອນຂອງວທິສີອນແບບເອກັຊົບ໌ລຊິດິ 

ຂັນ້ຕອນທີ່  1 ທບົທວນປະຈາໍວນັ ແລະ ກວດສອບການບາ້ນ ມຂີັນ້ຕອນດັ່ ງນີ ້

1.1. ກວດການບາ້ນ (ຜູສ້ອນອາດໃຫຜູ້ຮ້ຽນຊ່ວຍກນັກວດການບາ້ນ) 

1.2. ສອນໃໝ່ເມື່ ອຈາໍເປັນໃນເນື ້ ອໃນທີ່ ສໍາຄນັໆ 

1.3. ທບົທວນຄວາມຮູເ້ດມີທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມຮູໃ້ໝ່ ແລະ ຜູສ້ອນອາດຊກັຖາມເພິ່ ມເຕມິ 

1.4. ເຝິກປະຕບິດັ 

ຂັນ້ຕອນທີ່  2 ການນາໍສະເໜເີນືອ້ໃນຄວາມຮູ ້ມຂີັນ້ຕອນການຈັດກດິຈະກາໍການຮຽນຮູ ້ດັ່ ງນີ ້

2.1. ແຈງ້ຈດຸປະສງົການຮຽນຮູສ້ັນ້ໆແຕ່ເຂົາ້ໃຈງ່າຍ 

2.2. ສະເໜໂີຄງສາ້ງ ແລະ ພາບທງັໝດົຂອງເນືອ້ໃນຄວາມຮູ ້

2.3. ເລີ່ ມສອນເນື ້ ອໃນເທື່ ອລະນອ້ຍເທື່ ອລະຂັນ້ 

2.4. ຊກັຖາມຜູຮ້ຽນເພື່ ອເປັນການກວດສອບຄວາມເຂົາ້ໃຈ 

2.5. ເນັນ້ຫວົຂໍທ້ີ່ ສໍາຄນັໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູ ້

2.6. ອະທບິາຍໃຫຕ້ວົຢ່າງ ຢ່າງຊດັເຈນ 

2.7. ສາທດິ ແລະ ສາ້ງແບບໃຫເ້ບິ່ ງ 

2.8. ອະທບິາຍລາຍລະອຽດ ແລະ ຍກົຕວົຢ່າງປະກອບຫວົຂໍເ້ນື ້ ອໃນທີ່ ສໍາຄນັໆ 

ຂັນ້ຕອນທີ່  3 ການປະຕບິດັໂດຍຜູສ້ອນຄອຍຖາ້ແນະນາໍ ມຂີັນ້ຕອນການຈັດກດິຈະກາໍການຮຽນຮູດ້ັ່ ງນີ ້
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3.1. ການເຝິກຜູຮ້ຽນໃນໄລຍະແຮກຜູສ້ອນຄວນຄອຍຖາ້ຊ່ວຍເຫຼື ອແນະນາໍໂດຍຕະຫອຼດ 

3.2. ຊກັຖາມຜູຮ້ຽນເລືອ້ຍ ໆຖາມຄໍາຖາມໃຫຫ້າຼຍເພື່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນຕອບ ແລະ ໃຫເ້ຝິກຢ່າງ

ພຽງພໍ 

3.3. ຄໍາຖາມທີ່ ຖາມຄວນກ່ຽວຂອ້ງກບັເນື ້ ອໃນໃໝ່ຫຼທືກັສະໃໝ່ 

3.4. ຜູສ້ອນກວດສອບຄວາມເຂົາ້ໃຈໂດຍປະເມີ ນຈາກຄໍາຕອບຂອງຜູຮ້ຽນ 

3.5. ລະຫວ່າງກວດສອບຄວາມເຂົາ້ໃຈ ຜູສ້ອນຈະໃຫຄ້ໍາອະທບິາຍເພິ່ ມເຕມິ ໃຫຂໍ້ມູ້ນຢ້ອນ

ກບັຫຼອືະທບິາຍຊໍາ້ (ຖາ້ຈາໍເປັນ)   ແລະ ໃຫຜູ້ຮ້ຽນມກີານຕອບສະໜອງ ແລະ ໃຫຂໍ້ມູ້ນ

ຢອ້ນກລບັ  ຜູສ້ອນຄວນແນ່ໃຈວ່າຜູຮ້ຽນຄນົມສ່ີວນຮ່ວມໃນການຮຽນຮູ ້

3.6. ການໃຫເ້ຝິກປະຕບິດັໃນໄລຍະແຮກ ຜູສ້ອນຄວນຄອຍຖາ້ແນະນໍາຈນົຜູຮ້ຽນສາມາດ

ປະຕບິດັເອງໂດຍລໍາພງັພາຍຫຼງັການເຝິກປະຕບິດັຄວນສາ້ງຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງຈນົກວ່າຜູຮ້ຽນ

ຈະຊໍານານເຖິງຂັນ້ທຜູີຮ້ຽນສາ້ງໄດ ້80 % ໃນຂັນ້ຕອນນີມ້ຂີໍສ້ະເໜແີນະໃນການກວດ

ສອບຄວາມເຂົາ້ໃຈເພື່ ອຈະໄດແ້ກ້ໄຂໄຈຄວາມຜດິພາດ ຄວາມບກົຜ່ອງ ດວ້ຍກດິຈະກາໍ

ດັ່ ງນີ ້

3.6.1. ກຽມຄໍາຖາມໄວລ່້ວງໜາ້ໃຫຫ້ຼາຍເພື່ ອຖາມໃຫຜູ້ຮ້ຽນຕອບຢ່າງທ່ົວເຖງິ ແລະ ຄ າ

ຕອບທີ່ ໄດຄ້ວນເປັນຄໍາຕອບທີ່ ກງົຫວົຂໍສ້ໍາຄນັ ຫຼກືງົຕາມໃນເລື່ ອງຫຼທືກັສະທີ່ ດນົ 

3.6.2. ໃຫຜູ້ຮ້ຽນສະຫຼຸບກດົເກນຫຼຂືະບວນການດວ້ຍຕນົເອງ 

3.6.3. ໃຫຜູ້ຮ້ຽນຕອບໂດຍຂຽນຄໍາຕອບໃນປືມ້ 

3.6.4. ຫຼງັຈາກການສອນ ຜູສ້ອນຄວນໃຫຜູ້ຮ້ຽນຂຽນເນືອ້ໃນຫຼຫືວົຂໍສໍ້າຄນັຂອງ

ບດົຮຽນ  ແລະ ສະຫຼຸບຫວົຂໍສ້ໍາຄນັລງົໃນປືມ້ດັ່ ງນັນ້ການກວດສອບຄວາມເຂົາ້ໃຈ

ຈຶ່ ງມຄີວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈ າເປັນເພື່ ອເປັນການທບົທວນເນືອ້ໃນທີ່ ຮຽນຜ່ານມາ 

ແລະ ຢໍາ້ເພື່ ອຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງຜູຮ້ຽນ 

ຂັນ້ຕອນທີ່  4 ການແກ້ໄຂໄຈໃຫຖ້ກືຕອ້ງ  ແລະ ການໃຫຂ້ໍມ້ນູຢອ້ນກລບັ ມຂີັນ້ຕອນ ດັ່ ງນີ ້

4.1. ຜູສ້ອນຄວນຮບັຮູ ້ແລະ ຕອບຮບັຄໍາຕອບທີ່ ວ່ອງໄວ ແລະ ໝັ່ ນໃຈຂອງຜູຮ້ຽນຢ່າງສັນ້ໆ 

ເຊັ່ ນ ຖກືຕອ້ງ ຫຼຄື າຊມົອື່ ນໆ 
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4.2. ຄໍາຕອບທີ່ ລງັເລຂອງຜູຮ້ຽນ ຜູສ້ອນອາດຕອ້ງໃຫຂ້ໍມ້ນູຢອ້ນກລບັ ໃຫຕ້ອບຢ່າງໝັ່ ນໃຈ 

4.3. ການຕອບຜດິຫຼປືະຕບິດັຜດິຂອງຜູຮ້ຽນບົ່ ງບອກເຖງິຄວາມຈາໍເປັນໃນການເຝິກເພີ່ ມ 

4.4. ກວດສອບຕດິຕາມບດົຮຽນຂອງຜູຮ້ຽນສະເໝ ີ

4.5. ພະຍາຍາມໃຫກ້ານຕອບສະໜອງທຸກຄໍາຖາມທີ່ ຜູຮ້ຽນຖາມ 

4.6. ການແກ້ໄຂໄຈການຕອບຜດິຂອງຜູຮ້ຽນ ຜູສ້ອນຄວນໃຫຂໍ້ມ້ນູເພິ່ ມເຕມິ ເຊັ່ ນ ຖາມຄໍາ

ຖາມໃຫງ່້າຍຂຶນ້ ໃຫຄ້ໍາແນະນໍາ ອະທບິາຍ ທບົທວນ ຫຼສືອນໃໝ່ໃນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ 

4.7. ຖາມຄໍາຖາມຊໍາ້ຈນົກວ່າຈະຖກືຕອ້ງ 

4.8. ການໃຫເ້ຝິກປະຕບິດັໂດຍຜູສ້ອນຄອຍຖາ້ແນະນາໍການແກ້ໄຂໄຈຄວນສາ້ງຕ່ໍໄປ ຈນົ

ກວ່າຜູສ້ອນຈະແນ່ໃຈວ່າຜູຮ້ຽນບນັລຸຮັບຜົນສໍາເລດັຕາມຈດຸປະສງົຂອງບດົຮຽນ 

4.9. ໃຫຄໍ້າຊມົເຊຍີແຕ່ໃນເລື່ ອງທີ່ ສະເພາະເຈາະຈົ່ ງ ຈະເຮດັໃຫມ້ປີະສດິທພິາບຫາຼຍກວ່າການ

ຊມົເຊຍີໃນຫວົຂໍຂ້ອງການໃຫຂ້ໍມ້ນູຢອ້ນກລບັເພື່ ອແກ້ໄຂໄຈຂໍຜ້ດິພາດຂອງຜູຮ້ຽນມຂໍີ ້

ສະເໜເີພື່ ອການຕອບສະໜອງຄໍາຕອບຂອງຜູຮ້ຽນ ດັ່ ງນີ ້

4.9.1. ຕອບຖືກຕອ້ງໄວດວ້ຍຄວາມຫມັນ້ໃຈໃນຄໍາຕອບໂດຍປົກກະຕພິດຶຕກິໍາຜູຮ້ຽນ 

ຈະປາກດົເກນໃນຊ່ວງການຮຽນຕອນແຮກໆ ຕອນທີ່ ມກີານທບົທວນ ຜູຄ້ວນ

ຖາມຄໍາຖາມໃໝ່ໆ ພອ້ມທງັມກີານເຝິກເພິ່ ມເຕມິ ແລະ ກ່າວຄໍາຊມົເຊຍ 

4.9.2. ຕອບຖກືແຕ່ລງັເລບ່ໍແນ່ໃຈ ຈະປາກດົເກນໃນການຮຽນໃນຕອນຕົນ້ຫຼໃືນ

ຊ່ວງໃຫເ້ຝິກໂດຍມຜູີສ້ອນຄອຍຖາ້ແນະນໍາ ຜູສ້ອນຄວນໃຫຂໍ້ມູ້ນຢອ້ນກລັບຫຼື

ຕອບສະໜອງກລບັດວ້ຍຄໍາເວົາ້ສັນ້ໆ ເຊັ່ ນ ຖືກຕອ້ງ ດີຫຼາຍ ການໃຫຂໍ້ມູ້ນຢອ້ນ

ກລບັໃນລກັສະນະນີຜູ້ສ້ອນຄວນໃຫຂ້ໍມູ້ນເພິ່ ມເຕມິເພື່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນເຂົາ້ໃຈວ່າຄໍາ

ຕອບນັນ້ຖກືຕອ້ງເພາະຫຍງັ 

4.9.3. ຖາ້ຜູຮ້ຽນຕອບຜດິເພາະສະເພຣົ່ າຄວນໃຫກ້ານທບົທວນແກ້ໄຂໄຈ ແລະ 

ໃຫຂໍ້ມ້ນູຢອ້ນກລບັທນັທ ີ
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4.9.4. ຕອບຜດິເພາະບ່ໍມຄີວາມຮູ ້ບ່ໍຈໍາເນືອ້ໃນ  ຜູຮ້ຽນທີ່ ຕອບຜດິໃນຊ່ວງຕົນ້

ເຊິ່ ງເປັນໄລຍະການຮຽນເນືອ້ໃນໃໝ່ ຊີໃ້ຫເ້ຫັນວ່າ ມຄີວາມຮູບ້ໍ່ ແໜນ້ພໍ ບ່ໍຮູ ້

ຄວາມຈງິກ່ຽວກບັເນືອ້ໃນຄວາມຮູນ້ັນ້ ຜູສ້ອນຄວນແກ້ໄຂໄຈດັ່ ງນີ ້ 

4.9.5. ຄູຊີນ້ໍາສະເໜແີນະແນວທາງເພື່ ອໃຫໄ້ດຄໍ້າຕອບທີ່ ຖືກຕອ້ງ ໂດຍຖາມຄໍາ

ຖາມໃໝ່ ແລະ ງ່າຍ ພອ້ມທງັຍກົຕວົຢ່າງ ແລະ ເຫດຜນົປະກອບ 

4.9.6. ສອນໃໝ່ ສ າລບັນກັຮຽນທີ່ ບ່ໍເຂົາ້ໃຈ 

4.9.7. ບອກເປັນໄນ ຖາມຄໍາຖາມທີ່ ງ່າຍໆ ຫຼກືໍ່ ການສອນໃໝ່ການໃຫຂ້ໍມູ້ນຢອ້ນ

ກລບັເປັນອງົປະກອບສໍາຄນັເພື່ ອເພີ່ ມປະສດິທພິາບການຮຽນຮູໄ້ດປ້ະການໜຶ່ ງ 

ຂັນ້ຕອນທີ່   5 ການເຝິກຢ່າງອດິສະຫະຼ (ເຝິກປະຕບິດັທີ່ ໂຕະ)  ມຂໍີສ້ະເໜແີນະການຈັດການຮຽນຮູ ້

ດັ່ ງນີ ້

1. ໃຫນ້ກັຮຽນເຝິກຢ່າງພຽງພ ໍ

2. ເຝິກທກັສະເນືອ້ໃນທີ່ ຮຽນໄປແລວ້ 

3. ເຝິກເພື່ ອໃຫເ້ກດີຄວາມຊໍານານ 

4. ການເຝິກປະຕບິດັໂດຍລໍາພງັ ຄວນປະຕບິດັໄດຖ້ກືຕອ້ງ 95% 

5. ນກັຮຽນຈະຕື່ ນຕົວ ຖາ້ການໃຫເ້ຝິກປະຕບິດັ ໄດໂ້ດຍມກີານຕດິຕາມກວດສອບ 

6. ກະຕຸນ້ໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນງານທີ່ ຕນົເອງປະຕບິດັ  ແລະ ມຄີວາມຂະຕລືລືົນ້

ສະເໝກີານເຝິກປະຕບິດັທີ່ ໂຕະເພື່ ອໃຫກ້ານປະຕບິດັກດິຈະກາໍໂດຍລໍາພງັທີ່ ມປີະສດິທພິາບ 

ຄວນປະຕບິດັດັ່ ງນີ ້

7. ຄຄູວນຍ່າງເບິ່ ງນກັຮຽນເຮດັວຽກ ໃຫຂໍ້ມ້ນູຢອ້ນກລບັ ຖາມຄໍາຖາມ ແລະ ອະທບິາຍສັນ້ໆ ຢ່າງ

ທ່ົວເຖງິ 

8. ຄຄູວນຈັດທີ່ ນ ັ່ ງໃຫເ້ບິ່ ງເຫນັນກັຮຽນທງັຊັນ້ໃນຂະນະປະຕບິດັງານ 

9. ຄຄູວນວາງແຜນການປະຕບິດັກດິຈະກາໍໂດຍໃຫນ້ກັຮຽນເຝິກປະຕບິດັຢ່າງອດິສະຫະຼ ແລະ ປະ

ສບົຮັບຜົນສໍາເລດັ ຄູຕອ້ງຈັດກດິຈະກາໍໃຫເ້ປັນໄປຕາມຈດຸປະສງົ ມກີານກຽມການເຝິກໃຫ ້

ພອ້ມ  ແລະ ພຽງພໍສໍາລັບນກັຮຽນທຸກຄນົ  ແລະ ຕອ້ງເປັນກດິຈະກໍາທີ່ ມປີະສດິທພິາບ ໂດຍ
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ຄວາມເນ້ັນຫວງັໃຫນ້ກັຮຽນສາມາດຕອບໄດໂ້ດຍອດັໂນມຕັ ິໂດຍການທີ່ ໃຫນ້ກັຮຽນເຝິກ

ປະຕບິດັຫາຼຍ ໆ 

ຂັນ້ຕອນທີ່   6 ການທບົທວນລາຍອາທດິ ແລະ ລາຍເດອືນ   ມຂີໍສ້ະເໜກີານຈັດການຮຽນຮູດ້ັ່ ງນີ ້

1. ທບົທວນເນື ້ ອໃນທີ່ ຮຽນໄປແລວ້ຢ່າງເປັນລະບບົໂດຍທບົທວນເປັນປະຈາໍອາທດິ  ແລະ ທບົ

ທວນປະຈາໍເດອືນ ການທບົທວນຂອງຄູຊ່ວຍໃຫຄູ້ໄດກ້ວດສອບຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງນກັຮຽນ  

ແລະ ເພື່ ອໃຫແ້ນ່ໃຈວ່າຄວາມຮູທ້ກັສະທີ່ ຮຽນໄປແລວ້   ນກັຮຽນຮູ ້ແລະ ປະຕບິດັເຂົາ້ໃຈເປັນ

ຢ່າງດ ີແລະ ເພື່ ອຄວາມຄງົທນົຂອງຄວາມຮູ ້

2. ກວດການບາ້ນທີ່ ໃຫສ້າ້ງ 

3. ທດົສອບເລືອ້ຍ ໆ 

4. ສອນໃໝ່ໃນເນື ້ ອໃນທີ່ ບກບົຮ່ອງ 

 

42. ວທິສີອນແບບສາທດິ 

ເປັນວທິສີອນທີ່ ຄສູະແດງໃຫນ້ກັຮຽນເບິ່ ງ  ແລະ  ໃຫຄ້ວາມຮູແ້ກ່ນກັຮຽນໂດຍໃຊສ້ື່ ການຮຽນຮູທ້ີ່ ເປັນ

ຮູບທາໍ ແລະ ຜູຮ້ຽນໄດປ້ະສບົການກງົ ການສອນແບບສາທດິແບ່ງອອກເປັນປະເພດຕ່າງໆໄດແ້ກ່ ຜູສ້ອນເປັນຜູ ້

ສາທິດຜູສ້ອນ  ແລະ  ຜູຮ້ຽນຮ່ວມກັນສາທິດ  ຜູຮ້ຽນສາທິດເປັນກຸ່ມ  ຜູຮ້ຽນສາທິດເປັນລາຍບຸກຄົນ

  ວທິະຍາກອນເປັນຜູສ້າທດິ  ແລະ ການສາທດິແບບງຽບໂດຍໃຫນ້ກັຮຽນສງັເກດເອງ 

 ຂັນ້ຕອນຂອງການສອນແບບສາທດິ 

1. ຂັນ້ກະກຽມສອນ 

1.1. ກາໍນດົຈດຸປະສງົການຮຽນຮູໂ້ດຍວທິກີານສາທດິ 

1.2. ສກຶສາເນືອ້ໃນໃຫຊ້ດັເຈນ   ແລະ ຈດັລໍາດບັໃຫເ້ໝາະສມົ 

1.3. ກຽມກດິຈະກາໍໃຫຜູ້ຮ້ຽນປະຕບິດັ 

1.4. ກຽມສື່  ອຸປະກອນ ເອກະສານໃຫພ້ຽງພໍກບັຜູຮ້ຽນ 
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1.5. ກາໍນດົເວລາການສາທດິໃຫພ້ໍເໝາະ 

1.6. ກາໍນດົວທິກີານປະເມີ ນຮັບຜົນ 

1.7. ກຽມສະພາບຫອ້ງຮຽນ 

1.8. ທດົລອງສາທດິກ່ອນສອນຄວາມຈງິໃນຫອ້ງຮຽນ 

 

 

 

2. ຂັນ້ສາທດິ 

2.1. ແຈງ້ຈດຸປະສງົການຮຽນຮູ ້ເນືອ້ໃນທີ່ ຈະຮຽນຮູ ້

2.2. ບອກໃຫນ້ກັຮຽນຣູບ້ດົບາດຂອງຕນົເອງ ໄດແ້ກ່ ການທດົລອງປະຕບິດັ ການຈດັບນັທກຶ 

ການສະຫຼຸບ 

2.3. ແນະນາໍສື່ ການຮຽນຮູ ້

2.4. ດໍາເນນີການສາທດິ 

3. ຂັນ້ສະຫຼຸບ 

3.1. ຜູສ້ອນ ແລະ ຜູຮ້ຽນຮ່ວມກນັສະຫຼຸບຮັບຜົນທີ່ ເກດີຈາກການສາທດິ 

3.2. ບນັທກຶຂັນ້ຕອນການສາທດິພອ້ມທງັຮັບຜົນທີ່ ເກດີຂືນ້ 

4. ຂັນ້ວດັ ແລະ ປະເມນີຮັບຜົນ 

4.1. ຜູຮ້ຽນທດົລອງສາທດິໃຫຜູ້ອ້ື່ ນດູພອ້ມທງັບອກຮັບຜົນ ແລະ ຂໍຄ້ດິທີ່ ໄດ ້

4.2. ໃຫຂ້ຽນລາຍງານ ຕອບຄໍາຖາມຈາກແບບເຝິກຫດັ  ແລະ ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ 

 ຂໍດ້ຂີອງການສອນແບບສາທດິ 

1. ຜູຮ້ຽນໄດປ້ະສບົການກງົ  

2. ສາ້ງຄວາມສນົໃຈ  ແລະ ຄວາມຂະຕລືລືົນ້ 

3. ເຝິກການສງັເກດ ການສະຫຼຸບຮັບຜົນ ການບນັທກຶ  ແລະ ການຈັດຂັນ້ຕອນ 

 ຂໍຈ້າໍກດັຂອງການສອນແບບສາທດິ 

1. ການສາທດິບາງເທື່ ອບໍ່ ສາມາດໃຊກ້ບັຜູຮ້ຽນກຸ່ມໃຫຍ່ 
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2. ຜູສ້ອນຕອ້ງແນະນາໍຂັນ້ຕອນ ອຸປະກອນ ທີ່ ໃຊໃ້ນການສາທດິຢ່າງຊດັເຈນ 

3. ຜູສ້ອນຕອ້ງທດົລອງການສາທດິກ່ອນສອນໃຫແ້ມ່ນຢໍາເພື່ ອນດຂໍຜ້ດິພາດທີ່ ອາດເກດີຂຶນ້ 

 

43. ວທິກີານສອນແບບທດົລອງ 

ເປັນວິທກີານສອນທີ່ ເນ້ັນເນັນ້ໃຫນ້ກັຮຽນຮຽນຮູດ້ວ້ຍການກະທໍາເປັນປະສົບການກງົຫຼໂືດຍການ

ສງັເກດ  ເປັນການນໍາຮູບທໍາມາອະທບິາຍ ນກັຮຽນຈະຄົນ້ຫາຂໍສ້ະຫຼຸບຈາກການທດົລອງນັນ້ດວ້ຍຕນົເອງ ອາດ

ສອນເປັນກຸ່ມຫຼລືາຍບຸກຄົນກໍ່ ໄດ ້ ການທດົລອງແບ່ງອອກເປັນ 2 ປະເພດ ຄື ການທດົລອງແບບບໍ່ ມກຸ່ີມ

ປຽບທຽບ  ແລະ ການທດົລອງທີ່ ມກຸ່ີມປຽບທຽບ  ເຊິ່ ງມຂີັນ້ຕອນການຈັດການຮຽນຮູ ້ດັ່ ງນີ ້

1. ຂັນ້ກຽມ  ເປັນຂັນ້ຂອງການກໍານົດຈຸດປະສົງການຮຽນຮູເ້ພື່ ອໃຫສ້ອດຄ່ອງຕາມຫຼັກສູ່ດ 

ມາດຕະຖານການຮຽນຊ່ວງຊັນ້ຫຼຜືນົການຮຽນຮູທ້ີ່ ຄາດຫວງັ ທງັໝດົທງັສອດຄ່ອງກບັເນືອ້ໃນ

ຈາກນັນ້ຈ ຶ່ ງວາງແຜນການໃຫກ້ານຮຽນຮູດ້ວ້ຍການທດົລອງ ມກີານກຽມວດັດຸ ສື່  ອຸປະກອນ ຫຼື

ເອກະສານຕ່າງໆ ໃນການນີຕ້ອ້ງກວດສອບປະສດິທພິາບຂອງສື່ ຫຼອຸືປະກອນທີ່ ຈາໍເປັນຕອ້ງໃຊໃ້ນ

ການທດົລອງດວ້ຍ 

2. ຂັນ້ທດົລອງ  ເປັນຂັນ້ຂອງການດໍາເນນີກດິຈະກາໍການຮຽນຮູ ້ເລີ່ ມຕົນ້ດວ້ຍການນາໍເຂົາ້ສູ່ບດົຮຽນ  

ແຈງ້ຈດຸປະສງົ ແລະ ເນືອ້ໃນການຮຽນຮູ ້ ແລະ ແບ່ງກຸ່ມນກັຮຽນເປັນກຸ່ມຍ່ອຍຕາມທີ່ ຕອ້ງການ   ຈາກນັນ້ຈ ຶ່ ງ

ດໍາເນນີການທດົລອງຕາມຮູບແບບທີ່ ກາໍນດົໄວ ້

3. ຂັນ້ສະເໜຮັີບຜົນການທດົລອງ  ເປັນການນໍາສະເໜຮັີບຜົນການທດົລອງດວ້ຍການສະຫຼຸບ

ຂັນ້ຕອນ ແລະ ຜນົການທດົລອງ ທງັໝດົທງັບນັຫາ ແລະ ຂໍສ້ະເໜແີນະໂດຍກຸ່ມຂອງນກັຮຽນ

ເອງຫຼຜູືສ້ອນຮ່ວມກບັນກັຮຽນ 

 ຂໍດ້ຂີອງການສອນແບບທດົລອງ 

1. ຜູຮ້ຽນໄດປ້ະຕບິດັຄວາມຈງິ  ແລະ ສາມາດສະຫຼຸບຮັບຜົນການທດົລອງໄດດ້ວ້ຍຕນົເອງ 

2. ດງຶດູດໃຈໃຫຢ້າກຮຽນຮູ ້ແລະ ຄົນ້ຫາຄໍາຕອບ 
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3. ມທີກັສະໃນການຮຽນຮູດ້ວ້ຍຂະບວນການທາງວທິະຍາສາດ ເຝິກຄວາມມເີຫດຜນົ  ແລະ ມີ

ລະບບົ 

 ຂໍຈ້າໍກດັຂອງການສອນແບບທດົລອງ 

1. ໃຊເ້ວລາຫາຼຍໃນການດໍາເນນີກດິຈະກາໍການທດົລອງ 

2. ຕອ້ງລະມດັລະວງັການທດົລອງບາງຢ່າງທີ່ ອາດເກດີອນັຕະລາຍຫຼຄືວາມຜດິພາດອຸບດັເຫດ  

 

44. ການສອນແບບບູລະນາການ (Integration Instruction) 

ເປັນການສອນທີ່ ນາໍເອາົສາດສາຂາວຊິາຕ່າງໆທີ່ ມຄີວາມສໍາພນັກ່ຽວຂອ້ງກນັເຂົາ້ມາປະສມົຜສານກນັເພື່ ອ

ໃຫເ້ກດີຄວາມຮູທ້ີ່ ຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັຊວີດິປະຈໍາວນັ  ຈດຸເນັນ້ຂອງການບູລະນາການຄກືານອງົທງັ

ໝດົຂອງວຊິາຫຼາຍກວ່າລາຍລະອຽດຂອງວຊິາ  ການບູລະນາການຈາໍແນກເປັນບູລະນາການຕາມຈາໍນວນຜູດ້ນົ 

ໄດແ້ກ່ ບູລະນາການແບບຜູສ້ອນຄນົດຽວ  ແບບຄູ່  ແບບເປັນທມີ  ບູລະນາການຕາມກຸ່ມເນືອ້ໃນການຮຽນຮູ ້ 

ແລະ ບູລະນາການແບບສຫວດິຢາການ ແລະ ແບບພຫຸວທິະຍາການ    ຂັນ້ຕອນຂອງການບູລະນາການມ ີດັ່ ງນີ ້

1. ສກຶສາຫຼກັສູ່ດການສກຶສາໃນພາບທງັໝດົ  ແລະ ວເິຄາະມາດຕະຖານການຮຽນຮູ ້ແລວ້ຈຶ່ ງກາໍນດົ

ເນືອ້ໃນການຮຽນຮູ ້ແລະ ຜນົການຮຽນຮູທ້ີ່ ຄາດຫວງັ 

2. ຈດັສາ້ງຄໍາອະທບິາຍລາຍວຊິາ ແລະ ຫນ່ວຍການຮຽນຮູ ້

3. ສາ້ງເຄຣອືຂ່າຍການຮຽນຮູທ້ີ່ ສໍາພນັກນັໃນແຕ່ລະສາດສາຂາວຊິາ ແລະ ສາ້ງແຜນການຮຽນຮູ ້

 

45. ການສອນໃຫເ້ກດີຄວາມຄດິສາ້ງສນັ 

  ການສອນເພື່ ອພດັທະນາຄວາມຄດິສາ້ງສນັມຫີລວງຫຼາຍຫຼາຍວທິແີລວ້ແຕ່ສາຂາວຊິາ ແຕ່ໂດຍທົ່ ວໄປ

ນຍິມົສອນຕາມແນວຄດິຂອງວນິລ່ຽມສ ໌ເຊິ່ ງສົ່ ງເສີມພດຶຕກິໍາຄວາມຄດິສາ້ງສນັ ດາ້ນຄວາມຮູ ້ເຈດຄະຕໃິນ
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ຫອ້ງຮຽນສອນໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູຈ້ກັການຄດິ ແລະ ສະແດງຄວາມຮູສ້ກຶຫຼສືະແດງອອກດ້ານຄວາມຄດິສາ້ງສນັເຊິ່ ງ

ມກີລວທິກີານສອນ 18 ລກັສະນະ ດັ່ ງນີ ້

1. ການສອນໃຫສ້ະແດງຄວາມຄດິເຫນັ 

ໝາຍເຖງິການສອນໃຫຜູ້ຮ້ຽນຢາກສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ ເຊິ່ ງມຕີວົຢ່າງຫາຼກຫາຼຍລກັສະນະດັ່ ງ

ນີ ້

 ຂດັແຢງ້ໃນຕວົມນັເອງ ຍກົຕວົຢ່າງ ເຊັ່ ນ ຄນົງາມ ມກັບ່ໍສະຫລາດ (ໂງ່) 

 ຄາ້ນກບັສາມຍັສໍານກຶ ເຊັ່ ນ ຖງົກລະດາດໃສ່ນໍາ້ສາມາດນາໍໄປຕົມ້ໃຫນ້ໍາ້ສຸກໄດໂ້ດຍຖງົ

ກລະດາດບໍ່ ໄໝໄ້ຟ 

 ຄວາມຄວາມຈງິທີ່ ຍາກຈະເຊື່ ອຫຼອືະທບິາຍໄດ ້ເຊັ່ ນ ພະຍາດກະເພາະເກດີຈາກເຊືອ້ແບກ

ທເີຣຍ 

 ຄວາມເຊື່ ອທີ່ ຝັງໃຈມາດນົ ເຊັ່ ນ ສຸຣຍິຄຣາດເກດີຈາກລາຫູອມົພະອາທດິ 

2. ການພຈິາລະນາເຈົາ້ລກັສະນະ 

ໝາຍເຖງິການສອນໃຫຜູ້ຮ້ຽນຄດິພຈິາລະນາເຈົາ້ລກັສະນະຕ່າງ ໆ ຂອງຄນົ ສດັສິ່ ງຂອງແລວ້ໃຫ ້

ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ ຕວົຢ່າງເຊັ່ ນ 

 ການພຈິາລະນາຫາສ່ວນໃດສ່ວນຫນຶ່ ງທີ່ ເຫນັວ່າປ່ຽນກໄປຈາກຢ່າງອື່ ນ ເຊັ່ ນ ເຈົາ້

ລກັສະນະຂອງນໍາ້ 

 ບອກປະໂຫຍດຂອງຫນງັສພືມິມາໃຫຫ້າຼຍທີ່ ສຸດ 

3. ການປຽບທຽບ 

ໝາຍເຖງິການປຽບທຽບສິ່ ງຂອງ ສະຖານະການ ໂດຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນສະແດງຄວາມຄດິເຫນັອອກມາ 

ຕວົຢ່າງເຊັ່ ນ 

 ພດື  ແລະ  ສດັ ຕ່າງກໍ່ ເປັນສິ່ ງມຊີວີດິຄກືນັໃຫບ້ອກຄວາມແຕກຕ່າງ 

 ລງີເປັນບນັພະບຸລຸດຂອງຄນົເຫນັດວ້ຍຫຼບືໍ່  ແນວໃດ 

4. ການພຈິາລະນາຄວາມບໍ່ ສມົບູນ 
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ໝາຍເຖງິການສອນໃຫຜູ້ຮ້ຽນສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຂອງສິ່ ງທີ່ ບ່ໍສມົບູນ ຫຼຜືດິປ່ຽນກໄປຕວົຢ່າງ ເຊັ່ ນ

ຂະນະນີອ້າກາດຮອ້ນຫຼາຍ ທ່ານເຄີຍຢູ່ໃນຫອ້ງແອເຢັນສະບາຍແຕ່ຕອນນີໄ້ຟຟາ້ດບັ ທ່ານຈະຫາວທິີ

ແນວໃດມາຊ່ວຍຄາຍຮອ້ນໃຫກ້ບັຕວົເອງ ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັມາເປັນຂໍ ້ໆ 

5. ການໃຊຄໍ້າຖາມ 

ໝາຍເຖງິການສອນໂດຍຜູສ້ອນໃຊຄໍ້າຖາມ ທີ່ ຂະຕຸນ້ຄວາມຮູສ້ກຶ ຫຼກືະຕຸນ້ໃຫຕ້ອບ ຕວົຢ່າງ

ເຊັ່ ນ 

 ທ່ານເປັນຍງິມເີພື່ ອນຊາຍຊວນໃຫໄ້ປອ່ານຫນງັສທືີ່ ບາ້ນຂອງທ່ານໃນຕອນເຢັນ ທ່ານບໍ່ ຢາກໄປ

ແຕ່ກໍ່ ບ່ໍຢາກໃຫເ້ພື່ ອນຊາຍເສຍນໍາ້ໃຈ  ແລະ  ຄຽດທ່ານ ທ່ານຈະຕອບປະຕເິສດແນວໃດ ຈຶ່ ງ

ຈະນຸ່ມນວນທີ່ ສຸດ 

 ຖາ້ທ່ານມເີງນີ 1 ລາ້ນກບີ ທ່ານຈະສາ້ງແນວໃດ ເພື່ ອໃຫຖ້ານະຄວາມເປັນຢູ່ຂອງທ່ານຫມັນ້ຄງົ

ຕະຫອຼດໄປ 

 

6. ການສອນໃຫຄ້ດິປ່ຽນປ່ຽນງ 

ໝາຍເຖງິການສອນໃຫເ້ກດີການຄດິດດັປ່ຽນງ ປັບປຸງ ສິ່ ງຕ່າງ ໆ ໃຫຢູ່້ໃນຮູບອື່ ນ ໆ ທີ່ ຄດິວ່າ

ສາ້ງສນັ ຕວົຢ່າງເຊັ່ ນ 

 ການໃຊຕ້ົນ້ຜກັຕບົຊວາມາສາ້ງເປັນເຄື່ ອງຈດັການສານຕ່າງ ໆ 

 ການໃຊຂ້ະໂປະໝາກພາ້ວມາສາ້ງເປັນພາຊະນະເຄື່ ອງໃຊໃ້ນບາ້ນເຮອືນ 

 ການໃຊເ້ກດັປາມາສາ້ງເປັນຂອງຊໍາຣ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນຈນິຕະນາການ ຄດິຫາວດັສະດຸເຫຼອືໃຊ ້

ອື່ ນ ໆ ມາສາ້ງເປັນຂອງໃຊຫ້ຼຂືອງຊໍາຣ່ວຍດ້ານສາ້ງສນັ 

7. ການປ່ຽນປ່ຽນງຄວາມເຊື່ ອ 

ໝາຍເຖງິການເຝິກໃຫຜູ້ຮ້ຽນມຄີວາມຢືດຢຸ່ນຄາຍຄວາມຢຶດໝັ່ ນຍອມຮບັການປ່ຽນປ່ຽນງ 

ຕວົຢ່າງເຊັ່ ນ 
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 ຖາ້ໄດກ້ນິຕົວດຽວອນັດຽວຂອງກວາງ ຈະຊ່ວຍເພີ່ ມສະມດັຖະພາບດົາງເພດໄດທ່້ານຄດິ

ເຫນັເປັນແນວໃດ 

 ລູກຜູຊ້າຍຕອ້ງສູ່ບບຸຫຣີ່ ເປັນດື່ ມເຫຼ ົາ້ເປັນ  ແລະ  ທ່ຽວຜູຍ້ງິເປັນຫຼມືເີພື່ ອນຊາວຫາຼຍຄນົ 

ຈຶ່ ງຈະຖວ່ືາແນ່ເປັນຊາຍໃຫທ່້ານສະແດງຄວາມເຫນັ 

8. ການດດັປ່ຽນງສິ່ ງໃໝ່ຈາກສິ່ ງເດມີ 

ໝາຍເຖງິການເຝິກໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູຈ້ກັການສາ້ງສິ່ ງໃໝ່ຈາກໂຄງສາ້ງຫຼກືດົເກນເດມີ 

ຕວົຢ່າງເຊັ່ ນ 

 

 ການໃຊແ້ຕງກວາແທນໝາກຫຸ່ງໃນການສາ້ງສົມ້ຕໍາ (ເຝິກປະຕບິດັ) 

 ການເລອືກໃຊພ້ະລງັງານອື່ ນທດົແທນການໃຊນ້ໍາ້ມນັເປັນເຊືອ້ເພງີໃຫຍ້ກົຕວົຢ່າງເປັນຂໍ ້ 

 

9. ທກັສະການຄົນ້ຄວາ້ຫາຂໍມ້ນູ 

ໝາຍເຖງິການເຝິກໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູບ້ນັທກຶຫາຂໍມູ້ນຫຼຄືໍາຕອບດວ້ຍຕນົເອງ ເພື່ ອຕອບຄໍາຖາມທີ່ ດ

ນໃຈ ຕວົຢ່າງເຊັ່ ນ 

 ເຫຼກັຈມົນໍາ້ ແຕ່ເປັນຫຍງັເຮອືເຫຼກັຈ ຶ່ ງຟູນໍາ້ໄດ ້ໃຫອ້ະທບິາຍ 

 ປະເທດໄທເຄຍີເປັນເຈົາ້ພາບກລີາເອຊ່ຽນເກມຈດັການຄັງ້ ໃນປີ ພ.ສ. ໃດ  ແລະ ແຕ່

ລະເທື່ ອໄດຫ້ຽຼນທອງບ່ໍຫາຼຍ 

10. ການຄົນ້ຄວາ້ຄາໍຕອບຈາກຄາໍຖາມທີ່ ບ່ໍຊດັເຈນ 

ໝາຍເຖງິການເຝິກໃຫຜູ້ຮ້ຽນພະຍາຍາມຄົນ້ຫາຄໍາຕອບຈາກຄໍາຖາມທີ່ ກາໍກວມ ບ່ໍຊດັເຈນ 

ຕວົຢ່າງເຊັ່ ນ 

 

 ຜມີໃີນໂລກນີຫ້ຼບ່ໍື ໃຫອ້ະພປິາຍ 

 ມມີະນຸດຕ່າງດາວ ຫຼຢືານ UFO ຄວາມຈງິຫຼບ່ໍື ໃຫອ້ະພປິາຍ 
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11. ການສະແດງອອກຈາກການຢ່ັງຮູ ້

ໝາຍເຖງິການເຝິກໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູຈ້ກັການສະແດງຄວາມຮູສ້ກຶທີ່ ເກດີຈາກສິ່ ງທີ່ ມາເວົາ້ອະໄວຍະ

ວະສໍາຜດັຕວົຢ່າງເຊັ່ ນ 

 ທ່ານເຫນັຝູງຊນົຂູດຕົນ້ໄມປ້ະຫາຼດເພື່ ອຫາເລກເດດັໄປແທງຫວຍໃຕດ້ນິທ່ານຮູສ້ກຶແນວ

ໃດ ໃຫສ້ະແດງຄວາມຄດິເຫນັ 

 ທ່ານເຫນັຄນົນອນຕາຍກາງຖະໜນົຈາກອຸບດັເຫດລດົຊນົ ໃຫທ່້ານສະແດງຄວາມຮູສ້ກຶ

ໂດຍອະພປິາຍ 

12. ການພດັທະນາປັບຕວົ 

ໝາຍເຖງິການເຝິກໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູຈ້ກັການພຈິາລະນາສກຶສາຈາກຄວາມຜດິພາດ ລົມ້ເຫລວແລວ້

ໃຊເ້ປັນບດົຮຽນສູ່ຄວາມສໍາເລດັ ຕວົຢ່າງເຊັ່ ນ 

 ປະເທດໄທສ່ຽງໃຫແ້ກ່ພະມາ້ເທື່ ອທາໍອດິເພາະສາເຫດໃດ ຈົ່ ງສະຫຼຸບບດົຮຽນເພື່ ອເປັນ

ແນວທາງການປອ້ງກນັໄດແ້ນວໃດ 

 ເສດຖະກດິຟອງສະບູ່ແຕກເຮດັໃຫບໍ້ລສິດັຫາ້ງຮາ້ນຂາດທຸນ ປິດກດິຈະການເກດີຈາກສາ

ເຫດຫຍງັ ແນວທາງໃນການປອ້ງກນັການເກດີຊໍາ້ຈະສາ້ງໄດແ້ນວໃດ 

13. ລກັສະນະບຸກຄນົສໍາຄນັ ແລະ ຂະບວນການຄດິສາ້ງສນັ 

ໝາຍເຖງິການສກຶສາປະຫວດັບຸກຄນົສໍາຄນັທງັໃນແບບລກັສະນະພດຶຕກິາໍ ແລະ ຂະບວນການ

ຄດິຕະຫອຼດຈນົວທິກີານ ແລະ ປະສບົການສາ້ງສນັຂອງທ່ານ ຕວົຢ່າງເຊັ່ ນ 

 ບໂີທເຟນ ນກັດນົຕຫີໜູວກແຕ່ບ່ໍທໍ◌້ ມຸມານະສາ້ງສນັໂລກໃຫງ້ດົງາມດວ້ຍສຽງດນົຕຈີນົ

ເປັນຄດີກະວເີອກຂອງໂລກ ໃຫສ້ະຫຼຸບລກັສະນະເດັ່ ນຂອງນກັດນົຕເີອກຜູນ້ີ ້

 ບນິ ເກດຕ ໌ຜູພ້ດັທະນາສໍ ຟແວຣຄ໌ອມພວິເຕ ີແລະ ບຸກເບກີຈນົຜູກ້ນຍອມຮບັ  ແລະ  

ສາມາດຄອງຕະຫາຼດໂລກຄອມພວິເຕໄີວໄ້ດ ້ຂະນະນີເ້ປັນບຸກຄນົລໍາ້ລວຍທີ່ ສຸດຂອງໂລກ  

ໃຫສ້ະຫຼຸບຂໍເ້ດັ່ ນຂອງ ບນິ ເກດຕ ໌ວ່າເປັນຫຍງັຈຶ່ ງປະສບົຄວາມສໍາເລດັ 

14. ການປະເມນີສະຖານະການ 

ໝາຍເຖງິການເຝິກຫາຄໍາຕອບໂດຍຄໍານງຶເຖງິຄໍາຖາມວ່າສິ່ ງນີເ້ກດີຂຶນ້ແລວ້ຈະເກດີຜລໍປິງ້ໄຣ 



 
 

56 
 

ຕວົຢ່າງເຊັ່ ນ 

 

 ຖາ້ທ່ານຫຼງົທາງໃນທະເລດລາຍ ທ່ານຢາກໄດຫ້ຍງັຕດິຕວົໄປກບັທ່ານ ເພື່ ອໃຫທ່້ານ

ປລອດພຍັ ແລະ ສາມາດຣອດຕາຍກລບັມາໄດ ້

 ຖາ້ໂລກຮອ້ນຂຶນ້ຈາກປະຕກິລິຍິາເຮອືນທີ່ ແຫວ່ນແກວ້ຈະກໍ່ ຮັບຜົນເສຍຕ່ໍໂລກແນວໃດ 

15. ພດັທະນາທກັສະການອ່ານຢ່າງສາ້ງສນັ 

ໝາຍເຖງິການເຝິກສະແດງຄວາມຄດິພາຍຫຼງັການອ່ານຫນງັສ ືຫຼບືດົຄວາມດ ີໆບາງເລື່ ອງ ຕວົ

ຢ່າງເຊັ່ ນ 

 ໃຫຜູ້ຮ້ຽນອ່ານ ເລື່ ອງ “ ກ່ອງເຂົາ້ນອ້ຍຂາ້ແມ່ ” ແລວ້ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຕ່ໍເລື່ ອງທີ່

ອ່ານ 

 ໃຫຜູ້ຮ້ຽນອ່ານບດົຄວາມເລື່ ອງ “ ໂລກຫຼງັຢຸກ 2000 ” ແລວ້ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັດາ້ນ

ການຮຽນການສອນຄວນເປັນແນວໃດ 

16. ພດັທະນາການຟັງຢ່າງສາ້ງສນັ 

ໝາຍເຖງິການເຝິກໃຫຜູ້ຮ້ຽນຄດິຂະນະຟັງບດົຄວາມຫຼສຸືນທຣບົຈນແ໌ລວ້ສະແດງຄວາມຮູສ້ກຶ 

ຕວົຢ່າງເຊັ່ ນ 

 

 ໃຫຜູ້ຮ້ຽນຟັງ ສຸນທອນພດົ ເລື່ ອງ “ ພະຄຸນຂອງແມ່ ” ຈາກເທບແລວ້ສະແດງຄວາມຄດິ

ເຫນັ 

17. ພດັທະນາການຂຽນຢ່າງສາ້ງສນັ 

ໝາຍເຖງິການເຝິກໃຫຜູ້ຮ້ຽນສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ ຄວາມຮູສ້ກຶ ດວ້ຍການຂຽນບນັລະຍາຍ 

 

 ຖາ້ທ່ານໄດຮ້ບັຄດັເລອືກເປັນຕວົແທນໄປປະເທດສະຫະລດັອາເມລກິາ ທ່ານຈະກຽມ

ຫຍງັໄປສະແດງໃຫຕ່້າງຊາດຮູຈ້ກັການວດັທະນະທາໍຂອງຊາດໄທ 
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 ຖາ້ຝົນບ່ໍຕກົຕະຫອຼດປີພືນ້ທີ່ ແຫງ້ແລງ້ຊາວໄຮ່ ຊາວນາເດອືດຮອ້ນ ທ່ານເປັນຜູນ້າໍທ່ານຈະ

ຈັດການບນັຫານີແ້ນວໃດ 

18. ທກັສະການໃຊພ້າບພນັນາ 

ໝາຍເຖງິການເຝິກໃຫຜູ້ຮ້ຽນສະແດງຄວາມຮູສ້ກຶ ຄວາມຄດິຈາກພາບໃນດ້ານສາ້ງສນັ 

ຕວົຢ່າງເຊັ່ ນ 

   

 ແຕມ້ຮູບໃຫເ້ຂົາ້ໃຈໄດວ່້າສງັຄມົປະຈບຸນັຂາດຊາຍແດນ 

 ແຕມ້ຮູບໃຫເ້ຂົາ້ໃຈວ່າ ຖາ້ປະເທດຂາດຕົນ້ໄມແ້ລວ້ຈະເກດີບນັຫາຕ່າງ ໆ ຕາມມາແນວ

ໃດດວ້ຍ 

 ສະຫຸຼບ 

ທງັໝດົທີ່ ຍກຕວົຢ່າງນີ ້ເປັນພຽງແນວທາງຂອງກນົວທິກີານສອນເພື່ ອສະແດງໃຫເ້ຫນັເປັນຂໍຄ້ດິສໍາລບັຜູ ້

ສອນທີ່ ເລີ່ ມເຂົາ້ໃຈເລື່ ອງຄວາມຄິດສາ້ງສັນ  ແລະ  ສາມາດສາ້ງຄວາມຄິດຄວາມສົນໃຈຕໍ່ ເນື່ ອງໃນການ

ພດັທະນາຄວາມຄດິສາ້ງສນັໄດເ້ປັນຢ່າງດ ີປຽບເໜອືນຕົນ້ໄມທ້ີ່ ງອກອອກຈາກເມດັເຊິ່ ງກາໍລງັເຕບີໄຈຂຶນ້ ແລະ 

ມຄີວາມສວຍງາມໄດຈ້າກການປຸງແຕ່ງຢ່າງສາ້ງສນັຂອງຜູເ້ບິ່ ງແຍງ, ວທິກີານສອນຄວາມຄດິສາ້ງສນັຍງັມອີີກ

ຫລວງຫຼາຍສມົຄວນສກຶສາເພິ່ ມເຕມິ ເພື່ ອໃຫເ້ກດີແນວຄດິໃນການປະຍຸກໃຊເ້ປັນວທິກີານສອນໃຫເ້ໝາະສມົ

ກບັສາຂາວຊິາຂອງຕນົເອງ. 

45. ຂະບວນການຮຽນການສອນຂອງຮູບແບບ ແອນ.ທ.ີ ( L.T ) 

     L.T.   ຄື  “Learning Together” ເຊິ່ ງມກີລະບວນການທີ່ ງ່າຍບໍ່ ຊບັຊອ້ນ ດັ່ ງນີ ້

1. ຈດັຜູຮ້ຽນເຂົາ້ກຸ່ມຄລະຄວາມສາມາດ ( ເກັ່ ງ - ກາງ - ອ່ອນ ) ກຸ່ມລະ 4 ຄນົ 

2. ກຸ່ມຍ່ອຍກຸ່ມລະ 4 ຄນົ ສກຶສາເນື ້ ອໃນຮ່ວມກນັໂດຍກາໍນດົໃຫແ້ຕ່ລະຄນົມບີດົບາດຫນາ້ທີ່

ຊ່ວຍກຸ່ມໃນການຮຽນຮູ ້ຕວົຢ່າງເຊັ່ ນ 

   ສະມາຊກິຄົນົທີ່  1 : ອ່ານຄໍາສັ່ ງ 
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   ສະມາຊກິຄົນົທີ່  2 : ຫາຄໍາຕອບ 

   ສະມາຊກິຄົນົທີ່  3 : ຫາຄໍາຕອບ 

   ສະມາຊກິຄົນົທີ່  4 : ກວດຄໍາຕອບ 

3. ກຸ່ມສະຫຼຸບຄໍາຕອບຮ່ວມກນັ  ແລະ ສົ່ ງຄໍາຕອບນັນ້ເປັນຮັບຜົນງານກຸ່ມ 

4. ຜນົງານກຸ່ມໄດຄ້ະແນນບໍ່ ຫາຼຍ ສະມາຊກິທຸກຄນົໃນກຸ່ມນັນ້ຈະໄດຄ້ະແນນນັນ້ເທົ່ າກນັທຸກຄນົ 

ທີ່ ມາ : ທດິນາ ແຂມມນ ີ. (2005). ສາດການສອນ. ພມິເທື່ ອທີ່  4. ກຸງເທບມະຫານະຄອນ : ຈລຸາລງົກອນ

ມະຫາວທິະຍາໄລ 

46. ຂະບວນການຮຽນການສອນຂອງຮູບແບບ ຈ.ີໄອ. ( G.I. )  

     G.I.  ຄ ື“ Group Investigation ” ຮູບແບບນີເ້ປັນຮູບແບບທີ່ ສົ່ ງເສມີໃຫຜູ້ຮ້ຽນຊ່ວຍກນັໄປສບື

ຄົນ້ຂໍມ້ນູມາໃຊໃ້ນການຮຽນຮູຮ່້ວມກນັ ໂດຍດໍາເນນີການເປັນຂັນ້ຕອນ ດັ່ ງນີ ້

1. ຈດັຜູຮ້ຽນເຂົາ້ກຸ່ມຄລະຄວາມສາມາດ ( ເກັ່ ງ-ກາງ-ອ່ອນ ) ກຸ່ມລະ 4 ຄນົ 

2. ກຸ່ມຍ່ອຍສກຶສາເນືອ້ໃນຮ່ວມກນັ ໂດຍ 

   ກ. ແບ່ງເນືອ້ໃນອອກເປັນຫວົຂໍຍ່້ອຍ ໆ ແລວ້ແບ່ງກນັໄປສກຶສາຫາຂໍມ້ນູຫຼຄືໍາຕອບ 

   ຂ. ໃນການເລອືກເນືອ້ໃນ ຄວນໃຫຜູ້ຮ້ຽນອ່ອນເປັນຜູເ້ລອືກກ່ອນ 

3. ສະມາຊກິແຕ່ລະຄນົໄປສກຶສາຫາຂໍມ້ນູ /ຄ າຕອບມາໃຫກຸ່້ມ ກຸ່ມອະພປິາຍຮ່ວມກນັ  ແລະ 

ສະຫຼຸບຮັບຜົນການສກຶສາ 

4. ກຸ່ມສະເໜຮັີບຜົນງານຂອງກຸ່ມຕ່ໍຊັນ້ຮຽນ 

ທີ່ ມາ : ທດິນາ ແຂມມນ ີ. (2005). ສາດການສອນ. ພມິເທື່ ອທີ່  4. ກຸງເທບມະຫານະຄອນ : ມະຫາວທິະຍາ

ໄລຈລຸາລງົກອນ 
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47.   ການຮຽນການສອນຂອງຮູບແບບ ເອດ.ທ.ີເອ.ດ.ີ ( STAD )  

    STAD   ຄ ື“Student Teams Achievement Division” ຂະບວນການດໍາເນນີການມດີັ່ ງນີ ້

1. ຈດັຜູຮ້ຽນເຂົາ້ກຸ່ມຄລະຄວາມສາມາດ ( ເກັ່ ງ - ກາງ - ອ່ອນ ) ກຸ່ມລະ 4 ຄນົ ແລະ ຮຽກກຸ່ມນີວ່້າ

ກຸ່ມບາ້ນຂອງເຮາົ (Home Group) 

2. ສະມາຊກິໃນກຸ່ມບາ້ນຂອງເຮາົ ໄດຮ້ບັເນືອ້ໃນ ແລະ ສກຶສາເນືອ້ໃນນັນ້ຮ່ວມກນັ ເນືອ້ໃນນັນ້ອາ

ຈະມຫີຼາຍຕອນເຊິ່ ງຜູຮ້ຽນອາດຕອ້ງສາ້ງແບບທດົສອບໃນແຕ່ລະຕອນ ແລະ ເກບັຄະແນນຂອງ

ຕນົໄວ ້

3. ຜູຮ້ຽນທຸກຄນົສາ້ງແບບທດົສອບເທື່ ອສຸດທາ້ຍ ເຊິ່ ງເປັນການທດົສອບລວມຍອດ ແລະ ນ າຄະ

ແນນຂອງຕນົໄປຫາຄະແນນພດັທະນາການ (Improvement Score) ເຊິ່ ງຫາໄດດ້ັ່ ງນີຄ້ະແນນ

ພືນ້ຖານ : ໄດຈ້າກຄ່າສະເລ່ຍຂອງຄະແນນທດົສອບຍ່ອຍຫຼາຍ ໆ ເທື່ ອທີ່ ຜູຮ້ຽນ ແຕ່ລະຄນົສາ້ງ

ໄດຄ້ະແນນພດັທະນາການ : ຖາ້ຄະແນນທີ່ ໄດຄ້ ື

   - 11 ຂຶນ້ໄປ ຄະແນນພດັທະນາການ = 0 

   - 1 ເຖງິ -10 ຄະແນນພດັທະນາການ = 10 

   +1 ເຖງິ +10 ຄະແນນພດັທະນາການ = 20 

   +11 ຂຶນ້ໄປ ຄະແນນພດັທະນາການ = 30 

4. ສະມາຊກິໃນກຸ່ມບາ້ນຂອງເຮາົນາໍຄະແນນພດັທະນາການຂອງແຕ່ລະຄນົໃນກຸ່ມມາທງັໝດົກນັ 

ເປັນຄະແນນຂອງກຸ່ມ  ກຸ່ມໃດໄດຄ້ະແນນພດັທະນາການຂອງກຸ່ມສູ່ງສຸດ ກຸ່ມນັນ້ໄດລ້າງວນັທີ່

ມາ : ທດິນາ ແຂມມນ.ີ (2005). ສາດການສອນ. ພມິເທື່ ອທີ່  4. ກຸງເທບມະຫານະຄອນ :ມະ

ຫາວທິະຍາໄລຈລຸາລງົກອນ  
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48.   ຂະບວນການຮຽນການສອນຂອງຮູບແບບຈິກ໊ສໍ ( Jigsaw ) 

1. ຈດັຜູຮ້ຽນເຂົາ້ກຸ່ມຄລະຄວາມສາມາດ ( ເກັ່ ງ-ກາງ-ອ່ອນ ) ກຸ່ມລະ 4 ຄນົ ແລະ ຮຽກກຸ່ມນີວ່້າ ກຸ່ມ

ບາ້ນຂອງເຮາົ (home group) 

2. ສະມາຊກິໃນກຸ່ມບາ້ນຂອງເຮາົໄດຮ້ບັມອບໝາຍໃຫສ້ກຶສາເນືອ້ໃນຄນົລະ 1 ສ່ວນ (ປຽບເຫມອືນ

ໄດຊ້ິນ້ສ່ວນຂອງພາບຕດັຕ່ອກນລະ 1 ຊິນ້)  ແລະ  ຫາຄໍາຕອບໃນຫວົຂໍບ້ນັຫາທີ່ ຜູສ້ອນມອບ   ໝ

າຍໃຫ ້

3. ສະມາຊກິໃນກຸ່ມບາ້ນຂອງເຮາົ ແຍກຢາ້ຍໄປທງັໝດົກບັສະມາຊກິກຸ່ມອື່ ນເຊິ່ ງໄດຮ້ບັເນືອ້ໃນດຽວ

ກນັ ຕັງ້ເປັນກຸ່ມຜູຊ່້ຽວຊານ (expert group) ຂຶນ້ມາ ແລະ ຮ່ວມກນັສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນເນືອ້ໃນ

ນັນ້ຢ່າງລະອຽດ ແລະ ຮ່ວມກນັອະພປິາຍຫາຄໍາຕອບຫວົຂໍທ້ີ່ ຜູສ້ອນມອບໝາຍໃຫ ້

4. ສະມາຊິກກຸ່ມຜູຊ່້ຽວຊານ ກລບັໄປສູ່ກຸ່ມບາ້ນຂອງເຮົາ ແຕ່ລະກຸ່ມຊ່ວຍສອນເພື່ ອນໃນກຸ່ມ ໃຫ ້

ເຂົາ້ໃຈເນືອ້ໃນທີ່ ດນໄດສ້ກຶສາຮ່ວມກບັກຸ່ມຜູຊ່້ຽວຊານເຊັ່ ນນີ ້ສະມາຊກິທຸກຄນົກໍ່ ຈະໄດຮ້ຽນຮູ ້

ພາບທງັໝດົຂອງເນືອ້ໃນທງັໝດົ 

5. ຜູຮ້ຽນທຸກຄນົສາ້ງແບບທດົສອບ ແຕ່ລະຄນົຈະໄດຄ້ະແນນເປັນລາຍບຸກຄນົ ແລະ ນາໍຄະແນນຂອງ

ທຸກຄນົໃນກຸ່ມບາ້ນຂອງເຮາົມາທງັໝດົກນັ (ຫຼຫືາຄ່າສະເລ່ຍ ) ເປັນຄະແນນກຸ່ມ ກຸ່ມທີ່ ໄດຄ້ະແນນ

ສູ່ງສຸດໄດຮ້ບັລາງວນັ 

ທີ່ ມາ : ທດິນາ ແຂມມນ.ີ (2005). ສາດການສອນ. ພມິເທື່ ອທີ່  4. ກຸງເທບມະຫານະຄອນ : ມະ

ຫາວທິະຍາໄລຈ◌ຸລາລງົກອນ 

 

49.   ຮູບແບບການຮຽນການສອນຂອງການຮຽນຮູແ້ບບຮ່ວມມ ື 

      (Instructional Models of Cooperative Learning) 

1. ທດິສະດ/ີຫຼກັການ/ແນວຄດິຂອງຮູບແບບ 
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ຮູບແບບການຮຽນການສອນຂອງການຮຽນຮູແ້ບບຮ່ວມມພືດັທະນາຂຶນ້ໂດຍອາໄສຫຼກັການຮຽນຮູບ

ແບບຮ່ວມມຂືອງຈອນສນັ  ແລະ ຈອນສນັ ( Johnson & Johnson, 1974 : 213 - 240 ) ເຊິ່ ງໄດຊ້ີໃ້ຫເ້ຫນັ

ວ່າຜູຮ້ຽນຄວນຮ່ວມມກືນັໃນການຮຽນຮູຫ້ຼາຍກວ່າການແຂ່ງຂນັກນັເພາະການແຂ່ງຂນັກໍ່ ໃຫເ້ກດີສະພາບການ

ຂອງ ການພ່າຍແພ-້ຊະນະ ຕ່າງຈາກການຮ່ວມມກືນັ ເຊິ່ ງກໍ່ ໃຫເ້ກດີສະພາບການຂອງການຊະນະ-ຊະນະ ອນັ

ເປັນສະພາບການທີ່ ດີກວ່າທງັທາງດາ້ນຈດິໃຈ ແລະ ສະຕິປັນຍາຫຼກັການຮຽນຮູແ້ບບຮ່ວມມ ື5 ປະການ 

ປະກອບດວ້ຍ 

  (1) ການຮຽນຮູຕ້ອ້ງອາໄສຫຼກັການພຶ່ ງພາກນັ (positive interdependence) ໂດຍຖວ່ືາທຸກຄນົ  

ມຄີວາມສໍາຄນັເທົ່ າທຽມກນັ ແລະ ຈະຕອ້ງພຶ່ ງພາກນັເພື່ ອຄວາມສໍາເລດັຮ່ວມກນັ 

  (2) ການຮຽນຮູທ້ີ່ ດຕີອ້ງອາໄສການຫນັໜາ້ເຂົາ້ຫາກນັ ມປີະຕສໍິາພນັກນັ (face to face 

interaction) ເພື່ ອແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫນັ ຂໍມ້ນູ  ແລະ ການຮຽນຮູຕ່້າງ ໆ 

  (3) ການຮຽນຮູຮ່້ວມກນັຕອ້ງອາໄສທກັສະທາງສງັຄມົ (social skills) ໂດຍສະເພາະທກັສະໃນການ

ສາ້ງວຽກງານຮ່ວມກນັ 

  (4) ການຮຽນຮູຮ່້ວມກນັຄວນມກີານວເິຄາະຂະບວນການກຸ່ມ (group processing) ທີ່ ໃຊໃ້ນ ການ

ສາ້ງວຽກງານ 

  (5) ການຮຽນຮູຮ່້ວມກນັຈະຕອ້ງມຮັີບຜົນງານຫຼຜືນົສໍ າລດິທງັລາຍບຸກຄນົ ແລະ ລາຍກຸ່ມທີ່ ສາມາດ

ກວດສອບ ແລະ ວດັປະເມນີໄດ ້(individual accountability)ຫາກຜູຮ້ຽນມໂີອກາດໄດຮ້ຽນຮູແ້ບບຮ່ວມມື

ກນັນອກຈາກຈະຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີການຮຽນຮູທ້າງດາ້ນເນືອ້ໃນຕ່າງ ໆ ໄດກ້ວາ້ງຂຶນ້ ແລະ ເລກິລກຶຂຶນ້ແລວ້ 

ຢັງສາມາດຊ່ວຍພດັທະນາຜູຮ້ຽນທາງດາ້ນສງັຄມົ  ແລະ  ອາລມົຫຼາຍຂຶນ້ດວ້ຍ ທງັໝດົທງັມໂີອກາດໄດເ້ຝິກ

ຝົນພດັທະນາທກັສະຂະບວນການຕ່າງ ໆ ທີ່ ຈາໍເປັນຕ່ໍການດໍາລງົຊວີດິອກີຫາຼຍ 

2. ຈດຸປະສງົຂອງຮູບແບບ 
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ຮູບແບບນີເ້ນ້ັນຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດຮ້ຽນຮູເ້ນືອ້ໃນຕ່າງ ໆ ດວ້ຍຕນົເອງ ແລະ ດວ້ຍຄວາມຮ່ວມມ ືແລະ 

ຄວາມຊ່ວຍເຫຼື ອຈາກເພື່ ອນ ໆ ທງັໝດົທງັໄດພ້ດັທະນາທກັສະທາງສງັຄມົຕ່າງ ໆ ເຊັ່ ນ ທກັສະການສື່ ສານ ທກັ

ສະ ການສາ້ງວຽກງານຮ່ວມກບັຜູອ້ື່ ນ ທກັສະການສາ້ງຄວາມສໍາພນັ ທງັໝດົທງັທກັສະການສະແຫວງຫາຄວາມ

ຮູ ້ທກັສະການຄດິ ການແກ້ໄຂບນັຫາ ແລະ ອື່ ນ ໆ 

3. ຂະບວນການຮຽນການສອນຂອງຮູບແບບ 

ຮູບແບບການຮຽນການສອນທີ່ ສົ່ ງເສມີການຮຽນຮູແ້ບບຮ່ວມມມືຫີຼາຍຮູບແບບ ເຊິ່ ງແຕ່ລະຮູບແບບຈະ

ມວີທິກີານດໍາເນີນການຫຼກັ ໆ ເຊິ່ ງໄດແ້ກ່ ການຈັດກຸ່ມ ການສກຶສາເນືອ້ໃນ ການທດົສອບ ການຄດິຄະແນນ  

ແລະ ລະບບົການໃຫລ້າງວນັ ແຕກຕ່າງກນັອອກໄປເພື່ ອດນອງຈດຸປະສງົສະເພາະແຕ່ບໍ່ ວ່າຈະເປັນຮູບແບບໃດ 

ຕ່າງກໍ່ ໃຊຫ້ຼກັການດຽວກນັຄຫືຼກັການຮຽນຮູແ້ບບຮ່ວມມ ື5 ປະການ ແລະ ມວີດັຖຸປະສງົເນ້ັນກງົໄປ ໃນທດິ

ທາງດຽວກນັຄເືພື່ ອຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີການຮຽນຮູໃ້ນເລື່ ອງທີ່ ສກຶສາຢ່າງຫຼາຍທີ່ ສຸດໂດຍອາໄສ ການຮ່ວມມື

ກນັ ຊ່ວຍເຫຼື ອກນັ ແລະ ແລກປ່ຽນຄວາມຮູກ້ນັລະຫວ່າງກຸ່ມຜູຮ້ຽນນໍາກນັ ຄວາມແຕກຕ່າງຂອງຮູບແບບແຕ່

ລະຮູບ ຈະຢູ່ທີ່ ເທກັນກິໃນການສກຶສາເນືອ້ໃນ ແລະ ວທິກີານເສີມແຮງ ແລະ ການໃຫລ້າງວນັ ເປັນປະການ

ສໍາຄນັ ທີ່ ມາ : ທດິນາ ແຂມມນ ີ. (2005). ສາດການສອນ. ພມິເທື່ ອທີ່  4. ກຸງເທບມະຫານະຄອນ :ຈລຸາລງົ

ກອນມະຫາວທິະຍາໄລ. 

50.  ການສອນແບບເອກະພາບ ( Individualized Instruction ) 

ການຮຽນການສອນແບບນີໃ້ນລະດບັໂຮງຮຽນຫາກໍ່ ເລີ່ ມຂຶນ້ເມື່ ອບໍ່ ດນົມານີເ້ອງ ໃນປະເທດໄທເລີ່ ມການ

ສອນພາສາອງັກດິແບບນີໃ້ນລະດບັມດັຢົມຕົນ້ ໃນປີການສກຶສາ 1980 

ການສອນແບບເອກະພາບ ນີຢຶ້ດຫຼັກການສອນແບບບຸກຄົນ ນັນ້ຄື ເຊື່ ອໃນເລື່ ອງຄວາມແຕກຕ່າງ

ລະຫວ່າງບຸກຄນົ ຖວ່ືາກນທຸກຄນົມຄີວາມສາມາດບ່ໍເທົ່ າກນັ ໃຜທີ່ ຮຽນດ ີຮຽນໄດໄ້ວຄວນຈະໄປຢຸດໜາ້ກວ່າ

ຄົນົທີ່ ອ່ອນ  ແລະ  ຊາ້ ບດົຮຽນທີ່ ຈັດຂຶນ້ມທີງັບດົຮຽນທາໍມະດາ  ແລະ  ບດົຮຽນສໍາເລດັຮູບ ( programmed 

lessons ) 
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ການສອນແບບນີ ້ເປັນພດັທະນາການຂອງການຈັດການສກຶສາຕາມແນວທາງໃໝ່ ເປັນການປະຕຮູິບ

ລະບບົການຮຽນ ການສອນ  ແລະ ການຈັດຫອ້ງຮຽນຈາກແບບເດມີທີ່ ມຄູີເປັນຜູນ້ໍາແຕ່ຜູດ້ຽວມາເປັນລະບບົ

ທີ່ ຄູ ແລະ ນກັຮຽນມສ່ີວນຮ່ວມຮບັຜດິຊອບໃນຊັນ້ຮຽນໜຶ່ ງ ໆ ໂດຍການແບ່ງອອກເປັນມຸມຕ່າງ ໆ ເຊັ່ ນ ມຸມ 

oral , reading  ແລະ  writing ແບ່ງນກັຮຽນອອກເປັນກຸ່ມ ໆ ສັກ 3 – 5 ກຸ່ມອາດຈະໃຊຄູ້ຜູດ້ົນ 2 ຫຼ ື3 

ຄນົຊ່ວຍກນັສອນເປັນ team teachering 

      ວທິກີານຮຽນການສອນແບບເອກະພາບນີໃ້ຊໃ້ນລະດບັມດັຢົມສກຶສາດນົຕົນ້ ໃນປີການສກຶສາ 1980 

ໂດຍໃຊຊ້ື່ ຮຽກສື່ ການຮຽນການສອນຊຸດນີວ່້າ “ ຊຸດການຮຽນການສອນພາສາອງັກດິ  ( Learning Kit ) ” 

 ວທິກີານສອນແບບເອກະພາບ 

1. ຄູສອນສິ່ ງທີ່ ນກັຮຽນຈະຕອ້ງຮຽນພອ້ມກນັທດີຽວທງັຫອ້ງຫຼເືຕີ່ ງຫອ້ງ ເປັນຕົນ້ວ່າການອອກສຽງ 

ໄວຍາກອນ ຫຼຄື າສບັ ສກັ 10 – 15 ນາທ ີ

2. ແບ່ງນກັຮຽນອອກເປັນກຸ່ມຍ່ອຍສກັ 3 – 5 ກຸ່ມ ມຫີວັໜາ້ເບິ່ ງແຍງຄວາມຮຽບຮອ້ຍແຕ່ລະກຸ່ມ

ເຮດັວຽກຕາມທີ່ ຄູມອບໝາຍໃຫສ້າ້ງດວ້ຍຕນົເອງ ຖາ້ມບີນັຫາຫຼຕືອ້ງການຄວາມຊ່ວຍເຫຼື ອຈະ

ເຂົາ້ມາບຣຶກສາຄູໄດເ້ປັນລາຍ ໆ ໄປ ໃນເທື່ ອໜຶ່ ງ ໆ ນກັຮຽນອາດຈະເລອືກສາ້ງກດິຈະກໍາຫຼາຍ

ກວ່າໜຶ່ ງຢ່າງກໍ່ ໄດຕ້າມຄວາມສນົໃຈຂອງຕນົ ແຕ່ຄູຈະຕອ້ງເປັນຜູຮ້ບັຮູດ້ວ້ຍ 

3. ການຮຽນອ່ານ ແລະ ຂຽນນັນ້ເປັນການຮຽນດວ້ຍຕນົເອງເປັນສ່ວນໃຫຍ່ ຄູມຫີນາ້ທີ່ ໃຫຄ້ໍາແນະ

ນໍາຊ່ວຍເຫຼື ອ ອະທບິາຍ ນກັຮຽນຄນົໃດຮຽນໄດໄ້ວ ເຮດັວຽກທີ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍສໍາເລດັຮຽບ

ຮອ້ຍ ຄູຈະໃຫຊ່້ວຍເຫຼື ອຫຼແືນະນາໍຫຼເືບິ່ ງແຍງການສາ້ງແບບເຝິກຫດັຂອງນກັຮຽນທີ່ ອ່ອນ 

4. ແຕ່ລະເທື່ ອນກັຮຽນເອາົງານທີ່ ສໍາເລດັແລວ້ມາໃຫຄູ້ເບິ່ ງ ແລວ້ໄປຂຽນໃນປືມ້ຫຼກືລະດາດລາຍງານ

ສ່ວນຕວົທີ່ ຮຽກວ່າ progress chart ເພື່ ອເປັນຫຼກັຖານວ່າໃນເທື່ ອນັນ້ ໆ ຕນົໄດເ້ຮດັວຽກຫຍງັ

ໄປແລວ້ດວ້ຍ 

 ຂໍເ້ສຍ 

1. ຖາ້ມນີກັຮຽນຫາຼຍຄນົໃນຫອ້ງຮຽນ ຈະຕອ້ງອາໄສຄູຫາຼຍຄນົຈຶ່ ງຈະເບິ່ ງແຍງນກັຮຽນໄດທ່ົ້ວເຖງິ 
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2. ຈະຕອ້ງອບົຮມົໃຫນ້ກັຮຽນມລີະບຽບວໄິນ ຊື່ ກງົຕ່ອດນເອງ ສາມາດບງັຄບັໃຈໃຫເ້ຮດັວຽກໄດ ້

ເອງໂດຍບ່ໍມໃີຜບງັຄບັ 

3. ບດົຮຽນທີ່ ໃຊມ້ກັຈະມລີາຄາແພງ ເພາະຕອ້ງບນັຈກຸດິຈະກາໍຫາຼຍຢ່າງເພື່ ອເວົ ້ າຄວາມສນົໃຈຂອງ

ຜູຮ້ຽນ 

4. ຄູຈະຕອ້ງມຄີວາມສນົໃຈຕ່ໍນກັຮຽນເປັນລາຍບຸກຄລໍປິ້ງແທຕ້ງິ ຈ ຶ່ ງຈະຊ່ວຍໃຫກ້ານຮຽນເປັນ

ຮັບຜົນສໍາເລດັ 

5. ໃນຫອ້ງຮຽນທີ່ ນກັຮຽນມຄີວາມສາມາດຕ່າງກນັຫາຼຍ ເຮດັໃຫຍ້າກຕ່ໍການກະກຽມສອນໃນສ່ວນ

ຂອງບດົຮຽນທີ່ ຈະຕອ້ງຮຽນຮ່ວມກນັ ເພາະນກັຮຽນເກັ່ ງຈະຮຽນຮູເ້ກນີໜາ້ນກັຮຽນທີ່ ອ່ອນໄປ

ຫຼາຍແລວ້ ແຕ່ຈະຕອ້ງມາຮຽນບດົຮຽນຢອ້ນຫຼງັ ດັ່ ງນັນ້ຄູົຈ ຶ່ ງຕອ້ງກຽມບດົຮຽນເປັນຫຼາຍລະດບັ  

ແລະ ສອນແຕ່ລະກຸ່ມດວ້ຍເນື ້ ອໃນທີ່ ຕ່າງກນັອອກໄປ ເຮດັໃຫຄູ້ເຮດັວຽກໜກັຫາຼຍ 

 ຂໍດ້ ີ

1. ສາມາດຈະແກ້ໄຂບນັຫານກັຮຽນທີ່ ມພີືນ້ຖານຄວາມຮູຕ່້າງກນັໄດ ້

2. ນກັຮຽນໄດຮ້ບັການເຝິກພາສາຢ່າງທ່ົວເຖງິກນັ ເພາະແຕ່ລະກຸ່ມເປັນກຸ່ມນອ້ຍ 

3. ນກັຮຽນອ່ອນບ່ໍຮູສ້ຶກມບີມດອ້ຍໃນການຮຽນ ເພາະໄດຮ້ຽນຕາມຄວາມສາມາດຂອງຕນົເປັນ

ການແຂ່ງຂນັກບັຕນົເອງຫາຼຍກວ່າແຂ່ງກບັຄນົອື່ ນ 

4. ນກັຮຽນທີ່ ຮຽນເກັ່ ງບໍ່ ຮູສ້ກຶເບື່ ອໜ່າຍໃນການທີ່ ຈະຕອ້ງຣໍນກັຮຽນທີ່ ຮຽນຊາ້ ມໂີອກາດທີ່ ຈະ

ເລອືກກດິຈະກາໍໄດຫ້າຼຍຢ່າງຕາມຄວາມສນົໃຈຂອງແຕ່ລະຄນົ 

5. ເຝິກໃຫນ້ກັຮຽນຮູບ້ນັທກຶໃຫ ້ແລະ ການຮບັ ຮູຈ້ກັການຊ່ວຍເຫຼື ອເພື່ ອນຮ່ວມຊັນ້ ເປັນການ

ເຝິກນໄິສໃນການທີ່ ຈະດໍາເນນີຊວີດິຢູ່ຮ່ວມກນັໃນສງັຄມົຢ່າງສນັຕສຸິກ 
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51.  ການສອນພາສາໂດຍໃຊເ້ນືອ້ໃນເພື່ ອນາໍໄປສູ່ການຮຽນຮູພ້າສາ (Content – Based 

Instruction) 

  ຈາກປະສບົການທງັດາ້ນການສອນ ແລະ ການສງັເກດພດຶຕກິໍາການຮຽນໃນຫອ້ງຮຽນຊີໃ້ຫເ້ຫນັວ່າ 

ການຮຽນພາສາຕ່າງປະເທດຈະໄດຮັ້ບຜົນຫຼາຍທີ່ ສຸດຖາ້ຄູສອນໃຫຜູ້ຮ້ຽນໃຊພ້າສາໃນສະຖານະການທີ່ ສອດ

ຄ່ອງກບັສະຖານະການຄວາມຈງິ ທງັຄູ ແລະ ຜູທ້ີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການຈັດການຮຽນການສອນພາສາທີ່ ເນ້ັນໃຫຜູ້ ້

ຮຽນສາມາດສື່ ສານໄດ ້ຈະຈັດການສອນໂດຍເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນເຝິກການໃຊພ້າສາໃນສະຖານະການທີ່ ເໝອືນ

ຄວາມຈງິ ຄູສອນພາສາຕ່າງປະເທດໃນປະເທດໄທສ່ວນໃຫຍ່ສອນທກັສະການສື່ ສານລະຫວ່າງບຸກຄນົໃນລະ

ດບັພືນ້ຖານ (Basic Interpersonal Communication Skills) ເຊິ່ ງເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນເຝິກການໃຊພ້າສາໃຫ ້

ຖກືຕອ້ງຕາມຫນາ້ທີ່  (Functions) ໃນສະຖານະການເຊິ່ ງຄູຈາໍລອງໃຫເ້ໝອືນຊວີດິປະຈາໍວນັຫຼາຍທີ່ ສຸດ ເຊັ່ ນ

ການຊືຂ້ອງ ການຖາມຫຼກືານບອກທດິທາງ ການແນະນໍາຕວົເອງ ເປັນຕົນ້ ການສອນລກັສະນະນີຈ້ະຊ່ວຍໃຫຜູ້ ້

ຮຽນສື່ ສານໄດໃ້ນລະດບັໜຶ່ ງເທົ່ ານັນ້ 

ຜູຮ້ຽນທີ່ ສໍາເລດັການສກຶເນືອ້ໃນດບັມດັຢົມສກຶສາຈາໍນວນຫຼາຍຈະສກຶສາຕໍ່ ໃນລະດບັສູ່ງຂຶນ້ ບ່ໍວ່າຈະ

ສກຶສາຕໍ່ ໃນສາຂາວຊິາໃດກໍ່ ຕາມຜູຮ້ຽນຈາໍເປັນຕອ້ງໃຊພ້າສາອງັກດິດ້ານວຊິາການ (Academic English) 

ເພື່ ອສກຶສາຫາຄວາມຮູ ້ແລະ ຄວາມກາ້ວໜາ້ທາງວທິະຍາການ ການສອນພາສາໂດຍເນັນ້ພຽງການສື່ ສານໃນ

ຊວີດິປະຈາໍວນັ ຈຶ່ ງບ່ໍສາມາດກຽມຜູຮ້ຽນໃຫມ້ຄີວາມພອ້ມໃນການໃຊພ້າສາອງັກດິໃນການສກຶສາຫາຄວາມຮູຕ່ໍ້

ໄປ 

ຜູຊ່້ຽວຊານທາງດາ້ນການສອນພາສາ ໄດສ້ກຶສາປຽບທຽບການຮຽນພາສາເພື່ ອການສື່ ສານລະຫວ່າງບຸກ

ຄນົ  ແລະ ການຮຽນພາສາອງັກດິດ້ານວຊິາການ ສະຫຼຸບວ່າ ຜູຮ້ຽນສາມາດໃຊພ້າສາເພື່ ອການສື່ ສານໃນລະດບັ

ພືນ້ຖານໄດ ້ຫຼງັຈາກການຮຽນໃນໄລຍະເວລາ 2 ປີແຕ່ຜູຮ້ຽນບ່ໍສາມາດໃຊພ້າສາດ້ານວຊິາການໄດ ້(Grabe  

ແລະ  Stoller, 1997, Cummins, 1983, 1989) ເຊິ່ ງຖາ້ຜູຮ້ຽນຕອ້ງການພດັທະນາທກັສະພາສາດ້ານວຊິາ

ການດາ້ນພຸດທພິໄິສ ຫຼ ືCognitive Academic Language Proficiency (CALP) ຈະຕອ້ງໃຊເ້ວລາຮຽນ

ເຖິງ 7 ປີ (Cummins 1983, 1989) ນອກຈາກນີ ້Cummins ຢັງອະທບິາຍເພິ່ ມເຕມິວ່າ ເຖງິແມ່ນຜູຮ້ຽນ

ສ່ວນໃຫຍ່ຈະບໍ່ ໄດໃ້ຊຊ້ວີດິຢູ່ໃນສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ໃຊພ້າສາອງັກດິ ແຕ່ຜູຮ້ຽນຄວນຈະມໂີອກາດໃຊພ້າສາ
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ອງັກດິດ້ານວຊິາການ ດວ້ຍເຫດຜນົດັ່ ງກ່າວຂາ້ງຕົນ້ຈ ຶ່ ງຄວນເລີ່ ມສອນພາສາອງັກດິດ້ານວຊິາການ ໂດຍເນັນ້

ວທິກີານສອນທີ່ ໃຊເ້ນື ້ ອໃນເພື່ ອນາໍໄປສູ່ການຮຽນຮູພ້າສາໃນລະດບັມດັຢົມສກຶສາ 

  Brinton, Snow  ແລະ  Wesche (1989) ໃຫຄໍ້າອະທບິາຍກ່ຽວກບັການສອນພາສາໂດຍໃຊເ້ນືອ້

ໃນເພື່ ອນໍາໄປສູ່ການຮຽນຮູພ້າສາ ຫຼທືີ່ ຮຽກວ່າ Content – Based Instruction (CBI) ວ່າເປັນການສອນທີ່

ປະສານເນື ້ ອໃນເຂົາ້ກບັຈດຸປະສງົຂອງການສອນພາສາເພື່ ອການສື່ ສານ ໂດຍເນ້ັນໃຫຜູ້ຮ້ຽນສາມາດໃຊພ້າສາ

ອງັກດິເປັນເຄື່ ອງມໃືນການສກຶສາເນື ້ ອໃນພອ້ມກບັພດັທະນາພາສາອງັກດິດ້ານວຊິາການຜູສ້ອນທີ່ ໃຊແ້ນວ

ການສອນແບບນີເ້ຫນັວ່າຄູບໍ່ ຄວນໃຊເ້ນື ້ ອໃນເປັນພຽງແບບເຝິກຫດັທາງພາສາເທົ່ ານັນ້ ແຕ່ຄູຄວນເຝິກໃຫ ້

ຜູເ້ກດີຄວາມເຂົາ້ໃຈເນືອ້ໃນຂອງເນື ້ ອໃນ ໂດຍໃຊທ້ກັສະທາງພາສາເປັນເຄື່ ອງມ ືຄູຈະໃຊເ້ນື ້ ອໃນກາໍນດົຮູບ

ແບບຂອງພາສາ (Form) ຫນາ້ທີ່ ຂອງພາສາ (Function)  ແລະ ທກັສະຍ່ອຍ (Sub – Skills) ທີ່ ຜູຮ້ຽນຈໍາ

ເປັນຕອ້ງຮູເ້ພື່ ອທີ່ ຈະເຂົາ້ໃຈເນືອ້ໃນຂອງເນືອ້ໃນ ແລະ ສາ້ງກດິຈະກາໍໄດ ້ການໃຊເ້ນືອ້ໃນເພື່ ອນາໍໄປສູ່ການຮຽນ

ຮູພ້າສານີຈ້ະເຮດັໃຫຄູ້ສາມາດສາ້ງບດົຮຽນໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັສະຖານະການຄວາມຈງິໄດຫ້ຼາຍທີ່ ສຸດ ທງັນີຄູ້ຈະ

ຕອ້ງເຂົາ້ໃຈການສອນແບບບູລະນາການຫຼທືກັສະສໍາພນັ ຕະຫອຼດຈນົເຂົາ້ໃຈເນືອ້ໃນ  ແລະ  ສາມາດ ໃຊເ້ນື ້ ອ

ໃນເປັນຕົວກາໍນດົບດົຮຽນທາງພາສາ (Brinton, Snow, Wesche, 1989) 

  ແນວການສອນແບບນີ ້ຄູຈະປະສານທກັສະທງັສີ່ ໃຫສໍ້າພນັກບັຫວັເລື່ ອງ (Topic) ທີ່ ກາໍນດົໃນການ

ເລອືກຫວັເລື່ ອງຄູຈະຕອ້ງແນ່ໃຈວ່າຜູຮ້ຽນມທີກັສະ ແລະ ກນົວທິກີານຮຽນ (Learning Strategies) ທີ່ ຈາໍ

ເປັນເພື່ ອທີ່ ຈະສາມາດເຂົາ້ໃຈເນືອ້ໃນໄດ ້ການສອນພາສາແນວນີເ້ໝາະສມົຢ່າງຢ່ິງ ເພາະເປັນການເຝິກກນົວທິີ

ການຮຽນພາສາ ເພື່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນສາມາດເຂົາ້ໃຈຄວາມໝາຍຂອງພາສາ  ແລະ  ສາມາດນໍາກນົວທິນີີໄ້ປໃຊໄ້ດ ້

ຕະຫອຼດ ສ່ວນເນື ້ ອໃນ ແລະ ກດິຈະກ າການຮຽນ ຄູສາມາດປັບແຕ່ງໃຫມ້ຄີວາມຫາຼກຫາຼຍຫາຼຍຂຶນ້ 

  ກດິຈະກໍາການຮຽນການສອນໃນແນວນີຈ້ະກະຕຸນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນຄດິ  ແລະ ເກດີການຮຽນຮູ ້ໂດຍຜ່ານ

ການເຝິກທກັສະທາງພາສາ ກດິຈະກ າເປັນແບບທກັສະສໍາພນັທີ່ ດ ີຕວົຢ່າງເຊັ່ ນ ເມື່ ອຜູຮ້ຽນໄດຟັ້ງຫຼອ່ືານບດົ

ຄວາມທີ່ ໄດຈ້າກສື່ ຄວາມຈງິ (Authentic Material) ແລວ້ຜູຮ້ຽນບ່ໍພຽງແຕ່ສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈຂໍມູ້ນເທົ່ ານັນ້ 

ແຕ່ຈະຕອ້ງຕຄີວາມ ແລະ ປະເມນີຂໍມູ້ນນັນ້ ໆ ດວ້ຍ ດັ່ ງນັນ້ຜູຮ້ຽນຈະຕອ້ງຮູບ້ນັທກຶວເິຄາະ  ແລະ  ສງັເຄາະ

ຂໍມ້ນູເພື່ ອທີ່ ຈະສາມາດເວົາ້ຫຼຂືຽນດ້ານວຊິາການທີ່ ກ່ຽວກບັເລື່ ອງນັນ້ ໆ ໄດ ້ຈະເຫນັໄດວ່້າຜູຮ້ຽນຈະໄດເ້ຝິກ
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ທງັທກັສະທາງພາສາ (Language Skills)  ແລະ ທກັສະການຮຽນ (Study Skills) ເຊິ່ ງຈະກຽມຜູຮ້ຽນໃຫ ້

ພອ້ມທີ່ ຈະໃຊພ້າສາອງັກດິດ້ານວຊິາການໃນສະຖານະການຄວາມຈງິໃນອະນາຄດົ  

  ການສອນແບບ CBI ເນັນ້ກຽມຜູຮ້ຽນໃຫສ້າມາດໃຊພ້າສາອງັກດິເພື່ ອຫາຄວາມຮູທ້າງວຊິາການເພິ່ ມ

ເຕມິ ເຊິ່ ງການຈັດກດິຈະກໍາການຮຽນການສອນບໍ່ ແຕກຕ່າງໄປຈາກການສອນພາສາເພື່ ອການສື່ ສານໂດຍມີ

ແນວການຮຽນການສອນທີ່ ສໍາຄນັດັ່ ງນີ ້ຄ ື

 ການສອນແບບຢຶດຜູຮ້ຽນເປັນສູ່ນກາງ (Learner – Centered Approach) 

 ການສອນທີ່ ຄໍານງຶເຖງິທຸກສິ່ ງທຸກຢ່າງທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັພາສາ (Whole Language 

Approach) 

 ການສອນທີ່ ເນັນ້ການຮຽນຮູຈ້າກປະສບົການ (Experiential Learning) 

 ການສອນທີ່ ເນັນ້ການຮຽນຮູຈ້າກການສາ້ງໂຄງການ (Project – Based Learning) 

ນອກຈາກນີຢັ້ງເນັນ້ຫຼກັສໍາຄນັວ່າ ຜູຮ້ຽນສາມາດຮຽນຮູພ້າສາໄດດ້ ີຖາ້ມໂີອກາດໃຊພ້າສາໃນສະຖານະ

ການທີ່ ເໝອືນຄວາມຈງິ  ແລະ ຜູຮ້ຽນຈະໃຊພ້າສາຫຼາຍຂຶນ້ຖາ້ມຄີວາມສນົໃຈໃນເນື ້ ອໃນທີ່ ຮຽນ ດັ່ ງນັນ້ຜູ ້

ຮຽນຈຶ່ ງຕອ້ງນໍາເນື ້ ອໃນທີ່ ເປັນຄວາມຈງິ ແລະ ສະຖານະການການຮຽນຮູທ້ີ່ ດມຄວາມຈງິມາໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດ ້

ເຝິກໃຊພ້າສາ ເພື່ ອທີ່ ຈະສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈເນືອ້ໃນຂອງເນືອ້ໃນ ໂດຍຜູຮ້ຽນສາມາດໃຊພ້ືນ້ຄວາມຮູເ້ດີມຂອງ

ຕນົໃນພາສາໄທມາໂຍງກບັເນືອ້ໃນຂອງວຊິາໃນພາສາອງັກດິ  ແລະ ທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດ ຄ ືແນວການສອນແນວນີ ້

ເຝິກໃຫຜູ້ຮ້ຽນຄດິເປັນ ສາມາດວພິາກສວ໌ຈິານນຂ໌ໍມູ້ນທີ່ ໄດຈ້າກເນື ້ ອໃນທີ່ ຮຽນ  ແລະ ໃຊທ້ກັສະທາງພາສາ

ເປັນເຄື່ ອງມໃືນການຄົນ້ຄວາ້ຂໍມູ້ນເພິ່ ມເຕມິໄດ ້ສະນັນ້ການຮຽນການສອນວທິນີີຈ້ ຶ່ ງເໝາະສມົກບັການສອນ

ພາສາໃນລະດບັປະຖມົສກຶສາ 

 

52.  ການສອນແບບວທິທໍີາມະຊາດ ( Natural Method ) 

ວທິນີີໃ້ຊວ້ທິສີອນໂດຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນພບົປະຄລຸກຄລີກບັເຈ ົາ້ຂອງພາສາໂດຍກງົ ເປັນວທິທີີ່ ຈະຕອ້ງລງົທຸນ

ຫາຼຍ ເພາະຈະຕອ້ງຈາ້ງຄູອງັກດິຫຼອືເມຣກິາ ຫຼຄູືໄທທີ່ ເວົາ້ພາສາອງັກດິເກັ່ ງ ໆ ມາດນົ ຫຼສືົ່ ງຜູຮ້ຽນໄປຢັງປະເທດ
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ເຈົາ້ຂອງພາສາ ການສອນໃຊວ້ທິເີວົາ້ເປັນຫຼກັ  ແລະ ຜູສ້ອນຈະເນັນ້ເລື່ ອງຄໍາສບັຫາຼຍ ໂດຍຖວ່ືາການຮຽນພາສາ

ນັນ້ຄກືານຮຽນຄໍາສບັ ຖາ້ນກັຮຽນຮູຈ້ກັການຄໍາສບັຫຼາຍກໍ່ ຖວ່ືານກັຮຽນຄນົນັນ້ຮູພ້າສາດ ີສ່ວນໄວຍາກອນທີ່

ຮຽນນັນ້ກໍ່ ເປັນແບບໃຫຄໍ້າຈາໍກດັຄວາມ ແລະ ກດົເກນ ແລະເນືອ້ເລື່ ອງທີ່ ຮຽນກໍ່ ມກັຈະຢຶດເອາົເຫດການເຊິ່ ງ

ເກດີຂຶນ້ໃນຂະນະນັນ້ເປັນເກນ ເຊັ່ ນ ວນັທອີາກາດຄຣຶມ້ຝົນຕກົ ຄູມກັຈະຄຸຍກບັນກັຮຽນເລື່ ອງຝົນຫຼເືລື່ ອງອື່ ນ 

ໆ ທີ່ ນກັຮຽນສນົໃຈຢູ່ໃນຂະນະນັນ້ການຮຽນດວ້ຍວທິນີີ ້ຖາ້ໄດຄູ້ທີ່ ສາມາດ ນກັຮຽນຈະຮຽນພາສາໃໝ່ໄດໄ້ວ  

ແລະ ໄດປ້ຽບວທິສີອນອື່ ນ ໆ ກງົທີ່ ຜູຮ້ຽນໄດມ້ໂີອກາດຄລຸກຄລກີບັພາສາອງັກດິໂດຍກງົ 

 ຂໍເ້ສຍຂອງວທິສີອນແບບນີມ້ຢູ່ີຫາຼຍປະການ ເຊັ່ ນ 

1. ເປັນວທິທີີ່ ຕອ້ງລງົທຸນຫາຼຍ 

2. ຄມູກັຈະເປັນຜູເ້ວົາ້ເສຍເອງເປັນສ່ວນຫາຼຍ ເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນບໍ່ ຄ່ອຍມໂີອກາດໄດເ້ຝິກ ເຖງິແມ່ນ

ຈະເວົາ້ກໍ່ ເວົາ້ບ່ໍໄດດ້ຕີງິ  ແລະ ອາດຈະເວົາ້ຜດິໄວຍາກອນ ເພາະຄູຜູສ້ອນມກັຈະຖຫືລກັວ່າເວົາ້ພໍ

ໃຫເ້ຂົາ້ໃຈກນັໄດເ້ທົ່ ານັນ້ ບ່ໍຕອ້ງຖກືທງັໝດົກໍ່ ໃຊໄ້ດ ້

3. ເນື່ ອງຈາກການສອນບ່ໍໄດເ້ນັນ້ໂຄງສາ້ງຂອງພາສາ ບ່ໍມກີານຄດັເລອືກຮູບແບບປະໂຢກ             ( 

pattern ) ມາສອນຕາມລໍາດບັ  ແລະ ບໍ່ ຢໍາ້ຮູບແບບປະໂຢກຮູບໃດຮູບໜຶ່ ງມາກໍ່ ການເຝິກຈນົ

ນກັຮຽນສາ້ງໄດຢ່້າງແມ່ນຢໍາ ຈຶ່ ງປາກດົເກນວ່ານກັຮຽນບໍ່ ສາມາດຈະໃຊພ້າສາໄດຢ່້າງຖືກຕອ້ງ 

ອາ້ງອງິຈາກ https://sites.google.com/site/prapasara/15-1 เขา้ถึงเมื�อวนัที� 17 ต.ค.56 

 ການສອນແບບຊຸມຊນົເປັນຖານ 

1. ເພື່ ອໃຫນ້ກັສກຶສາສາມາດເຮດັວຽກໄດກ້ບັທຸກພາກສ່ວນໃນສງັຄມົ 

2. ເພື່ ອໃຫນ້ກັສກຶສາເກດີການຫຢ່ັງຮູໃ້ນໂລກຂອງຄວາມເປັນຄວາມຈງິຫຼາຍຂຶນ້ ເຂົາ້ໃຈການ

ປະຕບິດັຂອງບຸກຄນົທີ່ ມຕີໍ່ ສງັຄມົ  ແລະ  ການເມອືງຫາຼຍຂຶນ້ 

3. ເພື່ ອໃຫນ້ກັສກຶສາມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕໍ່ ສງັຄມົຫາຼຍຂຶນ້ 

4. ເພື່ ອໃຫນ້ກັສກຶສາສາມາດເຂົາ້ໃຈຂະບວນການຮຽນຮູ ້ 

5. ເພື່ ອໃຫນ້ກັສກຶສາໄດຮ້ຽນຮູກ່້ຽວກບັຫວົຂໍບ້ນັຫາສງັຄມົທີ່ ມຄີວາມຊບັຊອ້ນ ຮຽນຮູ ້

ວດັທະນະທາໍສໍາລບັການປະຕບິດັງານ  ແລະ ສາມາດປະຕບິດັງານໄດ ້

https://sites.google.com/site/prapasara/15-1%c2%a0%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%96%e0%b8%b6%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88 17 %e0%b8%95.%e0%b8%84.56
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6. ເພື່ ອພດັທະນາທກັສະທາງວຊິາຊບີ ທກັສະທາງສງັຄມົ  ແລະ  ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕໍ່ ສງັຄມົໃຫ ້

ກບັນກັສກຶສາ 

 

ຮູບແບບການສອນພາສາອງັກດິ 

ປະຈບຸນັການສອນພາສາອງັກດິໄດມ້ວີວິດັທະນາການ ແລະ ມທີດິສະດກີານສອນຫຼາກຫຼາຍວທິ ີທີ່ ຄູຈະ

ເລອືກແນວທາງທີ່ ເໝາະສມົນາໍໄປ ດດັປ່ຽນງສອນນກັຮຽນແຕ່ລະຄນົ ດັ່ ງວທິສີອນຕໍ່ ໄປນີ ້

53.   ວທິກີານສອນໄວຍາກອນ ແລະ ການປ່ຽນ (Grammar Translation ) 

ເປັນວທິກີານສອນທີ່  ເນັນ້ກດົເກນໄວຍາກອນ ແລະ ໃຊກ້ານປ່ຽນເປັນສື່ ໃຫນ້ກັຮຽນເຂົາ້ໃຈບດົຮຽນ

ລກັສະນະເດັ່ ນ 

1.1. ຄຈູະບອກ ແລະ ອະທບິາຍກດົເກນຕະຫອຼດຈນົຂອ້ຍກເວັນ້ຕ່າງໆ 

1.2. ໃນດາ້ນຄໍາສບັ ຄູຈະສອນເທື່ ອລະຫາຼຍຄໍາ ບອກຄໍາປ່ຽນພາສາໄທ ບາງເທື່ ອຂຽນຄໍາອ່ານໄວດ້ວ້ຍ 

1.3. ຄເູນັນ້ທກັສະການອ່ານ ແລະ ການຂຽນ 

1.4. ຄເູນັນ້ວດັຮັບຜົນດາ້ນຄວາມຮູ ້ຄວາມຈາໍຄໍາສບັ ກດົເກນ ຄວາມສາມາດໃນການປ່ຽນ 

1.5. ຄມູບີດົບາດສໍາຄນັຫລາຍທີ່ ສຸດ 

1.6. ນກັຮຽນເປັນຜູຮ້ບັຟັງ  ແລະ  ຈດັສິ່ ງທີ່ ຄູບອກລງົໃນປືມ້ 

1.7. ນກັຮຽນຈະຕອ້ງທ່ອງຈາໍກດົເກນຕະຫຼອດຈນົຊື່ ສະເພາະຕ່າງໆ ທາງໄວຍາກອນ 

1.8. ນກັຮຽນສາ້ງແບບເຝິກຫດັທີ່ ສອດຄ່ອງກບັເກນໄວຍາກອນນັນ້ໆ 

1.9. ນກັຮຽນບ່ໍໄດເ້ຝິກນໍາຄໍາສບັມາໃຊໃ້ນຮູບປະໂຫຍກ        
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54.   ວທິສີອນແບບກງົ 

ເປັນວທິກີານສອນທີ່ ເນັນ້ທກັສະການຟັງ  ແລະ  ເວົາ້ໃຫເ້ກດີຄວາມເຂົາ້ໃຈກ່ອນ ແລວ້ຈຶ່ ງເຝິກທກັສະ

ການອ່ານ  ແລະ  ການຂຽນໂດຍມຄີວາມເຊື່ ອວ່າ ເມື່ ອນກັຮຽນສາມາດຟັງ  ແລະ  ເວົາ້ໄດແ້ລວ້ ກໍ່ ສາມາດອ່ານ 

ແລະ ຂຽນໄດງ່້າຍ  ແລະ ໄວຂຶນ້ ບ່ໍເນັນ້ໄວຍາກຣນົກ໌ດເກນບໍ່ ຫຼາຍ ບດົຮຽນສ່ວນໃຫຍ່ເປັນກດິກດັນດົນາ ນກັ

ຮຽນໄດໃ້ຊພ້າສາເຕມັທີ່ ລກັສະນະເດັ່ ນ 

 

1.10. ຄູຄອຍຖາ້ກະຕຸນ້ໃຫນ້ກັຮຽນເວົາ້ໂຕດ້ອບົ 

1.11. ຄູສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມຫຼໃືຊສ້ື່ ທີ່ ເອືອ້ຕ່ໍການການຮຽນການສອນ 

1.12. ອະທບິາຍຄໍາສບັເປັນພາສາອງັກດິ  ແລະ ໃຊຕົ້ວຢ່າງປະກອບເປັນຂອງຄວາມຈງິ 

1.13. ການວດັຮັບຜົນເນັນ້ທກັສະການຟັງ  ແລະ  ເວົາ້ເຊັ່ ນການຂຽນຕາມຄໍາບອກການປະຕບິດັ

ຕາມຄໍາສັ່ ງ 

55. ວທິສີອນແບບຟັງ-ເວົາ້ (Audio – Lingual Method) 

 

ເປັນວທິກີານສອນຕາມຫຼກັ ພາສາສາດ  ແລະ ວທິສີອນຕາມແນວໂຄງສາ້ງ ເປັນການສອນຕາມຫຼກັທໍາ

ມະຊາດ ຄ ືຟັງ ເວົາ້ ອ່ານ  ແລະ ຂຽນ ສອນຄບົອງົປະກອບລໍາດບັຈາກງ່າຍໄປຫາຍາກລກັສະນະເດັ່ ນ 

a. ຄູຕອ້ງເປັນແບບຢ່າງທີ່ ດໃີນການໃຊພ້າສາທີ່ ຮຽນໃຫແ້ກ່ຜູຮ້ຽນໃນການລຽນແບບ 

b. ຄູຈະຈັດນາໍຄໍາສບັ ແລະ ປະໂຫຍກມາສາ້ງເປັນຮູບປະໂຫຍກໃຫນ້ກັຮຽນເວົາ້ຕາມຊໍາ້ໆ ກນັ

 ໃນຮູບແບບຕ່າງກນັ 

c. ຄູເນ້ັນເລື່ ອງການເຝິກຮູບປະໂຫຍກທາງພາສາໃນຫອ້ງຮຽນຫລາຍກວ່າປະໂຫຍດການໃຊ ້

ພາສາໃນຊວີດິປະຈາໍວນັ 

d. ນກັຮຽນຈະຕອ້ງເຝິກພາສາທີ່ ຮຽນຊໍາ້ໆ 
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e. ນກັຮຽນເປັນຜູນ້ອກົລຽນແບບ  ແລະ ປະຕບິດັຕາມຄູຈາກສິ່ ງທີ່ ງ່າຍໄປຫາສິ່ ງທີ່ ຍາກຈນົເກດີ

ເປັນນໄິສສາມາດເວົາ້ໄດຢ່້າງອດັໂນມຕັ ິ 

  

56. ວທິກີານສອນຕາມທດິສະດກີານຮຽນແບບຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈ (Cognitive Code 

Learning theory) 

 

ວທິກີານສອນແບບນີຢຶ້ດແນວຄດິທີ່ ວ່າພາສາເປັນລະບົບທີ່ ເປັນໄປຕາມກດົເກນຄວາມເຂົາ້ໃຈ ແລະ

ການສະແດງອອກ ທາງພາສາຂຶນ້ຢູ່ກບັຄວາມເຂົາ້ໃຈ ກດົເກນ ເມື່ ອຜູຮ້ຽນມຄີວາມເຂົາ້ໃຈຮູບແບບຂອງພາສາ 

ແລະ ຄວາມໝາຍແລວ້ ກໍ່ ຈະສາມາດໃຊພ້າສາໄດລ້ກັສະນະເດັ່ ນ 

a. ຄູມຸງ້ເຝິກທກັສະທຸກດາ້ນຕັງ້ແຕ່ເລີ່ ມສອນ ໂດຍບໍ່ ຈໍາເປັນຕອ້ງເຝິກຟັງ ແລະ ເວົາ້ໃຫດ້ີ

ກ່ອນ ແລວ້ຈຶ່ ງອ່ານ ແລະ ຂຽນ ຕາມວທິສີອນແບບຟັງ-ເວົາ້ (Audio – Lingual Method)  

b. ຄູສອນເນື ້ ອໃນແຕກຕ່າງກນັ ຂຶນ້ຢູ່ກບັຄວາມຕອ້ງການທີ່ ແຕກຕ່າງຂອງນກັຮຽນ ທີ່ ມຄີວາມ

ສາມາດໃນທກັສະຟັງເວົາ້ອ່ານຂຽນທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ 

c. ສະໜບັສະໜູນໃຫຜູ້ຮ້ຽນໃຊຄ້ວາມຄດິ ສະຕປັິນຍາ ແລະ ມຄີວາມຮູສ້ຶກທີ່ ດີຕໍ່ ການຮຽນ

ພາສາອງັກດິ 

d. ໃຊພ້າສາໄທໃນການຊ່ວຍອະທບິາຍ ແຕ່ອະທບິາຍໃນເລື່ ອງການຟັງ ແລະ ເວົາ້ 

e. ການວດັ ແລະ ປະເມນີຮັບຜົນໃນດາ້ນພາສາຂອງນກັຮຽນນັນ້ ຄ ືຄວາມຄ່ອງແຄວ້ໃນການ

ໃຊພ້າສາແຕ່ ລະຂັນ້ຕອນ 

  

57. ວທິສີອນຕາມເອກະພາບ (Individualized Instruction) 
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ຈາກວວິດັທະນາການສອນ ພາສາອງັກດິ ຈະເຫນັວ່າ ຜູຮ້ຽນເລີ່ ມມບີດົບາດຈາກການເປັນຜູຮ້ບັພຽງຝ່າຍ

ດຽວມາເປັນຜູທ້ີ່ ມສ່ີວນຮ່ວມ ໃນການຮຽນການສອນຫລາຍຂຶນ້ເປັນລໍາດບັລກັສະນະເດັ່ ນ 

 

a. ການສອນປ່ຽນຈາກຄູເປັນຫຼກັ ເປັນຜູຮ້ຽນເປັນສູ່ນກາງ 

b. ຄພູະຍາຍາມໃຫນ້ກັຮຽນມໂີອກາດສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ດວ້ຍຕນົເອງຕາມຄວາມສາມາດຂອງແຕ່

ບອກກຄນົໃຫໄ້ດຫ້ລາຍທີ່ ສຸດ 

c. ຄກູຽມສື່ ການຮຽນການສອນໄວໃ້ຫ ້

d. ຄຈູະກຽມ ສື່  ເອກະສານ ບດົຮຽນໂປຣແກຣມ ຊຸດການຮຽນ ຄອມພວິເຕຊ່ີວຍສອນ 

       ແລະ ແນວຄໍາຕອບໄວໃ້ຫນ້ກັຮຽນຮຽນຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ 

 

 

58. ວທິສີອນແບບການຕອບສະໜອງດວ້ຍທ່າທາງ (Total Physical Response 

Method) 

 

ແນວການສອນແບບນີ ້ໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັຕໍ່ ການຟັງເພື່ ອຄວາມເຂົາ້ໃຈ ເມື່ ອຜູຟັ້ງເຂົາ້ໃຈເລື່ ອງທີ່ ຟັງຢູ່ ແລະ 

ສາມາດປະຕບິດັຕາມໄດກ້ໍ່ ຈະຊ່ວຍໃຫຈ້າໍໄດດ້ລີກັສະນະເດັ່ ນ 

a. ໃນໄລຍະແຮກຂອງການຮຽນການສອນ ຜູຮ້ຽນບໍ່ ຕອ້ງເວົາ້ ແຕ່ເປັນພຽງຜູຟັ້ງ  ແລະ  ສາ້ງຕາມຄູ 

b. ຄເູປັນຜູກ້າໍກບັພດຶຕກິາໍຂອງນກັຮຽນທງັໝດົ ຄູຈະເປັນຜູອ້ອກຄໍາສັ່ ງເອງ ເມື່ ອເຖງິໄລຍະເວລາທີ່

ສມົຄວນເວົາ້ແລວ້ຮຽນອ່ານ ແລະ ຂຽນຕ່ໍໄປ  

c. ພາສາທີ່ ນາໍມາໃຊໃ້ນການສອນເນັນ້ທີ່ ພາສາເວົາ້ ຮຽນເລື່ ອງໂຄງສາ້ງທາງໄວຍາກອນ  ແລະ ຄ າສບັ

ຫລາຍກວ່າດາ້ນອື່ ນໆ ໂດຍອງິຢູ່ກບັປະໂຫຍກຄໍາສັ່ ງ 

d. ນກັຮຽນຈະເຂົາ້ໃຈຄວາມໝາຍໄດຢ່້າງຊດັເຈນຈາກການສະແດງທ່າທາງຂອງຄູ 
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e. ຄູຮູໄ້ດທ້ນັທວ່ີານກັຮຽນເຂົາ້ໃຈຫຼບືໍ່  ຈາກການສງັເກດການປະຕບິດັຕາມຄໍາສັ່ ງຂອງນກັຮຽນເມື່ ອ

ຄສູັ່ ງ 

f. ຄຕູອ້ງສາ້ງພອ້ມກບັນກັຮຽນໃນໄລຍະແຮກ 

g. ຕອ້ງສັ່ ງຈາກງ່າຍໄປຫາຍາກ 

  

59. ວທິກີານສອນແບບອະພປິາຍ (Discussion Method) 

 

ເປັນວທິກີານສອນທີ່ ເນ້ັນໃຫຜູ້ຮ້ຽນ ຮູບ້ນັທກຶສາ້ງວຽກງານເປັນກຸ່ມ ທງັໝດົພະລັງຄວາມຄິດເພື່ ອ

ພຈິາລະນາຫາທາງແກ້ໄຂໄຈບນັຫາ ຫາຂໍເ້ທດັຄວາມຈງິລກັສະນະເດັ່ ນ 

a. ເຝິກໃຫນ້ກັຮຽນກລາ້ສະແດງອອກ ກລາ້ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັກລາ້ເວົາ້ ຢ່າງມເີຫດຜນົ ເຝິກ

ການເປັນຜູຟັ້ງທີ່ ດ ີເຝິກໃຫເ້ປັນຄນົມລີະບຽບວໄິນ ແລະ ອດົທນົທີ່ ຈະຮບັຟັງຄວາມຄດິເຫນັຂອງ

ຜູອ້ື່ ນ 

b. ຄສູາ້ງສະຖານະການໃຫນກັຮຽນເຮດັວຽກວ່າ ສມົມຸດນກັຮຽນຈະເຂົາ້ເປັນເວລາ 5 ມືນ້ກັຮຽນຈະ

ຕອ້ງກຽມເຄື່ ອງໃຊຫ້ຍງັໄປດວ້ຍຊ່ວຍກນັອະພປິາຍ  ແລະ  ສະຫຼຸບຜນົອອກມາເປັນລາຍງານສົ່ ງ

ຄ ູເປັນຕົນ້ 

 

60. ວທິກີານສອນແບບໂຄງການ (Project Method) 

 

ເປັນວທິທີີ່ ສອນໃຫຜູ້ຮ້ຽນສາ້ງກດິຈະກາໍ ໃດກດິຈະກາໍໜຶ່ ງທີ່ ຜູຮ້ຽນສນົໃຈ ຫຼຕືາມທີ່ ຄູມອບໝາຍໃຫ ້

ສາ້ງລກັສະນະເດັ່ ນ 

a. ນກັຮຽນຈະດໍາເນນີການຢ່າງອດິສະຫະຼ 
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b. ຄູເປັນພຽງຜູຊ້ີແ້ນະຊ່ວຍເຫຼື ອ ແລະ ຕດິຕາມຮັບຜົນງານຂອງນກັຮຽນວ່າການດໍາເນນີການ 

ຄວາມກາ້ວໜາ້ອຸປະສກັການປະເມນີຮັບຜົນງານໃດດວ້ຍ 

c. ນກັຮຽນຈະມອີດິສະຫະຼໃນການໃຊພ້າສາໄດຢ່້າງເຕມັທີ່   

  

61. ວທິສີອນພາສາແບບກຸ່ມສໍາພນັ (Community Language Learning) 

 

ວທິກີານ ສອນແບບນີມ້ແີນວຄດິທີ່ ຕ່າງໄປຈາກແນວຄດິອື່ ນລກັສະນະເດັ່ ນ 

a. ຢຶດຜູຮ້ຽນເປັນຫຼກັ 

b. ເນັນ້ການພດັທະນາຄວາມສໍາພນັລະຫວ່າງຄູກບັນກັຮຽນ  ແລະ ລະຫວ່າງນກັຮຽນນາໍກນັ ເຮດັ

ໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີຄວາມຮູສ້ກຶວ່າເປັນສ່ວນຫນຶ່ ງຂອງກຸ່ມ 

c. ນກັຮຽນແຕ່ລະຄນົຮ່ວມກດິຈະກາໍ 

d. ຄສູາ້ງຫນາ້ທີ່ ເປັນຜູໃ້ຫຄ້ໍາປຶກສາດາ້ນພາສາເທົ່ ານັນ້ ສົ່ ງເສມີໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວາມຄດິລເິລີ່ ມ

ສາ້ງສນັ 

e. ເນັນ້ການໃຊພ້າສາເພື່ ອການສື່ ສານ ສິ່ ງທີ່ ນາໍມາຮຽນສາມາດນໍາໄປໃຊໃ້ນຊວີດິປະຈາໍວນັໄດ ້ການ

ເຝິກໃຫຜູ້ຮ້ຽນໃຊໂ້ຄງສາ້ງປະໂຫຍກ ຄໍາສບັ ແລະ ສຽງ ຕາມວທິກີານສອນແບບກຸ່ມສໍາພນັ 

f. ການປະເມນີຮັບຜົນການຮຽນນັນ້ຈະເປັນການທດົສອບແບບບູລະນາການໂດຍໃຫນ້ກັຮຽນປະ

ເມນີຕນົເອງ  ເບິ່ ງຈາກການຮຽນຮູຂ້ອງຕນົເອງ  ແລະ ຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງຕນົ 

g. ຖາ້ນກັຮຽນມທີີ່ ຜດິ ຄູຈະພະຍາຍາມແກ້ໄຂໄຈ ໂດຍບໍ່ ໃຊວ້ທິຄຸີກຄວາມ ໂດຍໃຫເ້ຝິກສາ້ງຊໍາ້

ໆ ກນັ 
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62. ວທິສີອນຕາມແນວການສອນພາສາເພື່ ອການສື່ ສານ (Communicative Approach) 

 

ຈາກຂໍເ້ທດັຄວາມຈງິພບົວ່າ ເຖງິແມ່ນນກັຮຽນ ຈະຮຽນຮູໂ້ຄງສາ້ງຂອງພາສາມາແລວ້ເປັນຢ່າງດ ີແຕ່ກໍ່

ຢັງບ່ໍສາມາດເວົາ້ໄດຫ້ຼສື ື່ ສານໄດດ້ນີກັ ດວ້ຍເຫດຜນົນີນ້ກັພາສາສາດ ແລະ ຜູທ້ີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການຮຽນພາສາຕ່າງ

ປະເທດ ໄດສ້ະເໜແີນວການສອນແບບໃໝ່ ຄ ືການສອນເພື່ ອການສື່ ສານ ໂດຍມຄີວາມເຊື່ ອວ່າພາສາບໍ່ ໄດເ້ປັນ

ພຽງລະບບົໄວຍາກອນທີ່ ປະກອບດວ້ຍສຽງ ສບັ ແລະ ໂຄງສາ້ງເທົ່ ານັນ້ ແຕ່ພາສາຄ ືລະບບົທີ່ ໃຊໃ້ນການສື່ ສານ 

ດັ່ ງນັນ້ການສອນ ຈຶ່ ງຄວນໃຫນ້ກັຮຽນສາມາດນໍາພາສາໄປໃຊໃ້ນການສື່ ສານໄດ ້ ແລະ ຈະຕອ້ງໃຊພ້າສາໃຫ ້    

ເໝາະສມົຕາມສະພາບສງັຄມົດວ້ຍ 

  

63. ໂປຣແກຣມ CIRC(Cooperative Integrated Reading and 

Composition) 

CIRC ຄ ືໂປຣແກຣມສໍາລບັສອນການອ່ານ ການຂຽນ ແລະ ທກັສະທາງພາສາ (Language arts) ໃຊ ້

ກບັນກັຮຽນລະດບັປະຖົມສກຶສາດນົປາຍ ໂດຍເນັນ້ທີ່ ຫຼກັສູ່ດ ແລະ ວທິກີານສອນ ໂດຍການພະຍາຍາມນໍາ

ກ າ ນ ຮ ຽ ນ ຮູ ້ ແ ບ ບ ຮ່ ວ ມ ມື ມ າ ໃ ຊ ້  ໂ ປ ຣ ແ ກ ຣ ມ  CIRC ພັ ດ ທ ະ ນ າ ຂຶ ້ ນ ໂ ດ ຍ  Madden, 

Slavin  ແລະ  Stevens ໃນປີ 1986 ນບັວ່າເປັນໂປຣແກຣມທີ່ ໃໝ່ທີ່ ສຸດຂອງວທິກີານຮຽນຮູເ້ປັນທມີ ເຊິ່ ງ

ເປັນໂປຣແກຣມການຮຽນແບບຮ່ວມມທືີ່ ໜາ້ສນົໃຈຢ່ິງ ເນື່ ອງຈາກເປັນໂປຣແກຣມການຮຽນການສອນທີ່ ນໍາ

ການຮຽນແບບຮ່ວມມມືາໃຊກ້ບັການອ່ານ ແລະ ການຂຽນໂດຍກງົ CIRC-Reading ສໍາລບັການອ່ານ ນກັ

ຮຽນຈະໄດຮ້ບັການສອນພາຍໃນກຸ່ມການອ່ານ ຫຼງັຈາກນັນ້ໃຫນ້ກັຮຽນແຍກອອກເປັນທມີ ເພື່ ອເຮດັວຽກຕາມ

ກດິຈະກາໍແບບຮ່ວມມ ືໂດຍການຈດົບຄູ່ ກນັອ່ານ ການສາ້ງນາຍເລື່ ອງທີ່ ອ່ານ ການສະຫຼຸບເລື່ ອງໃຫອ້ກີຄນົໜຶ່ ງ

ຟັງ ການຂຽນຕອບຄໍາຖາມຈາກເລື່ ອງ ການເຝິກສະກດົເກນຄໍາສບັ ການຖອດຣຫດັ ແລະ ເຝິກເລື່ ອງຄໍາສບັ ນກັ

ຮຽນເຮດັວຽກຮ່ວມກນັໃນທມີເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນສາມາດຈດົບໃຈຄວາມສໍາຄນັຂອງເລື່ ອງທີ່ ອ່ານໄດ ້ ແລະ ໄດ ້
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ທກັສະອື່ ນໆ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນການອ່ານ CIRC-Writing/Language Arts ສໍາລບັການຂຽນ 

ວິທີການທີ່ ໃຊ ້ຂຶນ້ ຢູ່ກັບຮູບແບບກລະບວນການຂຽນ ເຊິ່ ງໃຊຮູ້ບແບບທີມເໝືອນກັບໂປຣແກຣມ

 CIRC ສໍາລັບການອ່ານ ວິທີການນີນ້ ັກຮຽນເຮັດວຽກຮ່ວມກັນເພື່ ອວາງແຜນ (plan) ຮ່າງຕົນ້ສະບັບ

 (draft) ທບົທວນແກໄ້ຂໄຈ (revise) ລວບລວມ ແລະ ລ າດບັເລື່ ອງ (edit)  ແລະ ພມິຫຼສືະແດງຮບັຜນົງານ

 (publish) ເລື່ ອງທີ່ ແຕ່ງອອກມາ ໂດຍຄູເປັນຜູສ້ະເໜເີນືອ້ໃນພຽງນອ້ຍໆກ່ຽວກບັແນວທາງ (style) ຊີນ້ຫາ  

ແລະ ກນົວທິຂີອງການຂຽນ CIRC ສໍາລບັການອ່ານ ແລະ ການຂຽນນັນ້ ໂດຍປົກກະຕແິລວ້ຈະໃຊຄ້ອບຄູ່ໄປ

ນາໍກນັ ແຕ່ກລະນັນ້ກໍ່ ສາມາດໃຊໂ້ປຣແກຣມນີແ້ຍກໃນການສອນອ່ານ ຫຼສືອນການຂຽນພຽງຢ່າງໃດຢ່າງໜຶ່ ງໄດ ້

ໂປຣແກຣມການຮຽນແບບຮ່ວມມ ືມລີກັສະນະກດິຈະກາໍໂດຍທງັໝດົດັ່ ງນີຄ້ ື

1. ການສອນເລີ່ ມຕົນ້ຈາກຄູ (Teacher Instruction) 

2. ການເຝິກປະຕບິດັພາຍໃນທມີ (Team Practice) ນກັຮຽນເຮດັວຽກໃນກຸ່ມເຊິ່ ງມດີມາຊກິ 4-

5 ຄນົໂດຍມຄີວາມສາມາດແຕກຕ່າງກນັ ຮຽນຮູກ້ນັຈາກທີ່ ຄູໄດມ້ອບໝາຍໃຫໂ້ດຍການໃຊ ້

 Worksheet ຫຼອຸືປະກອນການເຝິກອື່ ນໆ ຂຶນ້ຢູ່ກບັເນື ້ ອໃນທີ່ ຮຽນ ນກັຮຽນຈະໄດປ້ະເມນີ

ເພື່ ອນສະມາຊກິໃນກຸ່ມເຊິ່ ງກນັ  ແລະ  ກນັ 

3. ນັກຮຽນໄດ້ປະເມີນການຮຽນຮູຂ້ອງຕົນເອງ (Individual Assessment) ໃນເລື່ ອງຂອງ

ຂໍຄ້ວາມຮູຫ້ຼທືກັສະທີ່ ທ່ານໄດຮ້ບັໃນບດົຮຽນ 

4. ຄະແນນຈາກການປະເມີນນັກຮຽນແຕ່ລະຄົນ ຈະທັງໝົດເປັນຄະແນນຂອງທີມ (Team 

Recognition) ທມີໃດທີ່ ໄດຄ້ະແນນເຖງິເກນທີ່ ກໍານດົໄວ ້ຈະໄດຮ້ບັໃບປະກາດສະນຍິະບດັຫຼື

ລາງວນັອື່ ນໆການຈັດກຸ່ມນກັຮຽນນກັຮຽນຈະເຮດັວຽກຕາມກດິຈະກໍາທີ່ ກໍານດົ ພາຍໃນກຸ່ມ

ການຮຽນຮູທ້ີ່ ມີນັກຮຽນເຊິ່ ງມີຄວາມສາມາດແຕກຕ່າງກັນໃນກຸ່ມການອ່ານ (Reading 

Groups) ນັນ້ ນກັຮຽນຈະຖກືກາໍນດົໃຫຢູ່້ໃນກຸ່ມ ການອ່ານ ຈ ານວນ 2-3 ກຸ່ມ ຂຶນ້ຢູ່ກບັລະດບັ

ການອ່ານຂອງທ່ານ ໂດຍຄູເປັນຜູກ້າໍນດົໃຫວ່້າ ນກັຮຽນ ຄນົໃດຈັດວ່າຢູ່ໃນກຸ່ມເກັ່ ງ ປານກາງ ຫຼ ື

ອ່ອນຕວົຢ່າງງານວໄິຈ 

http://www.library.msu.ac.th/web/dublin.linkout.php?url=http://khoon.msu.ac.t

h/full11/sudsiri961/titlepage.pdf 

http://www.library.msu.ac.th/web/dublin.linkout.php?url=http://khoon.msu.ac.th/full11/sudsiri961/titlepage.pdf
http://www.library.msu.ac.th/web/dublin.linkout.php?url=http://khoon.msu.ac.th/full11/sudsiri961/titlepage.pdf
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64. ການຈດັການຮຽນການສອນແບບ 4 MAT 

 

1. ການຈັດການຮຽນການສອນແບບ 4 MAT ມພີືນ້ຖານຄວາມຄດິມາຈາກເລື່ ອງການຮຽນຮູຂ້ອງ

ຜູຮ້ຽນ(Learning Style)  ແລະ ການສາ້ງວຽກງານຂອງສະຫມອງ ສໍາລບັແນວຄດິກ່ຽວກບັສ

ຫມາກໄຂ່ຫລງັລ ໌ການຮຽນຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນນັນ້ສະເໜໂີດຍແມກ ຄາທ ີ(Mc Carthy) ໄດຮ້ບັອດິທິ

ພນົມາຈາກແນວຄດິຂອງ ເດວດິ ຄໍລົບ໌ David Kolb ເຊິ່ ງອະທບິາຍວ່າດຫມາກໄຂ່ຫລງັລກ໌ານ

ຮຽນຮູເ້ກດີຈາກມຕິ ິ2 ມຕິ ິຄ ື

1.1. ການຮຽນຮູ ້(Perception) 

1.2. ການຈັດການຂໍມ້ນູ (Processing) 

1.3. ການຮບັຮູ ້(Perception) ເຊິ່ ງມ ີ2 ລກັສະນະ ຄ ື

1.4. ການຮບັຮູຜ່້ານປະສບົການຮູບທໍາ (Concrete Experience) 

1.5. ການຮບັຮູຜ່້ານການສາ້ງມະໂນພາບທີ່ ເປັນນາມທໍາ (Abstract Conceptualization) 

2. ການຈັດການຂໍມ້ນູ (Processing) ເຊິ່ ງມ ີ2 ລກັສະນະ ຄ ື

 

2.1. ການສງັເກດແລວ້ນາໍມາຄດິຫມາກໄຂ່ຫລງັຣົ່ ດຮອງ (Reflective Observation) 

2.2 ການລງົມປືະຕບິດັດວ້ຍຕນົເອງ (Active Experiment) 

ລກັສະນະການຮຽນຂອງຜູຮ້ຽນແຕ່ລະແບບ ມລີກັສະນະທີ່ ຕ່າງກນັດັ່ ງນີ ້

 

ຜູຮ້ຽນແບບທີ່  1 (Type 1) ຮຽນຮູຈ້າກປະສບົການກງົທີ່ ເປັນຮູບທາໍຜ່ານການສງັເກດແລວ້ຄດິ

ຢ່າງຈັດເປັນຜູຮ້ຽນທີ່ ຮຽກວ່າ ຜູຮ້ຽນຖະຫນດັຈນິຕນາກາ (Imaginative Learner) ທ່ານຈະ

ພະຍາຍາມຄົນ້ຫາຄວາມໝາຍໃນສິ່ ງທີ່ ຮຽນຮູ ້ມກັມກັຖາມວ່າເປັນຫຍງັ (Why) 

ຜູຮ້ຽນແບບທີ່  2 (Type 2) ຮຽນຮູຈ້າກປະສບົການທີ່ ເປັນນາມທາໍຜ່ານການຄດິຢ່າງຫມາກ
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ໄຂ່ຫລງັຣົ່ ດຮອງຈນົເກດີເປັນມະໂນພາບຈັດເປັນຜູຮ້ຽນທີ່ ຮຽກວ່າ ຜູຮ້ຽນຖະຫນດັການວເິຄາະ

 (Analytic Learner) ມກັມກັຖາມວ່າຫຍງັ (What) 

 

ຜູຮ້ຽນແບບທີ່  3 (Type 3) ຮຽນຮູຈ້າກການຮບັຣູມ້ະໂນພາບ ແລວ້ນໍາມະໂນພາບມາຜ່ານການ

ລງົມປືະຕບິດັດວ້ຍຕນົເອງ ຈດັເປັນຜູຮ້ຽນທີ່ ຮຽກວ່າ ຜູຮ້ຽນຖະຫນດັການໃຊສ້າມຍັສໍານກຶ

 (Common Sense Learner) ມກັມກັຖາມວ່າແນວໃດ (How) 

 

ຜູຮ້ຽນແບບທີ່  4 (Type 4) ຮຽນຮູຈ້າກການລງົມປືະຕບິດັຈນົເກດີປະສບົການເຊິ່ ງຕນົເອງຍອມ

ຮບັໄດ ້ຈດັເປັນຜູຮ້ຽນທີ່ ຮຽກວ່າ ຜູຮ້ຽນຍອມຮບັການປ່ຽນປ່ຽນງ (Dynamic Learner) ມກັ

ມກັຖາມວ່າ ຖາ້…ແລວ້ (If…then…) 

65. ການອອກແບບກດິຈະກາໍການຮຽນຮູ ້

 

ການຈດັການຮຽນການສອນແບບ 4 MAT ຈດັເປັນນວດັກາໍມະການອອກແບບກດິຈະກາໍການ ຮຽນຮູ ້

ທີ່ ສອດຄ່ອງກບັແນວຄດິໃນເລື່ ອງຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄນົ ການຈດັການຮຽນຮູທ້ີ່ ເນັນ້ ຜູຮ້ຽນເປັນສູ່ນ

ກາງ ທງັໝດົທງັການພດັທະນາປະສດິທພິາບຂອງຜູຮ້ຽນໃຫເ້ປັນຄນົດ ີຄນົເກັ່ ງ ແລະ ມຄີວາມສຸກໄດນ້ໍາຮບັຜນົ

ການສງັເຄາະງານວໄິຈທີ່ ກ່ຽວກບັຮູບແບບການຮຽນຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນ  ແລະ  ຜນົການສກຶສາດາ້ນການພດັທະນາ

ສະຫມອງ 2 ຊກີ ມາພດັທະນາເປັນແນວການຈດັກດິຈະກາໍການຮຽນຮູໃ້ຫ ້ເໝາະສມົກບັຜູຮ້ຽນທຸກລກັສະນະ

ປະສມົຜສານກນັ ກລະບວນການຈດັການຮຽນຮູໄ້ດແ້ບ່ງເປັນ 4 ຂັນ້ຕອນ  ແລະ ແຕ່ລະຂັນ້ຕອນແບ່ງເປັນຂັນ້

ຕອນຍ່ອຍ ໆ 2 ຂັນ້ຕອນ ຈຶ່ ງເຮດັໃຫສ້າມາດຈດັກດິຈະກາໍການຮຽນຮູໄ້ດຢ່້າງຫຼາກຫຼາຍ  ແລະ  ຢືດຢຸ່ນ ຕອບ

ສະໜອງການພດັທະນາສກັຂະຍະພາບທຸກດາ້ນຂອງຜູຮ້ຽນທີ່ ມຮູີບແບບຫຼລືກັສະນະການຮຽນຮູແ້ຕກຕ່າງກນັ 

ດັ່ ງນີ ້
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ຂັນ້ຕອນທີ່  1 ການນໍາສະເໜປີະສບົການທີ່ ມຄີວາມສໍາພນັກບັຜູຮ້ຽນ ຂັນ້ຕອນນີເ້ປັນການກະຕຸນ້ໃຫຜູ້ ້

ຮຽນເກດີຄວາມສນົໃຈເລື່ ອງທີ່ ຮຽນ ຄົນ້ພບົເຫດຜນົຂອງຕນົເອງວ່າເປັນຫຍັງຕອ້ງຮຽນເລື່ ອງນັນ້ ແບ່ງເປັນ

2 ຂັນ້ຕອນຍ່ອຍ ຄ ື

1.1. ການເສມີສາ້ງປະສບົການ ຂັນ້ນີຜູ້ຮ້ຽນຈະໄດມ້ປີະຕສໍິາພນັຫຼໃືຊຈ້ນິຕນາການຂອງຕນົໃນ ສິ່ ງທີ່

ກາໍລງັຮຽນ (ເນັນ້ການພດັທະນາສະຫມອງຊກີຂວາ) 

1.2. ການວເິຄາະປະສບົການທີ່ ໄດຮ້ບັ ເປັນຂັນ້ທຫີາເຫດຜນົກ່ຽວກບັປະສບົການທີ່ ໄດຮ້ບັໃນ ຂັນ້ 1 

1.3. ດວ້ຍການຄດິ ວເິຄາະ (ເນັນ້ການພດັທະນາສະຫມອງຊກີຊາ້ຍ) 

ຂັນ້ຕອນທີ່  2 ການສະເໜເີນື ້ ອໃນ ສາລະ ຂໍມ້ນູແກ່ຜູຮ້ຽນ ຂັນ້ນີເ້ປັນການເຊື່ ອມໂຍງການຮຽນຮູຈ້າກ ຂັນ້ 1 

2.1. ມາສູ່ການສາ້ງມະໂນພາບເພື່ ອຕອບຄໍາຖາມໃຫໄ້ດວ່້າສິ່ ງທີ່ ຮຽນນັນ້ຄຫືຍງັ ແບ່ງເປັນ 2 ຂັນ້ຕອນ

ຍ່ອຍ ຄກືານບູລະນາການປະສບົການເພື່ ອສາ້ງມະໂນພາບ (Concept) ຂັນ້ນີເ້ນ້ັນເນັນ້ໃຫຜູ້ ້

ຮຽນສາມາດ ເຊື່ ອມໂຍງລະຫວ່າງປະສບົການຂອງຕນົກບັສິ່ ງທີ່ ຮຽນ ເພື່ ອໃຫເ້ກດີຄວາມ ເຂົາ້ໃຈ

 (ເນັນ້ການພດັທະນາສະຫມອງຊກີຂວາ) 

2.2. ການພດັທະນາເປັນມະໂນພາບ ເປັນຂັນ້ຕອນຂອງການເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນເຂົາ້ໃຈໃນສິ່ ງທີ່ ຮຽນ ຈນົ

ສາ້ງເປັນມະໂນພາບໄດ ້(ເນັນ້ການພດັທະນາສະຫມອງຊກີຊາ້ຍ) 

 

ຂັນ້ຕອນທີ່  3 ການເຝິກປະຕບິດັເພື່ ອພດັທະນາມະໂນພາບ ເປັນການພດັທະນາມະໂນພາບມາສູ່ການປະຕບິດັ

ຄວາມຈງິ ເປັນການຫາຄໍາຕອບວ່າຈະສາ້ງໄດແ້ນວໃດ ແບ່ງເປັນ 2 ຂັນ້ຕອນຍ່ອຍ ຄ ື

3.1. ການປະຕບິດັງານຕາມຂັນ້ຕອນ ຂັນ້ນີຜູ້ຮ້ຽນຈະໄດປ້ະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນທີ່ ກາໍນດົໄວ ້(ເນັນ້ການ

ພດັທະນາສະຫມອງຊກີຊາ້ຍ) 

3.2. ການນໍາສະເໜຮັີບຜົນການປະຕບິດັງານ ຂັນ້ນີເ້ປັນການບູລະນາການ ແລະ ສາ້ງສນັຂອງຜູຮ້ຽນ 

ທີ່ ຈະສະແດງເຖງິຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈໃນສິ່ ງທີ່ ຮຽນໃນຮູບແບບຕ່າງໆ ຕາມຄວາມຖະຫນດັຫຼື

ຄວາມ ສນົໃຈຂອງຕນົ (ເນັນ້ການພດັທະນາສະຫມອງຊກີຂວາ) 
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ຂັນ້ຕອນທີ່  4 ການນາໍຄວາມຄດິລວມຍອດໄປສູ່ການປະຍຸກໃຊ ້ເປັນກລະບວນການຮຽນຮູທ້ີ່  ເກດີຈາກການລງົ

ມສືາ້ງດວ້ຍຕນົເອງ ເພື່ ອຊີໃ້ຫເ້ຫນັວ່າ ຖາ້ຈະນໍາໄປໃຊໃ້ນຊວີດິຄວາມຈງິແລວ້ເປັນແນວໃດ ແບ່ງເປັນ 2 ຂັນ້

ຕອນຍ່ອຍ ຄ ື

4.1. ການນາໍຄວາມຮູໄ້ປປະຍຸກໃຊຫ້ຼກືານພດັທະນາງານ ໃນຂັນ້ນີຜູ້ຮ້ຽນຈະໄດມ້ໂີອກາດເລອືກ 

ແລະ ລງົມກືະທາໍງານຂອງຕນົເອງທຸກຂັນ້ຕອນ ຈນົສໍາເລດັເປັນຮັບຜົນງານ (ເນັນ້ການ

ພດັທະນາສະຫມອງຊກີຊາ້ຍ) 

 

4.2. ການນໍາສະເໜຮັີບຜົນງານຫຼກືານເຜີຍແຜ່ ເປັນຂັນ້ຕອນທີ່ ເປີດໂອກາດໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດ ້ແລກ

ປ່ຽນຄວາມຮູ ້ແລະ ປະສບົການຂອງຕນົໃນຮູບແບບຕ່າງ ໆ (ເນັນ້ການພດັທະນາສະຫມອງຊກີ

ຂວາຄໍາອະທບິາຍກ່ຽວກບັຄວາມສາມາດໃນການສາ້ງວຽກງານຂອງສະຫມອງ 

 

1. ຄວາມສາມາດຂອງສະຫມອງຊກີຂວາ ຄ ືການຄດິສງັເຄາະ ການຄດິສາ້ງສນັ ການໃຊສ້າມຍັ

ສໍານກຶ ການຄດິແບບຫຼາກຫຼາຍ ການຄດິແບບອງົຄົນ໌ວມົ ການຄດິຈນິຕນາການ ແລະ ອື່ ນ ໆ 

2. ຄວາມສາມາດຂອງສະຫມອງຊີກຊາ້ຍ ຄື ການຄດິວເິຄາະ ການຄດິຫາເຫດຜນົ ການຄດິ

ແບບປົນໄນ ການຄດິແບບມທີດິທາງ ແລະ ອື່ ນ ໆ  

 

66. ການຈດັການຮຽນການສອນແບບ Story line 

 

ວທິສີອນແບບ Story line ເປັນວທິທີີ່ ໃຊໃ້ນການຈັດກດິຈະກາໍການຮຽນການສອນ ທີ່ ເນັນ້ຜູຮ້ຽນເປັນ

ສູນກາງ ຈະມກີານຜູກເລື່ ອງແຕ່ລະຕອນໃຫເ້ກດີຂຶນ້ຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ ແລະ ລຽງລໍາດບັເຫດການ ຫຼທືີ່ ຮຽກວ່າ 

ກາໍນດົເສັນ້ທາງເດນີເລື່ ອງ ໂດຍໃຊຄ້ໍາຖາມຫຼກັເປັນຕວົນໍາ ສູ່ການໃຫຜູ້ຮ້ຽນສາ້ງກດິຈະກາໍຢ່າງຫາຼກຫາຼຍ 

ເພື່ ອສາ້ງຄວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ ເປັນການຮຽນຕາມສະພາບຄວາມຈງິ ທີ່ ມກີານບູລະນາການລະຫວ່າງວິ

ຊາ ເພື່ ອເປົາ້ໝາຍພດັທະນາສກັຂະຍະພາບຂອງຜູຮ້ຽນທງັຕວົລກັສະນະເດັ່ ນຂອງວທິສີອນ 
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1. ກາໍນດົເສັນ້ທາງການຍ່າງເລື່ ອງ (Story line)  ແລະ ຈດັລຽງເປັນຕອນໆ (Episode) ດວ້ຍການ

ໃຊຄໍ້າຖາມຫຼກັ (Key Questions) ເປັນຕວົກາໍນດົກດິຈະກາໍເພື່ ອການຮຽນຮູ ້

2. ເນັນ້ການໃຊກ້ດິຈະກາໍ (Activity Based Approach) ໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັຄໍາຖາມຫຼກັ  ແລະ 

ຊີນ້ຫາການຜູກເລື່ ອງ ເຊິ່ ງມດີັ່ ງນີ ້

1) ຢຶດຜູຮ້ຽນເປັນສູ່ນກາງ ໃຫມ້ສ່ີວນຮ່ວມໃນກດິຈະກາໍການຮຽນຫລາຍທີ່ ສຸດ 

2) ຢຶດກຸ່ມເປັນແຫຼ່ ງຄວາມຮູ ້ເພື່ ອແລກປ່ຽນປະສບົການກນັ 

3) ໃຫຜູ້ຮ້ຽນສາ້ງຄວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ ໂດຍເນັນ້ກລະບວນການຄອບຄູ່ກບັຄວາມຮູ ້

4) ເນັນ້ການນາໍຄວາມຮູໄ້ປໃຊໃ້ນຊວີດິປະຈາໍວນັ 

3. ເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນສາ້ງ (Construct) ຄວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ ໂດຍມສ່ີວນຮ່ວມໃນການສາ້ງກດິຈະກໍາ

ຢ່າງເກີດການຮຽນຮູຢ່້າງມີຄວາມໝາຍ ສາມາດພັດທະນາຜູຮ້ຽນ ທັງດາ້ນສະຕິປັນຍາ

 (Head) ດາ້ນອາລມົ ເຈດຄຕ ິ(Heart)  ແລະ ດາ້ນທກັສະປະຕບິດັ (Hands) ເປັນວທິສີອນທີ່

ໃຫອ້ໍານາດແກ່ ຜູຮ້ຽນ (Learner Empowerment) ຄ ືໃຫໂ້ອກາດສາ້ງຄວາມຮູຫ້ຼປັືບແຕ່ງໂຄງ

ສາ້ງຄວາມຮູດ້ວ້ຍ ຕນົເອງຢ່າງເປັນອດິສະຫຼະ  ແລະ ສະແດງເຖງິກລະບວນການໃນການໄດມ້າ

ເຊິ່ ງຄວາມຮູນ້ັນ້ໆ ຮບັຜດິຊອບຕ່ໍ ຄວາມຮູທ້ີ່ ສາ້ງຂຶນ້ ເຊິ່ ງຈະນໍາໄປສູ່ການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ

 (Long Life Learning) 

4. ເປັນການຮຽນຕາມສະພາບຄວາມຈງິ (Authentic Learning) ມກີານບູລະນາການລະຫວ່າງວິ

ຊາ (Integration) 

5. ມເີຫດການ (Incidents) ເກດີຂຶນ້ເພື່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດແ້ກ້ໄຂໄຈບນັຫາ ແລະ ຮຽນຮູ ້

6. ແຕ່ລະເລື່ ອງ ຫຼແືຕ່ລະເຫດການທີ່ ກາໍນດົ ຕອ້ງມກີານບອກສິ່ ງຕ່ໍໄປນີ ້ຫຼມືອີງົປະກອບຕໍ່ ໄປນີ ້

1) ກາໍນດົສາກ ໂດຍບອກສະຖານທີ່  ແລະ ເວລາໂດຍສະເພາະ 

2) ຕວົລະຄນົ ອາດເປັນຄນົຫຼເືປັນສດັ 

3) ວຖິກີານດໍາເນນີຊວີດິເພື່ ອໃຊສ້ກຶສາ 

4) ບນັຫາທີ່ ນອການແກ້ໄຂໄຈ 

 ບດົບາດຂອງຄູ ແລະ ຜູຮ້ຽນເມື່ ອໃຊວ້ທິສີອນແບບ (Story line)  
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1. ເປັນຜູກ້ະກຽມ ໃນເລື່ ອງຕ່າງໆ ໄດແ້ກ່ 

1.1. ກອບແນວຄດິຂອງເລື່ ອງທີ່ ຈະສອນໂດຍຂຽນເສັນ້ທາງການຍ່າງເລື່ ອງ (Story 

line)  ແລະ ກ ານດົເລື່ ອງເປັນຕອນໆ (Episode) ໂດຍແຕ່ລະຫວົຂໍເ້ລື່ ອງໃນແຕ່ລະ

ຕອນໄດຈ້າກການບູລະນາການ 

1.2. ກຽມຄໍາຖາມສໍາຄນັຫຼຄໍືາຖາມຫຼກັ ເພື່ ອໃຊກ້ະຕຸນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນຄດິ ວເິຄາະ ແລະ ລງົມື

ປະຕບິດັ 

2. ເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກລະຫວ່າງການຮຽນການສອນ ເຊັ່ ນ 

2.1. ເປັນຜູນ້າໍສະເໜ ີ(Presenter) ເຊັ່ ນ ນ າສະເໜຫີວົຂໍ ້ບນັຫາ ເຫດການໃນເລື່ ອງລາວທີ່

ຈະສອນ 

2.2. ເປັນຜູສ້ງັເກດ (Observer) ສງັເກດຂະນະຜູຮ້ຽນຕອບຄໍາຖາມ ຖາມຄໍາຖາມ ປະຕບິດັ

ກດິຈະກາໍ ທງັໝດົທງັສງັເກດພດຶຕກິາໍອື່ ນໆ ຂອງຜູຮ້ຽນ 

2.3. ເປັນຜູໃ້ຫກ້ະຕຸນ້ (Motivator) ກະຕຸນ້ຄວາມສນົໃຈ ຜູຮ້ຽນ ເພື່ ອໃຫມ້ສ່ີວນຮ່ວມໃນ

ການຮຽນຢ່າງແທຕ້ງິ 

2.4. ເປັນຜູໃ້ຫກ້ານເສມີແຮງ (Reinforcer) ເພື່ ອໃຫເ້ພີ່ ມຄວາມຖ່ີຂອງພດຶຕກິາໍການຮຽນ 

2.5. ເປັນຜູແ້ນະນາໍ (Director) 

2.6. ເປັນຜູຈັ້ດບນັຢາກາດ (Atmosphere Organizor) ໃຫບ້ນັຢາກາດການຮຽນການ

ສອນດທີງັດາ້ນກາຍພາບ ແລະ ດາ້ນຈດິສງັຄມົ ເພື່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮຽນຢ່າງມຄີວາມສຸກ 

2.7. ເປັນຜູໃ້ຫຂໍ້ມ້ນູຢອ້ນກລບັ (Reflector) ໃຫກ້ານວພິາກຢ໌ວຈິານນຂ໌ໍດ້ ີຂອ້ບກບົຮ່ອງ 

ເພື່ ອໃຫພ້ດຶຕກິາໍຄງົຢູ່ ຫຼປັືບປຸງ ແກໄ້ຈ ພດຶຕກິາໍການຮຽນ 

2.8. ເປັນຜູບ້ລະເມນີ (Evaluator) ຄວນມກີານປະເມນີຮັບຜົນເປັນໄລຍະໆ ປລະເມນີກ

ລະບວນການ (Process) ພດຶຕກິາໍລະຫວ່າງຫາຄວາມຮູ ້(Performance) ແລະປະ

ເມນີຮັບຜົນງານ (Product) ເຊິ່ ງອາດເປັນອງົຄວາມຮູ ້ ແລະ /ຫຣ ືຜນົງານ 

3. ເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນໃຊກ້ລະບວນການ (Process Oriented) ຫລາຍກວ່າເນື ້ ອເລື່ ອງ ຊີນ້ຫາສາລະ

 (Content Oriented) 
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4. ເນັນ້ການບູລະນາການລະຫວ່າງວຊິາ (Integration) ຫຼປືະສມົຜສານລະຫວ່າງວຊິາໃນຫຼກັສູ່ດ

 (Interdisciplinary) 

5. ເປັນແຫຼ່ ງຂໍມ້ນູຫຼແືຫຼ່ ງຄວາມຮູແ້ຫຼ່ ງໜຶ່ ງທີ່ ໃຫຜູ້ຮ້ຽນຊກັຖາມ ປຶກສາເພື່ ອຄົນ້ຄວາ້ຫາຄວາມຮູ ້

6. ເປັນຜູຣ້ເິລີ່ ມຫວົຂໍ ້ບນັຫາ ເຫດການໃນເລື່ ອງລາວທີ່ ຈະສອນ  ແລະ  ຕອ້ງຈັດກດິຈະກາໍເພື່ ອ

ຄວາມຕື່ ນເຕັນ້ ຄວາມພໍໃຈ ທງັຄູ ຜູຮ້ຽນ  ແລະ  ຜູກ່້ຽວຂອ້ງອື່ ນໆ ເຊັ່ ນ ຜູບໍ້ລຫິານ ຜູປົ້ກຄອງ 

ແລະ ຄນົໃນຊຸມນຸມ ເປັນຕົນ້ 

 

 ບດົບາດຂອງຜູຮ້ຽນ 

1. ເປັນຜູສ້ກຶສາຄົນ້ຄວາ້ປະຕບິດັດວ້ຍຕນົເອງໃນທຸກເລື່ ອງຕາມທີ່ ຄູກາໍນດົ ເພື່ ອໃຫເ້ກດີການ

ຮຽນຮູ ້

2. ດໍາເນນີການຮຽນດວ້ຍຕນົເອງ ເພື່ ອໃຫກ້ານຮຽນສະໜຸກສະໜານ ຕື່ ນເຕັນ້ ມຊີວີດິຊວີາ  

ແລະ  ທາ້ທາຍຢູ່ຕະຫອຼດເວລາ 

3. ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການຮຽນທງັຮ່າງກາຍ ຈດິໃຈ ແລະ ການຄດິ ໃນທຸກສະຖານະການທີ່ ຄູ

ກາໍນດົຂຶນ້ ຢ່າງເປັນທາໍມະຊາດເໝອືນສະຖານະການໃນຊວີດິຄວາມຈງິ 

4. ຮຽນທງັໃນຫອ້ງຮຽນ (Class)  ແລະ ໃນສະຖານະການຄວາມຈງິ (Reality) ເພື່ ອ

ພດັທະນາທກັສະທາງສງັຄມົ 

5. ຕອບຄໍາຖາມສໍາຄນັ ຫຼຄື າຖາມຫຼກັ (Key Questions) ທີ່ ຄກູາໍນດົຈາກປະສບົການຂອງ

ຕນົເອງ ຫຼປືະສບົການໃນຊວີດິຄວາມຈງິ 

6. ມຄີວາມກລະສບັກລະເສງ ວ່ອງໄວ ໃນການມສ່ີວນຮ່ວມຢ່າງແທຕ້ງິ ເຊັ່ ນ ສາມາດຈາໍ 

ພຈິາລະນາ ສາ້ງຕາມຄໍາແນະນາໍຂອງຄູໄດຢ່້າງດ ີ

7. ເຮດັວຽກດວ້ຍຄວາມຮ່ວມມຮ່ືວມໃຈ ອາດຈະເຮດັວຽກດ່ຽວ ເປັນຄູ່ ເປັນກຸ່ມ ໄດດ້ວ້ຍ

ຄວາມເຕມັໃຈ ແລະ ດວ້ຍເຈດຄຕທິີ່ ດຕ່ໍີກນັ 

8. ມຄີວາມສາມາດໃນການສື່ ສານ ເຊັ່ ນ ຟັງ ເວົາ້ ອ່ານ ຂຽນ ມທີກັສະສງັຄມົ ທງັໝດົທງັມມີ

ນຸດຢສໍາພນັທີ່ ດລີະຫວ່າງເພື່ ອນໃນກຸ່ມ ເພື່ ອນໃນກຸ່ມອື່ ນໆ  ແລະ ກບັຄູ 
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9. ເປັນຜູມ້ຄີວາມສາມາດແກ້ໄຂບນັຫາ ຄດິລເິລີ່ ມສິ່ ງໃໝ່ທີ່ ເປັນປະໂຫຍດ 

10. ເປັນຜູສ້າມາດສາ້ງຄວາມຮູ ້(Construct) ດວ້ຍຕນົເອງ  ແລະ ເປັນການຮຽນຮູຢ່້າງມີ

ຄວາມໝາຍ ທີ່ ສາມາດນາໍໄປໃຊໃ້ນຊວີດິປະຈາໍວນັໄດ ້

 ປະໂຫຍດຂອງການຮຽນຮູດ້ວ້ຍວທິສີອນ 

 

1. ເປັນການຮຽນຮູຢ່້າງມຄີວາມໝາຍ ຜູຮ້ຽນຈາໍໄດຖ້າວອນ (Retention) ເຊິ່ ງການຮຽນແບບນີຕ້ອ້ງ

ເລີ່ ມຕົນ້ດວ້ຍການທບົທວນຄວາມຮູເ້ດມີ  ແລະ  ປະສບົການເດມີຂອງຜູຮ້ຽນ 

2. ຜູຮ້ຽນໄດມ້ສ່ີວນຮ່ວມໃນການຮຽນ (Participate) ທງັທາງຮ່າງກາຍ ຈດິໃຈ ສະຕປັິນຍາ ສງັຄມົ 

ເປັນການພດັທະນາທງັຕວົ 

3. ຜູຮ້ຽນມສ່ີວນຮ່ວມໃນການສາ້ງກດິຈະກາໍຕາມປະສບົການຊວີດິຂອງຕນົ  ແລະ ເປັນປະສບົການ

ຄວາມຈງິໃນຊວີດິຂອງຜູຮ້ຽນ 

4. ຜູຮ້ຽນໄດເ້ຝິກທກັສະຕ່າງໆ ຊໍາ້ແລວ້ຊໍາ້ອກີໂດຍບ່ໍມກີານເບື່ ອໜ່າຍ 

5. ຜູຮ້ຽນຈະໄດສ້າ້ງຈນິຕນາການຕາມເລື່ ອງທີ່ ກາໍນດົ ເປັນການຮຽນຮູດ້າ້ນທາໍມະຊາດ ເສດຖະກດິ 

ວດັທະນະທາໍ ການເມອືງ ວຖີິຊວີດິ ປະສມົຜສານກນັໄປ ອນັເປັນສະພາບຄວາມຈງິຂອງຊວີດິ 

6. ຜູຮ້ຽນຈະໄດພ້ດັທະນາຄວາມຄດິລະດບັສູ່ງຄດິຢ່າງມວີຈິານນະຍານ ຄດິ ແກບ້ນັຫາ ຄດິລເິລີ່ ມ ຄດິ

ສາ້ງສນັ 

7. ຜູຮ້ຽນໄດເ້ຝິກທກັສະການສາ້ງວຽກງານເປັນກຸ່ມ ຕັງ້ແຕ່ 2 ຄນົ 4 ຄນົ 6 ຄນົ ທງັໝດົທງັເພື່ ອນທງັ

ຫອ້ງຮຽນ ຂຶນ້ຢູ່ກບັລກັສະນະກດິຈະກາໍ ເປັນການພດັທະນາໃຫເ້ປັນຜູມ້ມີນຸດຢສໍາພນັ 

8. ຜູຮ້ຽນໄດຮ້ຽນຮູຈ້າກສິ່ ງໃກຕ້ວົສູ່ສິ່ ງໄກຕວົ ເຊັ່ ນ ຮຽນຕວົຂອງເຮາົ ບາ້ນຂອງເຮາົ ຄອບຄວົຂອງເຮາົ 

ຊຸມຊນົຂອງເຮາົ ປະເທດຂອງເຮົາ  ແລະ ປະເທດເພື່ ອນບາ້ນ ເປັນໄປຕາມລະດບັສະຕປັິນຍາຂອງຜູ ້

ຮຽນ 

9. ຜູຮ້ຽນໄດຮ້ຽນຮູຢ່້າງເປັນສຸກ ສະໜຸກສະໜານ ເຫນັຄຸນຄ່າຂອງງານທີ່ ສາ້ງ ແລະ ງານທີ່ ນາໍໄປນາໍສະ   

ເໜຕີໍ່ ເພື່ ອນຕໍ່ ຊຸມນຸມ ເຮດັໃຫເ້ກດີຄວາມຕລະໜກັ ເຫນັຄວາມສໍາຄນັຂອງການຮຽນຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ  
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67. ການສອນໂດຍໃຊ ້B-SLIM Model 

  ການພັດທະນາການຈັດກດິຈະກໍາການຮຽນຮູພ້າສາອັງກດິເພື່ ອການສື່ ສານ ໂດຍໃຊ ້B-SLIM 

Model ໝາຍເຖິງ ການພດັທະນາການຈັດການຮຽນຮູຕ້າມຮູບແບບການສອນພາສາທີ່ ສອງຕາມແນວການ

ສອນພາສາເພື່ ອການສື່ ສານ (Communication Language Teaching – CLT) ໂດຍມຈີດຸປະສງົເພື່ ອໃຫຜູ້ ້

ຮຽນສາມາດຂຽນພາສາອງັກດິເພື່ ອການສື່ ສານໄດ ້ເຊິ່ ງປະກອບໄປດວ້ຍ 5 ຂັນ້ ດັ່ ງນີ ້

1.1. ຂັນ້ວາງແຜນ ແລະ ກຽມ (Planning and Preparation) ໝາຍເຖິງ ຂັນ້ທຄູີເລອືກກດິຈະກໍາ 

ແລະ ຊີນ້ຫາໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັຈດຸເນ້ັນໝາຍຂອງຫຼກັສູ່ດ ແລະ ຄວາມສນົໃຈຂອງຜູຮ້ຽນ ທງັໝົ

ດທງັການຈັດກຽມສື່  ແລະ ອຸປະກອນທີ່ ຈາໍເປັນ ເພື່ ອຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີການຮຽນຮູພ້າສາເພື່ ອ

ການສື່ ສານ 

1.2. ຂັນ້ສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈສິ່ ງທີ່ ຜູ ສ້ອນປ້ອນ  (Comprehensible Input) ໝາຍເຖິງ ຂັນ້ທີຄູ

ອະທບິາຍຄວາມຮູ ້ຂໍມ້ນູຫລຕືວົປອ້ນໃໝ່ ຮຽກວ່າ Input ໂດຍຕັງ້ຢູ່ເທງິຖານຄວາມຮູເ້ດີມຂອງ

ຜູຮ້ຽນຄູສາມາດເຮດັໃຫຕ້ວົປ້ອນເຫຼົ່ ານີງ່້າຍໃນການທີ່ ຜູຮ້ຽນຈະເຂົາ້ໃຈເກດີການຮຽນຮູ ້ໂດຍ

ການຂະຫຍາຍຄວາມອະທບິາຍເພິ່ ມເຕມິ ເວົາ້ຊາ້ໆ ຊດັເຈນ ໃຊຮູ້ບພາບ ສາທດິ  ແລະ ເປີດໂອ

ກາດໃຫຜູ້ຮ້ຽນຊັກຖາມຂອ້ດງໄສຕົວປ້ອນມ ີ9 ຊະນິດ ດັ່ ງນີກ້ານຮັບຮູພ້າສາ (Language 

Awareness) 

 

 ການອອກສຽງ (Pronunciation) 

1.2.1. ສບັ (Vocabulary) 

1.2.2. ໄວຍາກອນ (Grammar) 

1.2.3. ສະຖານະການ ແລະ ຄວາມຄ່ອງແຄວ້ (Situation and Fluency) 

1.2.4. ວດັທະນະທາໍ (Culture) 

1.2.5. ກນົວທິກີານຮຽນຮູ ້(Learning Strategy) 

1.2.6. ທດັນກົຕ ິ(Attitude) 

1.2.7. ທກັສະ (Skill) 
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1.3. ຂັນ້ກດິຈະກາໍເພື່ ອຄວາມເຂົາ້ໃຈ ແລະ ເຝິກ (Intake Activity) ໝາຍເຖງິ ຊ່ວງເວລາທີ່ ຜູຮ້ຽນ

ຮຽນຮູ ້ຊີນ້ຫາຫລຕືວົປອ້ນ (Input) ຜູສ້ອນພງຶລະເລກິສະເໝວ່ີາ ຜູຮ້ຽນບ່ໍສາມາດເຂົາ້ໃຈຂໍມ້ນູ 

ຂ່າວສານຫລຕືວົປອ້ນໃນຂັນ້ແຮກ ຄູຕອ້ງຈັດກດິຈະກາໍເພື່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນມໂີອກາດສາ້ງສອງປະ

ການ ຄ ື

1.3.1 ປລະການແຮກ ຄູຕອ້ງຈັດກດິຈະກາໍເພື່ ອຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນເຂົາ້ໃຈຕວົປອ້ນຮຽກວ່າ

ກດິຈະກາໍເພື່ ອຄວາມເຂົາ້ໃຈ (Intake-Getting-It) 

1.3.2 ປະການຫຼງັຈາກທີ່ ຜູຮ້ຽນເຂົາ້ໃຈ Input ແລວ້ ຜູສ້ອນອອກແບບກດິຈະກາໍທີ່ ຍາກ  ແລະ 

ຊບັຊອ້ນຫລາຍຂຶນ້ ເພື່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດມ້ໂີອກາດເຝິກຮຽກວ່າ ກດິຈະກ າຂັນ້ໃຊພ້າສາ(Intake-

Using-IT) 

1.4. ຂັນ້ຮັບຜົນ (Output) ໝາຍເຖງິ ຂັນ້ສົ່ ງເສມີໃຫຜູ້ຮ້ຽນໃຊພ້າສານອກຫອ້ງຮຽນທງັທກັສະຟັງ 

ເວົາ້ ອ່ານ ແລະ ຂຽນ ລັກສະນະກດິຈະກໍາໃນຂັນ້ນີເ້ປັນກດິຈະກໍາທີ່ ໃຊຄ້ວາມຄິດສາ້ງສັນ

ປະກອບກບັຄວາມສາມາດທາງພາສາ ໂດຍສ່ວນຫລາຍຈະເປັນກດິຈະກໍາດ່ຽວ (Individual 

Activity) 

1.5. ຂັນ້ປະເມນີຮັບຜົນ (Evaluation) ໝາຍເຖງິ ຂັນ້ທຄູີລວບລວມຂໍມ້ນູຕ່າງ ໆ ຈາກການສງັເກດ

ຫຼກືານຊກັຖາມຜູຮ້ຽນໃນຊັນ້ຕ່າງ ໆ ເພື່ ອຕອ້ງການຮູບ້ນັຫາຕ່າງ ໆ  ແລະ ແກບ້ນັຫາໃນການ

ສອນເທື່ ອຕໍ່ ໄປ ເປັນການປະເມນີການສອນຂອງຄູເອງ ສ່ວນການປະເມນີການຮຽນຂອງຜູຮ້ຽນຄູ

ໃຊກ້ານປະເມນີພດຶຕກິໍາການຮຽນ ໃບງານ ການທດົສອບຍ່ອຍ  ແລະ ການສອບວດັຮັບຜົນ

ສມັລດິທາງການຮຽນ 

68. ວທິກີານສອນໂດຍໃຊບ້ດົບາດສມົມຸດ 

  ຄວາມໝາຍວທິກີານສອນໂດຍໃຊບ້ດົບາດສມົມຸດ  ໝາຍເຖງິ  ວທິສີອນທີ່ ຜູສ້ອນສາ້ງສະຖານະການ  

ແລະ  ບດົບາດສມົມຸດຂຶນ້ຈາກຄວາມເປັນຄວາມຈງິ ມາໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດສ້ະແດງອອກຕາມທີ່ ຜູຮ້ຽນຄດິວ່າຈະ

ເປັນ ຜູດ້ອຈະໃຊກ້ານສະແດງອອກທງັທາງດາ້ນຄວາມຮູ ້ຄວາມຄດິ  ແລະ  ພດຶຕກິໍາຂອງຜູສ້ະແດງມາເປັນພືນ້

ຖານໃນການໃຫຄ້ວາມຮູ ້ແລະ ສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈແກ່ຜູຮ້ຽນ ອນັຈະເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນເຂົາ້ໃຈເນື ້ ອໃນສາລະຂອງ
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ບດົຮຽນຢ່າງເລິ ກເຊິ່ ງ  ແລະ ຮູຈ້ກັການປັບຫຼປ່ືຽນພດຶຕກິໍາ  ແລະ  ການແກ້ໄຂໄຈບນັຫາຕ່າງ ໆ ໄດຢ່້າງເໝ

າະສມົ 

 ຄວາມເນ້ັນໝາຍ 

1. ເພື່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນພດຶຕກິາໍ ແລະ ຄວາມຮູສ້ກຶຂອງຜູອ້ື່ ນ 

2.  ເພື່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດປັ້ບຫຼປ່ືຽນພດຶຕກິໍາໄປໃນທາງທີ່ ເໝາະສມົ 

3. ເພື່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດເ້ຝິກການໃຊຄ້ວາມຮູຄ້ວາມຄດິໃນການແກ້ໄຂບນັຫາ  ແລະ ການຕດັສນິໃຈ 

4. ເພື່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດມ້ໂີອກາດສະແດງອອກ ໄດຮ້ຽນດວ້ຍຄວາມເພລດີເພລນີ 

5. ເພື່ ອໃຫກ້ານຮຽນການສອນມຄີວາມໃກຄ້ຽງກບັສະພາບຄວາມເປັນຄວາມຈງິຫລາຍຂຶນ້ 

 

 ລກັສະນະຂອງບດົບາດສມົມຸດ 

ບດົບາດສມົມຸດທີ່ ຜູຮ້ຽນສະແດງອອກແບ່ງໄດເ້ປັນ 2 ລກັສະນະ ຄື

                                              

1. ການສະແດງບດົບາດສົມມຸດແບບລະຄົນ  ເປັນການສະແດງບດົບາດຕາມເລື່ ອງລາວທີ່ ມຢູ່ີແລວ້ຜູ ້

ສະແດງຈະໄດຮ້ບັຮູເ້ລື່ ອງລາວທງັໝົດ  ແຕ່ຈະບໍ່ ໄດຮ້ບັບດົທີ່ ກໍານດົໃຫສ້ະແດງຕາມຢ່າງລະອຽດຜູ ້

ສະແດງຈະຕອ້ງສະແດງອອກຕາມຄວາມຄດິຂອງຕນົ  ແລະ ດ າເນນີເລື່ ອງໄປຕາມທອ້ງເລື່ ອງທີ່ ກາໍນດົ

ໄວແ້ລວ້ເຊິ່ ງມລີກັສະນະເໝອືນລະຄນົ 

2. ການສະແດງບດົບາດສມົມຸດແບບແກ້ໄຂບນັຫາ ເປັນການສະແດງບດົບາດສມົມຸດທີ່ ຜູຮ້ຽນໄດຮ້ບັຮູ ້

ສະຖານະການຫຼເືລື່ ອງລາວແຕ່ພຽງນອ້ຍໆເທົ່ າທີ່ ຈາໍເປັນ  ເຊິ່ ງມກັເປັນສະຖານະການທີ່ ເປັນບນັຫາຫຼມື ີ

ຄວາມຂດັແຢ້ງແຝງຢູ່ ຜູສ້ະແດງບດົບາດຈະໃຊຄ້ວາມຄດິຂອງຕນົໃນການສະແດງອອກ ແລະ ແກ ້

ບນັຫາຕ່າງ ໆ ຢ່າງເສລ ີ

 

 ຂັນ້ຕອນວທິກີານສອນໂດຍໃຊບ້ດົບາດສມົມຸດ ສະຫຼຸບໄດດ້ັ່ ງນີ ້

1. ຂັນ້ກະກຽມສອນ 

 ກຽມຈດຸປະສງົ 
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 ກຽມສະຖານະການສມົມຸດ 

2. ຂັນ້ຕອນການດໍາເນນີງານ 

 ຂັນ້ນາໍເຂົາ້ສູ່ການສະແດງ 

 ເລອືກຜູສ້ະແດງ 

 ກຽມຄວາມພອ້ມຜູສ້ະແດງ 

 ຈດັສາກການສະແດງ 

 ກຽມຜູສ້ງັເກດການ 

 ການສະແດງ 

 ການຕດັບດົ 

3. ຂັນ້ວເິຄາະ ແລະ ອະພປິາຍຮັບຜົນການສະແດງ 

 ຜູຮ້ຽນສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ 

4. ຂັນ້ສະແດງເພິ່ ມເຕມິ 

 ຜູຮ້ຽນສະເໜແີນວທາງໃໝ່ໃນການແກ້ໄຂບນັຫາ 

5. ຂັນ້ແລກປ່ຽນປະສບົການ ແລະ ສະຫຼຸບ 

 ຜູຮ້ຽນແລກປ່ຽນປະສບົການ  ແລະ  ສະຫຼຸບຮ່ວມກນັກບັຜູດ້ນົ 

 ຂັນ້ຕອນການສອນໂດຍໃຊບ້ດົບາດສມົມຸດ 

                ການສອນໂດຍໃຊບ້ດົບາດສມົມຸດ  ມ ີ5 ຂັນ້ຕອນ  ໃນແຕ່ລະຂັນ້ຕອນມວີທິກີານສອນ   ດັ່ ງນີ ້

1. ຂັນ້ກະກຽມສອນ ເປັນການກຽມໃນ 2 ຫວົຂໍໃ້ຫຍ່ ໄດແ້ກ່ 

1.1. ກຽມຈດຸປະສງົຂອງການສະແດງບດົບາດສມົມຸດໃຫຊ້ດັເຈດົນ ແລະ ສະເພາະເຈາະຈົ່ ງ

ວ່າຕອ້ງການໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈຫຍງັດວ້ຍຈາການສະແດງ 

1.2. ກຽມສະຖານະການສມົມຸດ  ເພື່ ອເລົ່ າໃຫຜູ້ຮ້ຽນຟັງໂດຍໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັຈດຸປະສງົທີ່

ກໍານົດໄວ ້ການກຽມສະຖານະການ ແລະ ບົດບາດສົມມຸດນີອ້າດກຽມຂຽນໄວຢ່້າງ

ລະອຽດເພື່ ອມອບໃຫແ້ກ່ຜູຮ້ຽນຫຼກືຽມສະເພາະສະຖານະການເພື່ ອເລົ່ າໃຫຜູ້ຮ້ຽນຟັງ 

ສ່ວນລາຍລະອຽດຜູຮ້ຽນຕອ້ງຄດິເອງ 
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1.3. ການກຽມສະຖານະການແລຂະບດົບາດສມົມຸດນີ ້ຄວນໃຫມ້ຄີວາມຊດັເຈນ ມຄີວາມ

ຍາກງ່າຍໃຫເ້ໝາະສມົກບັລະດບັຜູຮ້ຽນ ມເີນື ້ ອໃນທີ່ ໃກຄ້ຽງກບັຄວາມເປັນຄວາມຈງິ  

ແລະ ຄວນໃຫມ້ຄີວາມຂດັແຢງ້ຫຼບືນັຫາທີ່ ຈະຕອ້ງແກ້ໄຂໄຈ ເພື່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດມ້ໂີອ

ກາດເຝິກຄດິ ແລະ ແກບ້ນັຫາ 

2. ຂັນ້ດາໍເນນີການສອນ ຈດັແບ່ງຍ່ອຍໄດ ້7 ຂັນ້ຕອນ ດັ່ ງນີ ້

2.1. ຂັນ້ນໍາເຂົາ້ສູ່ການສະແດງບດົບາດສມົມຸດ ເປັນການກະຕຸນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີຄວາມສນົໃຈ 

ແລະ ກລະຕລືລືົນ້ທີ່ ຈະເຂົາ້ຮ່ວມກດິຈະກາໍ  ໂຢຜູສ້ອນອາດໃຊວ້ທິໂີຍງປະສບົການໃກ ້

ຕວົຜູຮ້ຽນ ເລົ່ າເລື່ ອງລາວ  ຫຼສືະຖານະການສມົມຸດ ຊີແ້ຈງປະໂຫຍດຂອງການສະແດງ

ບດົບາດສມົມຸດ  ແລະ ການຮ່ວມກນັຊ່ວຍກນັແກ້ໄຂບນັຫາ 

2.2. ເລອືກຜູສ້ະແດງ  ເມື່ ອຜູຮ້ຽນເກດີຄວາມກລະຕລືລືົນ້ທີ່ ຈະເຂົາ້ຮ່ວມກດິຈະກໍາແລວ້ຜູ ້

ສອນຈະຈັດຕວົຜູສ້ະແດງໃນບດົບາດຕ່າງ ໆ ໃນການເລອືກຜູສ້ະແດງນັນ້ອາດໃຊວ້ທິີ

ດັ່ ງນີ ້

2.3. ເລອືກຢ່າງເຈາະຈົ່ ງ ເຊັ່ ນເລອືກຜູທ້ີ່ ມບີນັຫາອອກມາສະແດງ ທ່ານໄດຮູ້ສ້ກຶໃນບນັຫາ 

ແລະ ເຫນັວທິແີກ້ໄຂບນັຫາ 

ທີ່ ມາ   : ອາພນົນ ໌ໃຈທ່ຽງ. ຫຼກັການສອນ(ສະບບັປັບປຸງ).ພມິເທື່ ອທີ່  3 .ກຸງເທບ: ໂອ

ດຽນສໃຫຍ່, 2003 

 

69. ທກັສະ ແລະ ເທກັນກິວທິກີານສອນ 

ທກັສະ ແລະ ເທກັນກິການສອນ ຄວາມໝາຍຄຄືວາມສາມາດໃນການສອນຢ່າງມປີະສດິທພິາບໂດຍ

ຖ່າຍທອດຄວາມຮູຕ່້າງໆໃຫກ້ບັຜູຮ້ຽນໄດດ້ ີ

ເທກັນກິການສອນ ໝາຍເຖງິ ກນົວທິຕ່ີາງໆທີ່ ໃຊເ້ສີມຂະບວນການຮຽນ-ການສອນການແບ່ງທກັສະການສອນ

ມ ີ18 ທກັສະນາໍກນັ ຈະແບ່ງເຫຼອື 9 ທກັສະ 
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ຄວາມສໍາຄນັຂອງທກັສະການສອນ 

1. ທກັສະນບັເປັນຈດຸເນັນ້ໝາຍໝວດໜຶ່ ງຂອງການສກຶສາເຊິ່ ງຈະຕອ້ງເຝິກຄອບຄູ່ກບັຄວາມຮູ ້

2. ເປັນການສົ່ ງເສມີຄວາມຊໍານານຄ່ອງແຄວ້ 

3. ຊ່ວຍໃຫເ້ກດີຄວາມຫມັນ້ໃຈໃນຕນົເອງຫລາຍຂຶນ້ 

4. ຊ່ວຍບ່ໍໃຫເ້ກດີຄວາມຜດິພາດໃນການສອນ 

5. ຊ່ວຍໃຫງ້ານສອນບນັລຸຕາມຈດຸປະສງົທີ່ ຕັງ້ໄວ ້

6. ຊ່ວຍໃຫກ້ານສາ້ງວຽກງານມປີະສມິທພິາບ ແລະ ສາມາດພດັທະນາງານສອນຂຶນ້ໄປອກີ 

7. ຊ່ວຍເຮດັໃຫເ້ກດີຄວາມຊື່ ນຊມົ ສດັທາຈາກຜູຮ້ຽນ 

ທກັສະການສອນພືນ້ຖານ  ໝາຍເຖງິ ຄວາມສາມາດໃນການສອນ ເຊິ່ ງທກັສະຈະບ່ໍສາມາດເກດີຂຶນ້ໄດເ້ອງຕອ້ງ

ເຝິກຝົນ ຜູທ້ີ່ ເປັນຄູົຄວນໄດມ້ກີານເຝິກຝົນເພື່ ອເປັນພືນ້ຖານໃນການສອນຕໍ່ ໄປ ເປັນທີ່ ເຊື່ ອກນັວ່າການທີ່ ຄູຈະ

ມຄີວາມສາມາດໃນການໃຊທ້ກັສະໃຫໄ້ດຮ້ບັຜນົນັນ້ ທກັສະການນາໍເຂົາ້ສູ່ບດົຮຽນ 

ການນາໍເຂົາ້ສູ່ເລື່ ອງທີ່ ຈະຮຽນ ເປັນຂັນ້ການສອນ ຫຼກືດິຈະກ າທີ່ ຈດັຂຶນ້ ເພື່ ອເລີ່ ມຕົນ້ຕໍ່ ການສອນເພື່ ອດງຶຄວາມ

ສນົໃຈ ໃຫຜູ້ຮ້ຽນພອ້ມທີ່ ຈະຕດິຕາມບດົຮຽນຕໍ່ ໄປ 

 

 

 

ຈດຸເນັນ້ໝາຍ 

1. ເພື່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີຄວາມພອ້ມໃນການທີ່ ຈະຮຽນ 

2. ເພື່ ອໂຍງປະສບົການເດີມຂອງຜູຮ້ຽນເຂົາ້ກບັປະສບົການທີ່ ຈະສອນ 

3. ເພື່ ອຈດົຈາໍບນັຍາກາດຂອງການຮຽນໃຫເ້ປັນທີ່ ໜາ້ສນົໃຈຢາກຮຽນຮູ ້

4. ເພື່ ອກາໍນດົຂອບເຂດຂອງບດົຮຽນວ່າຈະຮຽນຫຍງັ 
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5. ຜູໃ້ຫຜູ້ຮ້ຽນຮູຄ້ວາມໝາຍຮູຄ້ວາມຄດິລວມຍອດ 

ການໃຊທ້ກັສະການນາໍເຂົາ້ສູ່ບດົຮຽນ 

1. ກ່ອນເລີ່ ມບດົຮຽນທີ່ ຈະສອນ 

2. ກ່ອນເລີ່ ມອະທບິາຍ 

3. ກ່ອນເລີ່ ມ ຕັງ້ຄໍາຖາມ 

4. ໃຫນ້ກັຮຽນອະທບິາຍ 

ເທກັນກິການນາໍເຂົາ້ສູ່ບດົຮຽນ 

1. ໃຊອຸ້ປະກອນການສອນເຊັ່ ນ ຮູບພາບ 

2. ໃຫນ້ກັຮຽນລອງສາ້ງກດິຈະກາໍບາງຢ່າງທີ່ ສໍາພນັກບັບດົຮຽນ 

3. ໃຊເ້ລື່ ອງເລົ່ າ ນທິານຫຼເືຫດການຕ່າງໆ 

4. ຕັງ້ບນັຫາ ທາຍບນັຫາເພື່ ອຄວາມສນົໃຈ 

5. ສນົທະນາຊກັຖາມເຖງິເລື່ ອງຕ່າງໆ 

6. ທບົທວນບດົຮຽນເດມີທີ່ ສໍາພນັກບັບດົຮຽນໃໝ່ 

7. ສະແດງລະຄນົ 

8. ຮອ້ງເພງເຊິ່ ງເປັນເພງທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

9. ສາທດິ ເຊິ່ ງອາດຈະສາທດິໂດຍຄູ 

10. ສາ້ງສິ່ ງທີ່ ປ່ຽນກໄປຈາກເດມີ 

11. ໃຫນ້ກັຮຽນຟັງສຽງຕ່າງໆ 

ທກັສະການໃຊກ້ລິຍິາວາຈາ ທ່າທາງໃນການສອນ 

ການໃຊວ້າຈາກລິຍິາ ທ່າທາງໃນການສອນ ນບັວ່າເປັນສິ່ ງສໍາຄນັຢ່າງຢ່ິງຂອງຄູບຸກຄະລກິກະພາບຂອງຄູ

ເປັນສິ່ ງສໍາຄນັຢ່າງໜຶ່ ງ ທງັໝດົທງັຄວາມສາມາດໃນການສື່ ຄວາມໝາຍເທກັນກິການໃຊວ້າຈາກລິຍິາທ່າທາງ

ປະກອບການສອນ ແລະ ບຸກລກິພາບ 
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1. ການເຄື່ ອນໄຫວແຫະຼການປ່ຽນອລິຍິາບດົ ຄູຄວນຍ່າງດວ້ຍທ່າທາງທີ່ ເໝາະສມົສງ່າງາມ ແລະ 

ເບິ່ ງເປັນທາໍມະຊາດ 

2. ການໃຊມ້ ື ແລະ  ແຂນໃຊມ້ປືະກອບທ່າທາງໃນການສອນ ເຊິ່ ງຈະເປັນການດງຶດູດຄວາມສນົໃຈ

ຂອງນກັຮຽນເພາະນກັຮຽນສນົໃຈເບິ່ ງສິ່ ງທີ່ ເຄື່ ອນໄຫວຫລາຍກວ່າສິ່ ງທີ່ ນີງ້ 

3. ການສະແດງອອກດວ້ຍສໜີາ້ ສາຍຕາ ເປັນສ່ວນກໜຶງ້ທີ່ ໃຊສ້ື່ ຄວາມໝາຍກບັຜູຮ້ຽນ ຜູຮ້ຽນຈະ

ເຂົາ້ໃຈຄວາມຮູສ້ກຶ ສໜີາ້ຂອງຄູຕອ້ງລອ້ຍຕາມສໍາພນັກບັຄວາມຮູສ້ກຶດັ່ ງກ່າວດວ້ຍ 

4. ການຊງົຕວົ  ແລະ  ການວາງທ່າທາງ ຄວນວາງທ່າທາງໃຫເ້ໝາະສມົບ່ໍຄຽດເກນີໄປ 

5. ການໃຊນ້ໍາ້ສຽງ ຕອ້ງໃຊພ້າສາຕອ້ງຊດັເຈນ ຄວນເວົາ້ດວ້ຍນໍາ້ສຽງທີ່ ໜາ້ຟັງຫາ້ມສຽງດັ່ ງ 

6. ການແຕ່ງກາຍ ການແຕ່ງກາຍນບັວ່າເປັນສິ່ ງທີ່ ສໍາຄນັກບັຄູໃນການເສີມບຸກຄະລກິກະພາບດງຶດູດ

ຄວາມສນົໃຈ ຜູສ້ອນຕອ້ງແຕ່ງກາຍໃຫຮ້ຽບຮອ້ຍຕາມສະໄໝນຍິມົ ໂດຍຄໍານງຶເຖງິວຍັ ຮູບຮ່າງ 

ແລະ ຄວາມເໝາະສມົທກັສະການອະທບິາຍ ຈະເຊື່ ອມໂຍງເລື່ ອງທີ່ ຈະສອນກບັສິ່ ງທີ່ ເປັນຮູບທາໍ

ການຍກົຕວົຢ່າງປະກອບການ 

ອະທບິາຍເພື່ ອຂະຫຍາຍເນືອ້ໃນສໍາຄນັໄດ ້ອາດສາ້ງໄດ ້2 ທາງ ຄ ື

1. ແບບນລິະໄນ (Deductive System) ຄກືານອະທບິາຍໂດຍບອກກດົເກນຫຼຫືຼກັການ 

2. ແບບອຸປະໄນ (Inductive System) ຄເືປັນການຍກົຕວົຢ່າງ  ລາຍລະອຽດຍ່ອຍໆ ເຊິ່ ງເຂົາ້ໃຈ

ງ່າຍ 

ເທກັນກິການອະທບິາຍ 

1. ເວລາທີ່ ໃຊໃ້ນການອະທບິາຍບ່ໍດນົເກນີຄວນ 

2. ພາສາທີ່ ໃຊງ່້າຍແກ່ການເຂົາ້ໃຈ 

3. ສື່ ການສອນ ຫລຕືວົຢ່າງໜາ້ສນົໃຈ 

4. ຄອບຄູມໃຈຄວາມສໍາຄນັໄດຄ້ບົຖວ້ນ 

5. ການອະທບິາຍເລີ່ ມຈາກເລື່ ອງທີ່ ເຂົາ້ໃຈງ່າຍໄປຫາເລື່ ອງຍາກ 

6. ທ່າທາງໃນການອະທບິາຍໜາ້ສນົໃຈ 
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7. ໃຊແ້ນວຄວາມຄດິ 

8. ມກີານສະຫຼຸບຮບັຜນົການອະທບິາຍດວ້ຍ 

ທກັສະການດງຶດດູຄວາມສນົໃຈ 

ການດງຶດູດຄວາມສນົໃຈສໍາຄນັຢ່າງຢ່ິງ ຈະຊ່ວຍໃຫເ້ດກັເກດີຄວາມສນົໃຈໃນການຮຽນບໍ່ ເບື່ ອໜ່າຍ 

ເຊັ່ ນ ການເລົ່ ານທິານ ການເບິ່ ງວດີໂີອກລບິ ເປັນຕົນ້ 

ເທກັນກິການດງຶດູດຄວາມສນົໃຈ 

1. ການໃຊສ້ໜີາ້ ທ່າທາງປະກອບການສອນ ເຊັ່ ນ ການມອງ ຢິມ້ ສ່າຍໜາ້ ແກວງມ ືຊີ ້ກວກັມ ື

ເປັນຕົນ້ 

2. ການໃຊຖ້ອ້ຍຄໍາ ແລະ ນໍາ້ສຽງ ຖອ້ຍຄໍາທີ່ ຄູໃຊ ້ແລະ ນໍາ້ສຽງເປັນສິ່ ງທີ່ ກະຕຸນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນສນົໃຈ

ຮຽນ ຄວນມກີານເນັນ້ໜກັເບາົໃນຄໍາເວົາ້ 

3. ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງຄູ ຄູຄວນປ່ຽນຈດຸນັ່ ງ ແລະ ຈດຸຢືນຂອງຕນົ 

4. ການເນັນ້ຈດຸສໍາຄນັຂອງເລື່ ອງ ແລະ ການເວັນ້ລະຢະການເວົາ້ຫຼອືະທບິາຍຄູຄວນເຝິກເນັນ້ຄໍາເວົາ້ 

ສໍານຽງ ຈງັຫວະ 

ທກັສະການໃຊຄໍ້າຖາມ ເວລາຖາມຕອ້ງຖາມຢ່າງມຈີດຸປະສງົຂອງການຖາມ ຄວນຮູວ່້າຄໍາຖາມມຫີາຼຍປະເພດ 

ແຕ່ລະປະເພດໃຊເ້ພື່ ອຫຍງັ 

ປະເພດຄາໍຖາມ ມຢູ່ີ 3 ປະເພດ 

1. ຄໍາຖາມທີ່ ໃຊຄ້ວາມຄດິພືນ້ຖານ ຄໍາຖາມງ່າຍໆບ່ໍຕອ້ງໃຊຄໍ້າຖາມເລກິເຊິ່ ງຫຍງັບໍ່ ຫາຼຍ 

2. ຄໍາຖາມເພື່ ອການຄດິຄົນ້ ເຊັ່ ນ ຖາມຄວາມເຂົາ້ໃຈ ການນາໍໄປໃຊ ້ການປຽບທຽບ ເຫດຜນົ 

ສະຫຼຸບຫຼກັການ 

3. ຄໍາຖາມທີ່ ຂະຫຍາຍຄວາມຄດິ 
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3.1. ການຄາດຄະເນ ເປັນຄໍາຖາມດາ້ນສມົມຸດຖານ ຄາດການ ເຊິ່ ງຄໍາຕອບຄວນເປັນໄປໄດຫ້າຼຍ

ທາງ 

3.2. ການວາງແຜນ ຄ າຖາມທີ່ ຜູສ້ະເໜແີນວຄດິ ວາງໂຄງການຫຼສືະເໜແີຜນງານໃໝ່ໆ 

3.3. ການວຈິານ ເປັນຄໍາຖາມທີ່ ຜູຕ້ອບພຈິາລະນາເລື່ ອງລາວ ຊີຂ້ໍດ້ຂີໍເ້ສຍ 

3.4. ການປະເມນີຄ່າ ຄ ືການນາໍມາປຽບທຽບກນັ 

 

70. ເທກັນກິການໃຊຄໍ້າຖາມ 

1. ຖາມດວ້ຍຄວາມຫມັນ້ໃຈ 

2. ຖາມຢ່າງກລມົກລນື 

3. ຖາມໂດຍໃຊພ້າສາທີ່ ເວົາ້ເຂົາ້ໃຈງ່າຍ 

4. ໃຫນ້ກັຮຽນມໂີອກາດຕອບໄດຫ້າຼຍຄນົ 

5. ການເລອືກຖາມ ບາງເທື່ ອຄູຄວນເລອືກຖາມເພື່ ອຈດຸປະສງົຂອງຄູ 

6. ການເສມີກາໍລງັໃຈ ຫຼໃືຫຮ້ບັຜນົຢອ້ນກລບັ 

7. ໃຊຄໍ້າຖາມຫາຼຍໆປະເພດໃນການສອນແຕ່ລະເທື່ ອ 

8. ການໃຊກ້ນິກຢາ ທ່າທາງ ສຽງໃນການປະກອບການຖາມ 

9. ການໃຊຄ້ໍາຖາມຣຸກໝາຍເຖງິ ການໃຊຄໍ້າຖາມຕ່ໍເນື່ ອງ 

  

ທກັສະການໃຊອຸ້ປະກອນການສອນ 

ທກັສະການໃຊອຸ້ປະກອນການສອນ ຄ ືອຸປະກອນການສອນຈະເປັນຈດຸທງັໝດົຄວາມສນົໃຈ ສາມາດ

ເພີ່ ມຄວາມເປັນຮູບທາໍ ແລະ ຄວາມເປັນຄວາມຈງິຕ່ໍການຮຽນຮູໄ້ດຫ້ລາຍຂຶນ້ 

ປະໂຫຍດຂອງອຸປະກອນການສອນ 

1. ກະຕຸນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີຄວາມສນົໃຈ 
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2. ໃຫໂ້ອກາດຜູຮ້ຽນໄດມ້ສ່ີວນຮ່ວມ 

3. ເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີແນວຄດິ 

4. ເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີທກັສະໃນການສກຶສາ 

5. ເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນສາມາດຈື່ ຈາໍເລື່ ອງລາວຕ່າງໆ ໄດແ້ມ່ນຢໍາ 

6. ຊ່ວຍເພີ່ ມພູນປະສບົການເດມີຂອງຜູຮ້ຽນ 

ເທກັນກິການໃຊອຸ້ປະກອນການສອນຢ່າງມປີະສດິທພິາບ 

1. ໃຊຢ່້າງຄ່ອງແຄວ້ 

2. ສະແດງອຸປະກອນໃຫເ້ຫນັໄດແ້ຈງ້ທົ່ ວຫອ້ງ 

3. ຄວນຫາທີ່ ຕັງ້ ວາງ ແຂວນອຸປະກອນທີ່ ມຂີະໜາດໃຫຍ່ 

4. ຄວນໃຊໄ້ມຍ້າວ ຊີແ້ຜນພູມ ິແຜນທີ່  ຂະດານດໍາ 

5. ຄວນນາໍອຸປະກອນມາວາງຣຽງກນັໄວເ້ປັນລໍາດບັ 

6. ຄວນໃຊເ້ຄື່ ອງມປືະກອບການໃຊອຸ້ປະກອນໃຫເ້ໝາະສມົ 

7. ຄວນມກີານກຽມຜູຮ້ຽນລ່ວງໜາ້ກ່ອນການໃຊອຸ້ປະກອນ 

8. ພະຍາຍາມເປີດໂອກາດໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດຮ່້ວມກດິຈະກາໍ 

9. ຄວນໃຊອຸ້ປະກອນໃຫຄຸ້ມ້ຄ່າກບັທີ່ ໄດກ້ຽມມາ 

10. ຄວນຄໍານງຶເຖງິຄວາມປລອດພຍັໃນການໃຊອຸ້ປະກອນບາງຊະນດິ 

 

71. ທກັສະ ແລະ ເທກັນກິການໃຊຂ້ະດານດໍາ 

1. ຄຄູວນສາ້ງຄວາມສະອາດຂະດານດໍາທຸກເທື່ ອທີ່ ດອນົ 

2. ໃນການຂຽນຂະດານດໍາຄວນແບ່ງເຄີ່ ງ ແບ່ງເປັນ 3 ສ່ວນ 

3. ໃນການຂຽນຂະດານດໍາຄວນຂຽນຈາກຊາ້ຍມໄືປຂວາມ ື

4. ຫວົຂໍເ້ລື່ ອງຄວນຂຽນໄວສູ່້ນກາງຂະດານດໍາ 

5. ຂະນະຂຽນຕອ້ງຢືນຫ່າງຂະດານດໍາພອປະມານ ແຂນຢຽດຊື່  ຄວນສາ້ງມຸມປະມານ 45 
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6. ໃນການຂຽນຕວົຫນງັສ ືຕອ້ງໃຫເ້ປັນເປັນເສັນ້ກງົບໍ່ ຄດົຫຍໍາ້ 

7. ຖາ້ຕອ້ງການອະທບິາຍຂໍຄ້ວາມເທງິຂະດານບ່ໍຄວນຢືນບງັ 

8. ຖາ້ມຂີໍຄ້ວາມສໍາຄນັຄວນໃຊສໍ້ຂດີເສັນ້ໃຕ ້

9. ຄວນໃຊສ້ໍສເີມື່ ອຕອ້ງການເນັນ້ຂໍຄ້ວາມ 

10. ຂຽນຄໍາຕອບລງົນກົລະດານເພື່ ອເປັນການເສມີກາໍລງັໃຈ 

11. ເປີດໂອກາດໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດມ້ສ່ີວນຮ່ວມໃນການຂຽນຂະດານດໍາ 

12. ຖາ້ຈະຂຶນ້ເລື່ ອງໃໝ່ຄວນລບົຂອງເກົ່ າໃຫໝ້ດົເສຍກ່ອນ 

13. ການລບົຂະດານຕອ້ງລບົຈາກເທງິລງົລຸມ 

ທກັສະການເສມີກາໍລງັ 

ທກັສະການເສມີກາໍລງັ  ໝາຍເຖງິ ການໃຫກ້າໍລງັໃຈຜູຮ້ຽນ ເຊັ່ ນ ການໃຫຄໍ້າຊມົເຊຍ ຫຼສືະແດງພດຶຕກິາໍທີ່

ປາດຖະຫນາດແີກໄ້ຂຜູຮ້ຽນ 

ປະເພດຂອງການເສມີກາໍລງັໃຈ 

1. ການເສມີກາໍລງັໃຈທີ່ ເກດີຈາກພາຍໃນ 

2. ການເສມີກາໍລງັໃຈພາຍນອກ 

3. ການເສມີກາໍລງັໃຈໂດຍໃຫນ້ກັຮຽນມດີວນົຮ່ວມໃນການຊມົເຊຍ 

ເທກັນກິການເສມີກາໍລງັໃຈ 

1. ເສມີກາໍລງັໃຈໃນຈງັຫວະທີ່ ເໝາະສມົ 

2. ເສມີກາໍລງັໃຈຢອ້ນຫຼງັ 

3. ບໍ່ ເວົາ້ເກນີຄວາມຄວາມຈງິ 

4. ບໍ່ ໃຊຄ້ໍາເວົາ້ທີ່ ຈາໍກດັໃນວງົແຄບໃຊວ້ທິເີສມີກາໍລງັໃຈຫາຼຍວທິຫີາ້ມໃຊຊ້ໍາ້ໆ 

5. ບໍ່ ຄວນເສມີກາໍລງັໃຈບາງປະເພດເລືອ້ຍເກນີໄປ 

6. ໃຊວ້ທິເີສມີກາໍລງັໃຈຕ່າງໆກນັ ແລະ ໃນໂອກາດຕ່າງໆກນັ 
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7. ການເສມີກາໍລງັໃຈຄວນເປັນໄປໃນທາງບວກຫຼລືບົ 

8. ເສມີກາໍລງັໃຈໂດຍໃຊຄໍ້າເວົາ້ໃຫເ້ໝາະສມົກບັວຍັ 

9. ການເສມີກາໍລງັໃຈບ່ໍຄວນມາຈາກຄູຢ່າງດຽວຄວນມາຈາກສິ່ ງແວດລອ້ມເຊັ່ ນຕບົມ ື

10. ຫາວທິເີສມີກາໍລງັໃຈໃຫເ້ໝາະສມົກບັລກັສະນະຂອງຜູຮ້ຽນ 

 

72. ທກັສະການສະຫຸຼບບດົຮຽນ 

ຮູບແບບຂອງການສະຫຼຸບບດົຮຽນ ມ ີ2 ຮູບແບບ ຄ ື

1. ການສະຫຼຸບດາ້ນຊີນ້ຫາເນືອ້ໃນ ຄ ືການເຊື່ ອມໂຍງຄວາມຮູ ້ຫຼຊືີນ້ຫາເນືອ້ໃນທີ່ ສໍາຄນັເຂົາ້ນາໍກນັ 

2. ການສະຫຼຸບດາ້ນຄວາມຄດິເຫນັ ຄ ືການເຮດັໃຫເ້ຫນັແນວຄວາມຄດິກ່ຽວກບັການຮຽນວ່າໄດ ້

ຮຽນຮູ ້ແລະ ເກດີແນວຄດິຫຍງັ ເພື່ ອໄດເ້ປັນແນວທາງການຄົນ້ຄວາ້ຕ່ໍໄປ 

ເທກັນກິການສະຫຼຸບບດົຮຽນ ມດີັ່ ງນີ ້

1. ສະຫຼຸບໂດຍການອະທບິາຍສັນ້ໆ ຊດັເຈນ ທບົທວນເນືອ້ໃນສໍາຄນັທີ່ ຮຽນມາ 

2. ສະຫຼຸບໂດຍໃຊອຸ້ປະກອນ ຫຼຮູືບພາບປະກອບ 

3. ສະຫຼຸບໂດຍການສນົທະນາຊກັຖາມ 

4. ສະຫຼຸບໂດຍການສາ້ງສະຖານະການ 

5. ສະຫຼຸບໂດຍນທິານ ຫຼກືານຍກົສຸພາສດິ 

6. ສະຫຼຸບໂດຍການປະຕບິດັ ເຊັ່ ນ ການໃຫສ້ງັເກດ ການສາທດິ ເປັນຕົນ້ 

 

ທກັສະການສອນແບບດັງ້ເດມີ 

ທກັສະການຮຽນການສອນ 6 ແບບແຮກບ່ໍແມ່ນສິ່ ງໃໝ່ ແຕ່ຄວາມສໍາຄນັຂອງທກັສະເຫຼ ົ່ ານີໄ້ດເ້ພີ່ ມຂຶນ້

ຢ່າງມນີຍັສໍາຄນັສໍາລບັຄູຢຸກໃໝ່ 
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1. ຄວາມເນັນ້ໝັນ້ມນັເປັນຫຼກັການທີ່ ວ່າຄູຕອ້ງມຄີວາມເນັນ້ມັ່ ນໃນງານຂອງຄູ ແລະ ການຈດັການ

ສກຶສາໃຫແ້ກ່ ຄວາມຮບັຜດິຊອບທີ່ ຢູ່ໃນມຂືອງຄູສູງຫລາຍເພື່ ອເຮດັໃຫຄູ້ເປັນຄນົທນັສະໄໝຈະ

ຕອ້ງເນັນ້ໜກັໃນເລື່ ອງນີ ້ມຄີວາມເນັນ້ມັ່ ນໃນວຊິາຊບີຂອງພວກທ່ານຢ່າງແທຄ້ວາມຈງິ 

2. ການກຽມການເມື່ ອທ່ານຮູສ້ກຶວ່າເປັນສິ່ ງທີ່ ຖກືຕອ້ງໃນການຈະເປັນຄົູທີ່ ມຄີວາມສາມາດຕອ້ງໃຊ ້

ເວລາ ໃນປະຈບຸນັເປັນໄປບ່ໍໄດເ້ລຍທີ່ ຄູຈະບໍ່ ເຝິກຝົນອບົຮມົທາງການສກຶສາແບບເປັນທາງການ 

ຄວາມຕອ້ງການເຫຼ ົ່ ານີເ້ພີ່ ມຂຶນ້ເພື່ ອປັບປຸງລະດບັການສກຶສາຂອງສງັຄົມ ການກະກຽມທີ່ ດີໃນ

ການ ເປັນຄູເປັນສິ່ ງທີ່ ຈະເພີ່ ມປະສດິທຮິບັຜນົ ທ່ານຄງົຕອ້ງຈະເລນີຮອຍຕາມທາໍນຽມປະຕບິດັ 

3. ການຈດັການອງົປະການທີ່ ດມີກີານວາງແຜນລ່ວງໜາ້ເປັນປັດຈດົຍທີ່ ຈະນໍາໄປສູ່ຄວາມສໍາເລດັ 

ເປັນເລື່ ອງທີ່ ສໍາຄນັຫລາຍທີ່ ຄູຈະຕອ້ງຈດັລະບບົຂອງບດົຮຽນ ແລະ ຈດັສນັເວລາໃຫຄ້ອບຄຸມ

ບດົຮຽນທງັໝດົ ນກັຮຽນສາມາດບອກວ່າບດົຮຽນທີ່ ວາງແຜນໄວບ່ໍ້ດີໄດຕ້ະຫຼອດເວລາ ແລະ 

ນກັຮຽນເຂົາ້ໃຈວ່າຄູບ່ໍໄດພ້ະຍາຍາມສາ້ງຢ່າງທີ່ ຜູຮ້ຽນຕອ້ງການ 

4. ຄວາມອດົທນົ ໃນສງັຄົມທີ່ ມວີດັທະນະທໍາທີ່ ແຕກຕ່າງ ແລະ ຫຼາກຫຼາຍເປັນສິ່ ງຈາໍເປັນຫລາຍ

ສໍາລບັຄູຈະຕອ້ງຈດັການກບັອະຄະຕທິີ່ ຄູອາດຈະມ ີແລະ ຕອ້ງປະຕບິດັຕໍ່ ນກັຮຽນດວ້ຍຄວາມ

ເທົ່ າທຽມໂດຍປາດສະຈາກຂອ້ຍທາກຕ ິເປັນທກັສະທີ່ ສໍາຄັນຫລາຍ ຕອ້ງບ່ໍຢັດຢຽດແນວຄດິ

ຂອງການມອງໂລກຂອງທ່ານໃຫກ້ບັນກັຮຽນຂອງທ່ານສມົຄວນທີ່ ຈະເປີດອພບິລາຍຢ່າງກວາ້ງ

ຂວາງໃນປະເດນັຕ່າງໆໃຫນ້ກັຮຽນໄດຕ້ດັສນິໃຈດວ້ຍຕວົທ່ານເອງ 

5. ການເລົ່ າເລື່ ອງ ເປັນວທິທີີ່ ດີອກີວທິໜີຶ່ ງໃນການສອນ ການຖ່າຍທອດຄວາມຄດິໂດຍຜ່ານເລື່ ອງ

ລາວຕ່າງໆ ຄູທີ່ ເກັ່ ງວທິກີານນີໃ້ນຊັນ້ຮຽນສໍາລບັຢຸກນີກ້ານສອນບດົຮຽນໂດຍໃຊເ້ທກັນກິການ

ບອກເລົ່ າເລື່ ອງລາວເປັນທກັສະການສອນທີ່ ມຫດັຈດົນຢ໌ ໃນການພດັທະນາໄດທຸ້ກເວລາ ການ

ໃຊປ້ະໂຫຍດຈາກການຖິມ້ບດົຮຽນໄວໃ້ນຊັນ້ແລວ້ໃຫນ້ກັຮຽນຄົນ້ຫາວ່າຫຍງັຈະເກດີຂຶນ້ໃນລະ

ດບັຕໍ່ ໄປ ຜູຮ້ຽນມສ່ີວນຮ່ວມ ແລະ ໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມໃືນການຮຽນການສອນ 

6. ເປີດໂອກາດໃຫຕ້ັງ້ຄໍາຖາມ ໃຫມ້ກີານອພບິລາຍ ແລະ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນຊັນ້ຮຽນເປັນຫຼກັການໃນ

ການສະໜບັສະໜນູ ແລະ ປະຢຸກຕເ໌ທກັນກິການສອນແບບໃໝ່ ຄູຕອ້ງຕອບຄໍາຖາມນກັຮຽນ ຄູ

ສະໄໝໃໝ່ຟັງຄໍາຖາມຂອງນກັຮຽນຢ່າງຄວາມຈງິຈງັ ແລະ ຕອບຄໍາຖາມໃຫກ້ງົປະເດນັຢ່າງກງົ
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ໄປກງົມາ ບ່ໍແມ່ນຕອບແບບຂໍໄປທຫີຼຕືອບຕາມຫນງັສ ືອາດເປັນບາງເທື່ ອທ່ານບ່ໍສາມາດຕອບຄໍາ

ຖາມໄດຫ້ຼທ່ືານບ່ໍມເີວລາ ຖາ້ສິ່ ງນີເ້ກດີຂຶນ້ຫຼເືວົາ້ເລືອ້ຍເປ່ືອຍຫຼຕືດັບດົ ຄູອາດເວົາ້ວ່າກອເວລາໄປ

ຄົນ້ຄໍາຕອບມາໃຫທ້ກັສະການສອນໃໝ່ທກັສະການສອນແບບໃໝ່ເຫຼ ົ່ ານີເ້ປັນການເຕມີເຕມັທກັ

ສະການສອນແບບດັງ້ເດມີ ທກັສະເຫຼ ົ່ ານີກ່້ຽວຂອ້ງສໍາພນັກບັເທກັໂນໂລຢີໃໝ່ໆ ການທງັໝດົເຂົາ້

ກບັທກັສະເຫຼ ົ່ ານີຈ້ະເປັນສິ່ ງທີ່ ດທີີ່ ຈະເຮດັໃຫທ່້ານເປັນທີ່ ຮູຈ້ກັການກນັດວ່ີາທ່ານເປັນຄູົສະໄໝໃ

ໝ່ 

7. ນະວດັກໍາ ຄູສະໄໝໃໝ່ຕອ້ງເຕມັໃຈທີ່ ຈະໃຊນ້ວດັກາໍ ແລະ ພະຍາຍາມໃຊສ້ິ່ ງໃໝ່ໆ ທງັທກັສະ

ການສອນ ແລະ ໂປຣແກຣມການສກຶສາຕ່າງໆ ເຄື່ ອງມ ືICTອຸປະກອນອເິລກັທຣໍນກິສຕ່໌າງໆ ຄູ

ສະໄໝໃໝ່ຕອ້ງເປັນຜູປ້ະຍຸກໃຊກ່້ອນ 

8. ມຄີວາມຂະຕລືລືົນ້ໃນການໃຊເ້ທກັໂນໂລຢີ ຄູສະໄໝໃໝ່ບ່ໍແມ່ນພຽງແຕ່ໃຊນ້ວດັກໍາແຕ່ຕອ້ງ

ເຕມັໃຈສໍາຫຼວດເທກັໂນໂລຢີສະໄໝໃໝ່ເຊັ່ ນ IPAD ແລະໂປຣແກຣມຕ່າງໆຫຼສືິ່ ງແວດລອ້ມ

ການຮຽນຮູສ່້ວນບຸກຄນົ ຄູສະໄໝໃໝ່ຄວນສບືຄົນ້ ICT.ໃໝ່ໆເພື່ ອນາໍໄປໃຊໃ້ນຊັນ້ຮຽນ 

9. ທກັສະສງັຄມົ ທກັສະການສອນແບບດັງ້ເດມີຕອ້ງເປີດໂອກາດໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດຖ້າມ ຄູສະໄໝໃໝ່ 

ຄວນນໍາດວ້ຍການສນົທະນາໃນເຄຣອືຂ່າຍທາງສງັຄມົເພື່ ອສໍາຫຼວດຄວາມເປັນໄປໄດພ້າຍນອກ

ຊັນ້ຮຽນ ເຮາົອາດໃຫນ້ກັຮຽນໃຫຂ້ໍສ້ະເໜແີນະໃນ twitter.ທີ່ ນາໍມາໃຊໃ້ນຫອ້ງຮຽນ ຄວາມຄດິ

ຕ່າງໆສໍາລບັຄເູພື່ ອສໍາຫວຼດຄວາມຄດິໃນດາ້ນເລກິຫລາຍຂຶນ້ 

10. ເປັນຊັນ້ເທບໃນດາ້ນເທັກໂນໂລຢີ ທີ່ ເຮົາໝາຍເຖິງເປັນເຫດຜົນທີ່ ດີທີ່ ສຸດໃນໂລກປະຈຸບັນ 

internet ເປັນແຫຼ່ ງຄວາມຮູທ້ີ່ ໃຫຍ່ຢ່ິງທີ່ ມວນົມະນຸດສະຊາດໄດຮູ້ຈ້ກັການດັ່ ງນັນ້ຄົູສະໄໝໃໝ່

ຕອ້ງເປັນຄົນົທີ່ ຂະຕລືລືົນ້ ແລະ ຄົນ້ຫາແຫຼ່ ງຮຽນຮູອ້ື່ ນໆ ເດກັເຕມັໃຈທີ່ ຈະສາ້ງຕາມ ທ່ານຕອ້ງ

ເປັນບຸກຄນົທີ່ ຕອ້ງສບືຄົນ້ຫາຂໍມູ້ນໃໝ່ໆເພື່ ອສາ້ງສິ່ ງທາ້ທາຍ ແລະ ເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດສ້ນົທະນາ

ແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫນັກນັໃນຊັນ້ຮຽນຫຼທືາງ net. 
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73. ທດິນາ ແຂມມນ ີ(2017). ໄດກ່້າວວ່າ 14 ວທິສີອນສໍາລບັຄູມອືາຊບີ ໄດແ້ກ່ 

1. ວທິສີອນໂດຍໃຊກ້ານບນັລະຍາຍ (Lecture) 

2. ວທິສີອນໂດຍໃຊກ້ານສາທດິ (Demonstration) 

3. ວທິສີອນໂດຍໃຊກ້ານທດົລອງ (Experiment) 

4. ວທິສີອນໂດຍໃຊກ້ານນລິະໄນ (Deduction) 

5. ວທິສີອນໂດຍໃຊກ້ານອຸອູປະໄນ (Induction) 

6. ວທິສີອນໂດຍໃຊກ້ານໄປທດັນສກຶສາ (Field Trip) 

7. ວທິສີອນໂດຍໃຊກ້ານອພບິລາຍກລຸ່ມຍ່ອຍ (Small Group Discussion) 

8. ວທິສີອນໂດຍໃຊກ້ານສະແດງລະຄນົ (Dramatization) 

9. ວທິສີອນໂດຍໃຊກ້ານສະແດງບດົບາດສມົມຸດ (Role Playing) 

10. ວທິສີອນໂດຍໃຊກ້ໍ່ ລະນຕີວົຢ່າງ (Case) 

11. ວທິສີອນໂດຍໃຊເ້ກມ (Game) 

12. ວທິສີອນໂດຍໃຊສ້ະຖານະການຈາໍລອງ (Simulation) 

13. ວທິສີອນໂດຍໃຊສູ່້ນການຮຽນ (Learning Center) 

14. ວທິສີອນໂດຍໃຊບ້ດົຮຽນແບບໂປຣແກຣມ (Programmed Intruction) 

74. ນດົມນົ  ແນວຄໍາ (2008). ໄດກ່້າວວ່າ ເທກັນກິວທິກີານສອນແນວໃໝ່ ໄດແ້ກ່ 

1. ວທິສີອນແບບເຮດັວຽກຮບັຜດິຊອບຮ່ວມກນັ ( Co – operative Leanning ) 

2. ວທິສີອນແບປະດມົພະລງັສະຫມອງ ( Brainstorming ) 

3. ວທິກີານສອນໂດຍການລງົມປືະຕບິດັ ( Practice ) 

4. ວທິສີອນໂດຍໃຊສ້ະຖານະການຈາໍລອງ ( Simulation ) 

5. ວທິສີອນແບບສາທດິ ( Demonstration Method ) 

6. ວທິສີອນແບບໂຄງການ ( Project Method ) 

7. ເທກັນກິການອພບິລາຍແບບອ່າງປລາ 
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8. ວທິສີອນໂດຍໃຊກ້ໍ່ ລະນຕີວົຢ່າງ 

9. ວທິສີອນໂດຍໃຊເ້ກມ 
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